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ХАРАКТЕРИСТИКА РОЗВИВАЛЬНОЇ МОДЕЛІ 
СИСТЕМИ ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ОСОБОВОГО СКЛАДУ ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ УКРАЇНИ

У статті розглядається проблема розробки ефективних підходів до професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації у правоохоронній освіті. Надається характеристика розвивальної моделі навчання. 
Ключові слова: розвивальна модель, перепідготовка, правоохоронна освіта.
В статье рассматривается проблема разработки эффективных подходов к профессиональной переподготовке и повышения квалификации в правоохранительном образовании. Дается характеристика развивающей модели обучения.

Ключевые слова: развивающая модель, переподготовка, правоохранительное образование.

The article deals with the problem of development of the effective going is examined near the professional retraining and in-plant training in law-enforcement education. The author is given the description of developing model of studies.
Key words: developing model, retraining, law-enforcement education.

Реалізація завдань по забезпеченню державної безпеки України, урахування якісних змін у оперативній обстановці, характеру й особливостей ведення оперативно-розшукової діяльності спонукає постійний розвиток системи підготовки офіцерів у вищих спеціальних військово-навчальних закладах правоохоронних органів України. В світі нагальних освітніх перетворень особливої актуальності набуває реалізація в системі вищої військової спеціальної освіти сучасних освітніх підходів, запровадження інноваційних освітніх технологій, новітніх інформаційних засобів тощо. Водночас у даному напрямі професійної підготовки досі спостерігається брак цілісних, комплексних стратегій реалізації навчального процесу, що мали б достатнє науково-методологічне обґрунтування. Отже, дана стаття присвячена проблемі обґрунтування цілісної моделі системи перепідготовки та підвищення кваліфікації особового складу правоохоронних органів України.

Питанням післядипломної професійної освіти на сьогодні приділяється достатня увага науковців. Досліджуються як загальні аспекти післядипломної освіти Десятов Т.М. [2], Тарусова Л.І. [5], так і конкретні сфери післядипломного професійного навчання. У сфері перепідготовки та підвищення кваліфікації військових спеціалістів та співробітників СБ України спеціальних наукових досліджень поки що не проводилося. Окремі теоретико-методологічні положення щодо загального функціонування і розвитку військової та спеціальної освіти викладені у працях М.І. Нещадима [3], В.В. Ягупова [7], В.С. Сідака [4]. 

На основі аналізу системи перепідготовки та підвищення кваліфікації особового складу правоохоронних органів України визначити можливу модель її розгляду і дослідження та надати коротку характеристику основних складових визначеної моделі. У ході попереднього теоретико-методологічного аналізу було встановлено перспективними методологічними підходами до аналізу професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації системний, синергетичний та особистісно-зорієнтований підходи. На основі використання системного аналізу перепідготовку та підвищення кваліфікації можна розглядати як організаційні форми системи післядипломної освіти, яку у свою чергу можна представити складовою системи неперервної освіти особистості, її «навчання протягом життя». Як система вона являє собою складну, структуровану сукупність особливим чином пов’язаних між собою елементів, що набувають за рахунок такого зв’язку особливої цільності, інтегративності. Як системі нижчого порядку, системі перепідготовки та підвищення кваліфікації притаманні характерні ознаки вищих систем, до яких вона відноситься. За своїм походженням ця система є соціальною системою, оскільки складається з впорядкованих взаємовідносин між людьми, та педагогічною, бо реалізується в сфері спеціальної людської діяльності з приводу отримання освіти. Система перепідготовки та підвищення кваліфікації є однією з можливих комбінованих форм післядипломної професійної освіти, і має відповідні особливості (це, як правило, короткочасне навчання, часто здійснюється без відриву від основної роботи, має досить гнучку структуру тощо). У післядипломній професійній підготовці та перепідготовці системний підхід дозволяє утворювати цілісні, несуперечливі системи навчання, спрямовані на реалізацію професійно значущих освітніх цілей, тобто формування і розвиток професійно значущих особистісних якостей тих, хто навчається. В світі синергетичного підходу система перепідготовки та підвищення кваліфікації має розглядатись як відкрита та динамічна система, що активно взаємодіє з оточуючим середовищем, будується на принципах самоорганізації, прискає значну частку варіативності, а її змістовні та процесуальні компоненти зінтегровані навколо загальної, суспільно та індивідуально значущої мети. 

Згідно особистісно-зорієнтованого підходу, в якості педагогічної системи, а також складової неперервної освіти людини протягом всього її життя, система перепідготовки та підвищення кваліфікації має бути спрямована на задоволення потреб як суспільства, так і самої особистості в її розвитку та саморозвитку, при чому орієнтуватись не тільки на актуальні, але й на перспективні особистісні й суспільні потреби, попереджуючи і долаючи можливі негативні тенденції розвитку суспільства. Відповідно зазначеним методологічним підходам, зміст та організаційна модель системи підготовки та підвищення кваліфікації (ППК) повинна бути підпорядкована впливу систем декількох рівнів; макро (стан і тенденції розвитку освіти суспільства в цілому та, післядипломної професійної підготовки, зокрема), мезо (відомчі) і мікро (індивідуальний, особистісний).
На макрорівні система перепідготовки та підвищення кваліфікації має відповідати вимогам концепції неперервної освіти, актуальним завданням реформування освіти в Україні в напрямку руху до Євроінтеграції, реалізації Болонського процесу. На мезо-рівні система перепідготовки та підвищення кваліфікації має вирішувати ті функції та завдання, що зумовлені певним профілем професійної діяльності, відносно якої вона реалізується. На мікро-рівні система перепідготовки та підвищення кваліфікації має задовольняти особистісні потреби та інтереси особистості в плані свого розвитку і самовдосконалення. Отже, в цій системі мають бути цілісно зінтегровані інтереси різних суспільних суб’єктів – від суспільства в цілому до окремої особистості в конкретній сфері її професійної діяльності. Реалізації такої інтеграції добре відповідають принципи контекстного, компетентністного, аксіологічного, акмеологічного та андарогічного підходів. Система перепідготовки та підвищення кваліфікації у правоохоронних органах України характеризується специфічними цілями і завданнями (захист безпеки держави), тому має певні обмеження стосовно каналів комунікації (має більш закритий характер). У зв’язку із цим така система характеризується, з одного боку, меншою динамічністю, самокерованістю, з іншою – більшою централізацією. У зв’язку із цим для ефективного функціонування такої системи слід шукати додаткові засоби стимулювання її розвитку, ефективного функціонування (саме на це спрямоване дане дослідження). На основі здійснених раніше узагальнень можна надати цілісне визначення системи перепідготовки та підвищення кваліфікації особового складу правоохоронних органів України.

Система перепідготовки та підвищення кваліфікації особового складу правоохоронних органів України це система додаткової професійної освіти співробітників, спрямована на вдосконалення й розширення їх професійної компетентності для задоволення актуальних та перспективних потреб суспільства, сфери державної безпеки та самої особистості в її розвитку та саморозвитку. Для дослідження стану відповідної системи та визначення необхідних напрямків та шляхів її вдосконалення доцільно використати метод моделювання, що являє собою спосіб відображення складних об’єктів у вигляді наочної схеми їх будови чи функціонування. За аналогією з системою вищої професійної підготовки можна представити модель системи післядипломного професійного навчання загалом (рис. 1). У даній моделі показано, що навчальний процес в системі післядипломної освіти являє собою процес взаємопов’язаної діяльності тих, хто навчає (викладачів) та тих, хто навчається (слухачів) з приводу реалізації поставлених освітніх цілей. Разом з тим, на наш погляд, дана модель має бути доповнена конкретизацією методологічних підходів до реалізації цілей такої освіти та розглядом функціональних компонентів процесу надання відповідної освіти.

Для побудови моделі системи перепідготовки та підвищення кваліфікації, що може використовуватись для додаткової професійної освіти співробітників правоохоронних органів України, на наш погляд, доцільно виходити з обґрунтованого вище розуміння післядипломного професійного навчання як процесу додаткової освітньої діяльності для забезпечення професійно-особистісного розвитку працівників, вдосконалення їх професійної компетентності.

Відповідно, у структурі моделі процесу перепідготовки та підвищення кваліфікації співробітників правоохоронних органів України ми виділяємо такі функціональні компоненти: ціле-мотиваційний, що містить бачення суспільно- професійно- та особистісно-значущих результатів додаткової професійної освіти; змістовний, що включає актуальні напрями підготовки, змістовні модулі та відповідають актуальним суспільним, професійним та особистісним потребам працівників; організаційний – відображує порядок та технології реалізації професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації; особистісний – визначає готовність суб’єкта навчатись і вдосконалювати свою професійну компетентність; оціночно-рефлексивний – включає оцінку й самооцінку набутої професійної компетентності, розвинених чи сформованих здібностей і переваг у професійній діяльності. Графічне відображення зазначеної моделі знаходиться на рис. 2.

Для характеристики даної моделі можна використати термін «розвивальна модель», що відображує обрані концептуальні підходи до реалізації післядипломної професійної освіти в сфері Служби безпеки України. Крім реалізації своєї основної мети – забезпечення професійного розвитку співробітників, така модель спрямована на розвиток самої сфери професійної підготовки в галузі державної безпеки. Для додаткового пояснення цієї думки наведемо порівняння традиційної та розвивальної моделей навчання за С.О. Щенніковим [6]. Автор називає такі моделі базовими для сучасної освіти дорослих, що якісно відрізняються одна від одної за типом організації освітнього процесу, цілям і результатам (табл. 1).

Рис. 1. Структура педагогічної системи процесу 
післядипломної професійної підготовки


Рис. 2. Розвивальна модель процесу перепідготовки та підвищення кваліфікації оперативних співробітників СБ України
Таблиця 1

Порівняння традиційної та розвивальної моделей навчання
	Назва моделі
	Традиційна, репродуктивна, знаннєва, інформаційна
	Інноваційна, проблемно-зорієнтована, гуманістична, особистісно та діяльнісно зорієнтована

	Спирається на
	Філософію сенсуалізма Яна Коменського
	Ідеї гуманістичної психології (А. Маслоу, К. Роджерс та ін.), активності особистості і розвивального навчання (Л.С. Виготський, О.М. Леонтьєв, С.Л. Рубінштейн та ін.)

	Зорієнтована на
	Вивчення предмету. Навчання називають предметно-зорієнтованим, оскільки в якості предмету, цілі і результату діяльності того, хто навчається, виступає освоєн6ня ним певної суми знань, умінь і навичок
	Потреби, особистий досвід та рівень актуального розвитку того, хто навчається. При цьому отримані знання, не втрачаючи своєї значущості, перетворюються з самоцілі на важливіший засіб розвитку особистості, реалізації її життєвих і професійних задумок і планів

	Ціль навчання
	Передача знань, вмінь та навичок
	Розвиток здібностей особистості

	Результати навчання
	Усереднений
	Варіативний, в залежності від рівня індивідуального розвитку та освітніх потреб кожного

	Дидактичні принципи
	Спрямовані на засвоєння предметний предметних знань: принципи наочності, доступності, від простого до складного, міцності, послідовності, систематичності
	Є регулятивами в організації спільної продуктивної діяльності тих, хто навчається: принципи діяльності, розвитку, активності, самостійності, рефлективності, діалогічності, варіативності, диференціації, індивідуалізації

	Тип взаємодії викладача та того, хто навчається
	Суб’єкт-об’єктний
	Суб’єкт-суб’єктний

	Навчальні дії
	Вирішення типових завдань
	Оволодіння способами вирішення завдань

	Навчальні типи діяльності
	Репродуктивна
	Продуктивна, творча. Репродуктивна виступає в ролі допоміжної


Отже, розвивальна модель післядипломної професійної освіти в повній мірі відповідає вимогам сьогодення, сприяє оновленню процесу навчання, запровадженню сучасних освітніх технологій, зміщує акценти в навчальній діяльності із забезпечення розвитку окремих сфер професійного досвіду на формування цілісних професійних компетенцій. 
Вважаємо, що зазначений підхід гарно відображає необхідні тенденції у розвитку і вдосконаленні сучасних освітніх систем в процесі надання післядипломної професійної освіти. Отже, в основі модернізації наявної системи перепідготовки та підвищення кваліфікації особового складу правоохоронних органів України, на нашу думку, має бути покладена сучасна, розвивальна модель післядипломної освіти, що забезпечує інтенсивний особистісно-професійний розвиток тих, хто навчається, та кардинальне оновлення традиційної системи професійного навчання у відомчих ВНЗ.
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СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНО-ЗОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ У СУЧАСНІЙ ВИЩІЙ ОСВІТІ
У статті розглядається проблема розробки ефективних моделей професійної підготовки у сучасній освіті. Аналізуються наявні підходи, доводиться необхідність орієнтації професійної освіти на формування інноваційних властивостей особистості майбутніх фахівців.
Ключові слова: інноваційність, професійна підготовка, фахівець.

В статье рассматривается проблема разработки еффективных моделей профессиональной подготовки в современном образовании. Анализируются существующие подходы, доказывается необходимость ориентации профессионального образования на формирование инновационных качеств личности будущих специалистов.

Ключевые слова: инновационность, профессиональная подготовка, специалист.
The article deals with the problem of working out effective patterns of the professional training for modern education. The author analyses available method, proves the necessity of orienting of professional training on developing innovatory qualities of a personality of future specialists.
Key words: innovation, professional training, specialist.

Характерними особливостями нашої епохи є динамізм і змінність у всіх аспектах життя. Інформаційне суспільство породжує нову форму економіки – економіку знань, де інтелект, особистісні якості, професіоналізм стають головними чинниками економічного розвитку та суспільного прогресу. Для того, щоб вижити у сучасному суспільстві людина має набути здатність до адекватного сприйняття нового, пристосування до актуальних змін та їх випередження за рахунок власного ініціювання. У забезпеченні формування інноваційності особистості провідне значення має освіта. Однак реальний стан освіти і професійної підготовки у нашій країні продовжують залишатись незадовільними. Незважаючи на задекларований курс на реформи у вищій освіті, реалізацію Болонського процесу, реальний стан освітньої діяльності продовжує тяжити до традиційних підходів, мало сприятливий для формування й прояву інноваційних властивостей майбутніх фахівців. Отже, дана стаття присвячена проблемі недостатньої зорієнтованості сучасної освітньої підготовки на реалізацію інноваційного підходу.

Останнім часом питанням інноваційної освітньої діяльності приділяється значна увага науковців. Філософське обґрунтування цілей та цінностей інновацій в сучасній освіті надається в роботах В.П. Андрущенка, І.А. Зязюна, В.Г. Кременя. Порівняння традиційної та інноваційної моделей освітньої діяльності проводиться у роботах М.В. Кларіна, В.Я. Ляудіс. Розробці теорії та практики використання інноваційних навчальних технологій присвячені роботи І.М. Дичківської, В.Ю. Стрельнікова, Д.В. Чернілевського. У ряді робіт зустрічається словосполучення «інноваційний підхід». Водночас, цілісне представлення інноваційного підходу як методологічного підходу в психолого-педагогічній науці не здійснено. 

Мета статті: узагальнити точки зору окремих авторів на сутність та особливості інноваційного підходу в освіті, конкретизувати вимоги до інноваційного навчання, описати основні складові моделі реалізації інноваційно-зорієнтованого підходу у вищій професійній підготовці.

Спочатку конкретизуємо визначення поняття «методологічний підхід». У Тлумачному словнику термін «підхід» тлумачиться як сукупність способів, прийомів розгляду чого-небудь, впливу на когось, щось, ставлення до когось, чогось [6, с. 471]. Меретукова З.К. ототожнює поняття «підхід» із поняттями «новий напрям» чи «позиція»: «Поняття «підхід» у поєднанні з поняттям «методологічний» може бути розтлумачене як методологічний напрям, як методологічна позиція (від лат. positio – положення, ствердження, точка зору), що є теоретичним новоутворенням по відношенню до традиційних методологічних основ» [4, с. 25]. І.В. Блауберг та Е.Г. Юдін, характеризуючи системний підхід, зазначають, що це певний напрямок методології спеціально-наукового пізнання і соціальної практики, що сприяє адекватній постановці проблем у конкретних науках і виробленню ефективних стратегій їх вивчення, принципова методологічна орієнтація дослідження, точка зору, з якої розглядається об’єкт вивчення (спосіб визначення об’єкта), поняття або принцип, що керує загальною стратегією дослідження [2].

Отже, узагальнюючи різні точки зору, поняття методологічний підхід можна визначити як специфічну точку зору, позицію, погляд на певний об’єкт, що вивчається, який орієнтує дослідника на певний спосіб пізнання цього об’єкту та впливу на нього. У педагогічних дослідженнях об’єктом аналізу виступає освіта загалом та різні аспекти її реалізації, наприклад, професійна підготовка як рівень освітньої діяльності. Як вже визначалося, у сучасних умовах суспільного розвитку особливого значення набуває зорієнтованість освіти на формування інноваційних властивостей особистості. За аналогією з особистісно-зорієнтованим підходом такий підхід в освіті, що надає провідне значення підготовці особистості до життя в змінних умовах, ми будемо назвати інноваційно-зорієнтованим. В основі такого підходу полягає розуміння інноваційного навчання як певної протилежності традиційному (нормативному). М.В. Кларін зазначає: «Значущою особливістю сучасної системи освіти є співіснування двох стратегій організації навчання – традиційної та інноваційної» [4, с. 8, 9]. Терміни «традиційне (нормативне) навчання» та «інноваційне навчання» запропоновані групою вчених у доповіді римського клубу (1978), який звернув увагу світової наукової громадськості на неадекватність принципів традиційного навчання вимогам сучасного суспільства до особистості, її пізнавальних можливостей. Відповідно, надаються такі тлумачення цих двох моделей навчальної діяльності [4, 9]. Традиційне навчання – зорієнтоване на збереження і відтворення культури, забезпечує стабільність у соціумі за рахунок переважно репродуктивної діяльності учня, формування виконавських здібностей, розвиток уваги і пам’яті. Інноваційне навчання – стимулює новаторські зміни в культурі, соціальному середовищі; орієнтоване на формування готовності особистості до динамічних змін у соціумі за рахунок розвитку здібностей до творчості, різноманітних форм мислення, а також здатності до співробітництва з іншими людьми. Аузіна М.О. та Возна А.М. обґрунтовують призначення інноваційної освіти: «Основною метою інноваційної освіти є формування і розвиток інноваційної здатності людини». При чому для реалізації цієї мети, на думку авторів, слід забезпечити комплексну модифікацію навчального процесу у вищій школі: «Педагогічні інновації у вищій школі передбачають якісно нові перетворення як цілісного педагогічного процесу, так і його складових, зокрема мотиваційних, змістових, процесуальних та інших структурно-системних компонентів освіти, що призводять до істотного підвищення його результативності, оптимізації. Це діяльність, що пов’язана зі змінами в завданнях, методах і принципах навчання, формах організації навчання та управління цим процесом» [1, 9]. Причому, ми повністю підтримуємо думку авторів про те, що оновлення всіх зазначених компонентів потребує зміни методології навчання, «переході з суто інформаційних, репродуктивних форм навчання на проблемно-пошукові, індивідуально-диференційовані, особистісно-зорієнтовані з акцентом на індивідуалізацію навчальних планів і програм» [1, 11]. В якості нової освітньої моделі автори пропонують модель партнерства, що полягає в уході від традиційного однобічного переходу інформації від того, хто навчає, до того, хто навчається, до діалогу, що вимагає нової педагогічної етики, заміни авторитарної педагогіки педагогікою толерантності. І.П. Подласий виділяє основні критерії інноваційності навчальних закладів:

1. Навчально-виховний процес базується на принципі природної доцільності і підпорядкованих йому принципах класичної педагогіки.

2. Педагогічна система еволюціонує в гуманістичному напрямку.

3. Організація навчально-виховного процесу не веде до перевантажування учнів і педагогів.

4. Підвищені результати навчально-виховного процесу досягаються не за рахунок селекції (відбору) учнів і викладачів, а за рахунок використання нерозкритих і незадіяних можливостей системи.

5. Продуктивність навчально-виховного процесу не є прямим наслідком впровадження дорогих засобів і медіа систем [7, 210].

В.Я. Ляудіс здійснює порівняння традиційного і інноваційного навчання за основними його компонентами (табл. 1) [навод. за 3, с. 78–81]. Погоджуючись із наведеними позиціями дослідників щодо сутності та особливостей інноваційного навчання, ми розробили модель інноваційно-зорієнтованої професійної підготовки у ВНЗ, що включає базові принципи, стратегію реалізації та вимоги до основних компонентів педагогічної системи. Надамо короткий опис цієї моделі.

Інноваційно-зорієнтована професійна підготовка являє собою педагогічну систему, спрямовану на підготовку майбутнього фахівця до інноваційної діяльності. Основною відмінною ознакою такої моделі є її цільова зорієнтованість на підготовку майбутнього фахівця до життя в умовах сучасного, динамічного суспільства, що забезпечує його становлення як активного суб’єкта змін та інновацій, здатного до самостійної ініціації та реалізації інноваційної діяльності. Реалізація даної моделі потребує розробки комплексної стратегії інноваційного розвитку, яка буде забезпечувати розвиток особистості як суб’єкту інноваційної діяльності на рівні діяльнісного, особистісного та соціального компонентів. На рівні діяльнісного компоненту має бути забезпечене максимальна реалізація у навчальному процесі інноваційної діяльності, надання навчальному процесу та процесу професійної підготовки творчого, інноваційного характеру. На рівні особистісного компоненту мають бути забезпечені прояв і розвиток інноваційних особистісних властивостей, навчання людини засобам прояву й вдосконалення своїх переваг і можливостей. На рівні соціального компоненту має бути створене інноваційне навчальне середовище.

Таблиця 1
Особливості технології традиційного й інноваційного навчання 
(за В.Я. Ляудіс)
	Параметр навчальної системи
	Вид навчання

	
	Традиційне
	Інноваційне

	Одиниця управління
	Навчально-виховний процес розглядається як взаємозв’язок двох автономних діяльностей: навчальної – вчителя й навчально-пізнавальної – учня. Учні виступають як об’єкти управління, виконавці планів педагога
	Одиницею управління є цілісна навчально-виховна ситуація у єдності освоюваної діяльності з різноманітними формами взаємодій між усіма учасниками. 3 метою підтримки високого рівня мотивації активності учнів форми змінюються на різних етапах засвоювання змісту діяльності. Учні виступають як суб’єкти навчання, спілкування, організації співробітництва з учителем

	Цілі
	Засвоювання знань, умінь і навичок дисципліни
	Розвиток особистості й різноманітних форм мислення кожного учня або студента в процесі засвоювання знань з предмета

	Рольові позиції викладача й стиль управління
	Переважає предметно-зорієнтована позиція (учень як «когнітивний» індивід). Функції педагога – інформаційна та контролююча. Стиль репресивний, авторитарно-директивний. Ініціатива учнів частіше придушується, ніж заохочується
	Особистісно-орієнтована позиція педагога. Переважають організаційна і стимулююча функції (учень як цілісна особистість, яка взаємодіє з усіма учасниками процесу навчання). Стиль учителя демократичний, такий, що заохочує до активності. Ініціатива учнів підтримується

	Мотиваційно-смислові установки викладача
	Анонімність, закритість особистості викладача, незаперечність вимог, загальна індивідуальна підзвітність учнів, ігнорування особистого їх досвіду
	Відкритість особистості педагога, установка на солідарність, спільну діяльність, індивідуальну допомогу, участь кожного учня у постановці мети, висуванні рішень

	Характер організації навчально-пізнавальної діяльності
	Переважають репродуктивні завдання, дії за зразком, вправи в заданих способах вирішування. Оволодівання виконавчою оперативно-технічною стороною діяльності випереджає смислове цілепокладання. Тренування у виконанні окремих елементів передують розумінню задуму й змісту діяльності, ховаючи її системну організацію. Система відповідно до логіки ззовні заданих цілей, не стимулює самостійність цілеутворення та пошук способів вирішування. Завдання розраховано на диференціацію рівнів індивідуальної обдарованості учнів, закріплюючи індивідуальні розходження в межах уже досягнутого членами навчальної аудиторії
	На перший план висуваються творчі, продуктивні завдання, що визначають і мотиви вибору учнем тих чи інших репродуктивних задач. «Занурення» у цілісну систему діяльності передує розчленованому орієнтуванню й відпрацьовуванню окремих елементів і операцій. Формування змістів і цілей пізнавальної діяльності випереджає тренування в способах досягнення результатів. Синтез передує аналізові, полегшуючи усвідомлення системи засвоюваних дій. Завдання йдуть у логіці зростаючої креативності, соціальній значимості, культурній повноцінності очікуваного результату, спонукаючи до самоорганізації системи пізнавальної діяльності, до висування нових цілей, зміни значеннєвих настанов. Завдання розширюють зону перспективного розвитку учнів

	Форми взаємодій
	Цілі, які визначив учитель, і плани досягнення їх визначають виконавчий стиль індивідуальної навчальної роботи учнів. Провідна форма навчальних взаємодій – наслідування, імітація, робота за зразком. Залежна позиція закріплена за учнем протягом навчання. Одноманітність соціальних і міжособистісних взаємодій, високий рівень конфліктності й агресивності протягом навчання, неминуче посилення ворожості й відчуженості між педагогом і учнями
	Цілі й задачі розробляють спільно педагог і аудиторія. Процес досягнення їх організується як спільна діяльність. Широкий спектр взаємодій допомагає актуалізувати особистісний досвід кожного учасника. На кожному етапі освоювання нового досвіду провідною стає форма взаємодії, яка зберігає високий рівень активності кожного учня. Освоювання різних позицій і ролей особистості в системі навчальних і міжособистісних взаємодій (співучасника, партнера, керівника, помічника)

	Форми відносин
	Суперництво переважає над співробітництвом
	Різноманіття динаміки становлення й розвитку інтра- й міжгрупових ділових й міжособистісних відносин, зниження конфліктності зі зростанням рівня взаємодій, посилення емпатії у ставленні одного до одного і до педагога. Співробітництво витісняє суперництво, солідарність – антагонізм

	Контроль і оцінка
	Переважає зовнішній поопераційний контроль у рамках жорстко заданих правил. Самоконтроль відрізняється ригідністю й ситуативністю. Заохочується суперництво в боротьбі за кращу оцінку. Мотивація здійснюється за рахунок «чекання вироку» – оцінки вчителя. Навчальна робота виконується, щоб уникнути покарання, втрати престижу, а не в інтересах пізнання й особистісного внеску в нього. Переважає оцінка результату з боку вчителя, форми заохочування одноманітні. Страх перед покаранням, поганою оцінкою – провідна емоційна складова навчання
	Переважає взаємний і самоконтроль у рамках загальних, прийнятих групою цінностей і змістів. Внутрішній контроль швидко формується як власна поведінка в широких межах прийнятих особистістю цінностей. У навчальних групах переважає взаємна й самооцінка, зумовлені зацікавленням у досягненні продуктивного результату й спрямовані на соціально й особистісно значущі цілі та завдання. Педагог уводить різноманітні форми актуалізації активності учнів з метою заохочення їх на досягнення, посилення публічності визнання, створення в них позитивного емоційного настрою в навчально-виховній ситуації та самопочуття переможця


В основу реалізації даної моделі у професійній підготовці можуть бути покладені такі принципи:

1) принцип інтегративності, що полягає у забезпеченні цілісності і гармонійності розвитку інноваційності майбутніх фахівців;

2) неперервності і поступовості розвитку, що полягає у постійному оновленню процесу професійної підготовки, відповідності запитам сьогодення;

3) гуманізму, що полягає у пріоритеті в процесі інноваційної діяльності загальнолюдських принципів та забезпечує ціннісну основу інноваційної діяльності;

4) варіативності, що вимагає забезпечення динамізму освітнього середовища, сприяє доланню стереотипів, розширює можливості;
5) соціального партнерства між всіма учасниками навчального процесу, що забезпечує формування колективних суб’єктів інноваційної діяльності. Дотримання зазначеної стратегії має розпочинатись вже з самого початку навчання у вищому навчальному закладі і стосуватись всіх компонентів педагогічної системи: ціле-мотиваційного, змістового, організаційно-технологічного та контрольно-оціночного. 

· ціле-мотиваційний компонент – зорієнтованість професійної підготовки на формування готовності до інноваційної діяльності, заохочення прояву і розвитку інноваційності студентів.

· змістовний компонент – включення питань щодо інноваційної діяльності у всі курси та дисципліни професійної підготовки, дотримання сучасних вимог до відбору та подачі навчального матеріалу, а також в особлива змістова побудова самого навчального процесу, що може здійснюватись як процес інноваційної діяльності.

· організаційно-технологічний компонент – вибір відповідних наявним умовам форм, методів та засобів навчання, а також їх систематизоване використання у вигляді сучасних інноваційних технологій, створення інноваційного освітнього середовища. 

· контрольно-оціночний компонент має забезпечувати зворотний зв’язок про результати навчальної діяльності, сприяти розвитку здатності студентів до само- і взаємоконтролю. 

Аналіз поглядів різних дослідників дозволили визначити сутність та особливості інноваційного підходу в освіті. Запровадження інноваційного навчання у вищій освіті потребує розробки принципово іншої моделі організації навчального процесу, ключовою відмінністю якої має бути цільова зорієнтованість на підготовку майбутнього фахівця до життя в умовах сучасного, динамічного суспільства, що забезпечує його становлення як активного суб’єкта змін та інновацій, здатного до самостійної ініціації та реалізації інноваційної діяльності. В основу її реалізації можуть бути покладені принципи інтегративності, неперервності і поступовості розвитку, гуманізму, варіативності та соціального партнерства. Дотримання зазначеної стратегії має стосуватись всіх компонентів педагогічної системи: ціле-мотиваційного, змістового, організаційно-технологічного та контрольно-оціночного. 
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ТРЕНІНГ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПІДЛІТКІВ

У статті розкриваються можливості формування комунікативної компетентності сучасних підлітків у процесі тренінгових занять.

Ключові слова: тренінг, комунікативна компетентність, підліток.

В статье раскрываются возможности формирования коммуникативной компетентности современных подростков в процессе тренинговых занятий.

Ключевые слова: тренинг, коммуникативная компетентность, подросток.
The article reveals the opportunities of forming communicative competence of modern teenagers in the process of trainings.

Key words: training, communicative competence, teenagers.

У сучасному світі технічного прогресу надшвидкими темпами розвиваються засоби масової інформації та комунікації, комп’ютерні технології, змінюються способи задоволення інформаційних потреб людини, форми проведення дозвілля. Як наслідок, все менше часу людина приділяє міжособистісному спілкуванню віч-на-віч. Особливо це стосується дітей підліткового віку, які значну частину життя проводять за іграми в мобільних телефонах, ігрових приставках, комп’ютерах. Така ситуація негативно позначається, як свідчать дані медичних досліджень, на здоров’ї дітей, а також стає загрозою для формування умінь підлітків успішно діяти у соціальних ситуаціях, які передбачають згоду, дружні стосунки, спільну діяльність. Почуваючись комфортно у віртуальному світі, діти у реальному житті часто переживають почуття тривожності, невпевненості, самотності.

Психологи пояснюють це тим, що незадоволеною залишається одна із важливих потреб підліткового віку – міжособистісне спілкування. У психолого-педагогічній літературі є чимало робіт, присвячених проблемі міжособистісної взаємодії, комунікації, характеристиці функцій та особливостей спілкування у підлітковому віці. Різноманітні аспекти цієї проблеми досліджували М. Каргіна, Я. Коломинський, І. Кон, А. Реан та інші. Особливості спілкування учнів у процесі виховання особистості розглядають у своїх працях А. Мудрик, О. Скрябіна. У сучасних педагогічних працях акцентується увага на внесенні таких змін у зміст освіти, які забезпечують оволодіння дітьми необхідними компетентностями, у тому числі й комунікативними (Д. Іванов, А. Дербеньова, І. Родигіна та інші). Компетентнісний підхід як один із напрямів реформування та вдосконалення освітніх систем розглядається як продуктивний спосіб оволодіння сучасними підлітками комунікативними компетентностями.

Форми, методи, прийоми формування комунікативних вмінь та навичок представлені у науково-методичних дослідженнях, авторами яких є А. Гольдштейн, Т. Гончаренко, Д. Джонсон, В. Хомик, К. Фопель та інші. У цих працях особлива увага звертається на інтерактивні ігри, вправи, тренінгові заняття, які, за твердженнями дослідників, є найбільш ефективними у процесі формування комунікативних вмінь та навичок особистості.

Мета нашої статті – проаналізувати можливості формування комунікативної компетентності підлітків у процесі організації і проведення спеціальних тренінгових занять.

Сьогодні одним із шляхів модернізації освіти є впровадження компетентнісного підходу до організації навчально-виховного процесу, що означає «переорієнтацію з процесу на результат освіти в діяльнісному вимірі, розгляд цього результату з погляду затребуваності в суспільстві, забезпечення спроможності випускника школи…мати відповідний потенціал для практичного розв’язання життєвих проблем, пошуку свого «Я» в професії, в соціальній структурі» [5, с. 47]. Результатом такого процесу є формування загальної компетентності людини, яка характеризується знаннями, вміннями, ставленням, досвідом діяльності, поведінковою моделлю особистості.

Досі не існує єдиного тлумачення поняття «компетентність». Більшість авторів у це поняття вкладають такий зміст: компетентність – це характеристика, яка дається людині в результаті оцінки ефективності (результативності) її дій, спрямованих на вирішення певного кола значущих для даного суспільства проблем [4, с. 6]. Компетентнісний підхід передбачає спрямованість освітнього процесу на формування та розвиток ключових (базових, надпредметних) та предметних компетентностей особистості. Ключові компетентності – це багатовимірне утворення, що є спеціально структурованим комплексом якостей особистості, які дають змогу здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культуродоцільні види діяльності, ефективно брати участь у різних соціальних сферах [5, с. 93].

До ключових відносять соціальну компетентність, яка включає в себе комунікативну, і передбачає здатність особистості до визначення мети комунікації, застосування ефективної стратегії спілкування залежно від ситуації, вміння емоційно налаштовуватися на спілкування з іншими; продуктивно співпрацювати в групі, проявляти ініціативу у спілкуванні, керувати власними взаєминами з іншими. 

Комунікативна компетентність передбачає вміння спілкуватися як усно, так і писемно, доводити власну думку, адаптуватися у мовному середовищі у будь-якій соціальній ситуації; вона забезпечує можливість безпосереднього спілкування. Саме тому оволодіння комунікативною компетентністю є надзвичайно важливим у підлітковому віці. Адже у цей віковий період спілкування – одна із найважливіших потреб, яка супроводжується сукупністю переживань. У працях І. Кона виділяється три основних функції спілкування підлітків: 1) важливе специфічне джерело інформації; 2) специфічний вид міжособистісних стосунків, який виробляє необхідні навички соціальної взаємодії; 3) специфічний вид емоційного контакту, який дає відчуття емоційного благополуччя [7, с. 266].

Реалізовуючи ці функції, спілкування з однолітками дедалі більше виходить за межі шкільного життя i навчальної діяльності, захоплюючи нові інтереси, види діяльності, стосунки, виділяючись в окрему, самостійну i надзвичайно важливу для підлітка сферу життя. Воно набуває такої цінності, що нерідко відсуває на другий план i навчання, i навіть стосунки з рідними. Для пiдлiткiв, як підтверджують результати нашого дослідження, важливо не просто бути разом з однолітками, вони прагнуть зайняти в їх середовищі те становище, яке б відповідало їхнім домаганням. Для одних це бажання бути лідером, для інших – користуватись авторитетом у певній справі, треті намагаються знайти близького друга і т.д.

Підлітки відкриті для спілкування як з однолітками, так i дорослими. Діти підліткового віку вже, як правило, не погоджуються на характерні для дитинства стосунки як такі, що не відповідають їхнім уявленням про власну дорослість. Вони вимагають поваги до власної особистості, довіри та самостійності, тобто істотно обмежують права дорослого та розширюють свої власні. Нові форми взаємин поступово витісняють старі, але вони тривалий час співіснують, часто зумовлюючи конфлікти, взаємонепорозумiння та труднощі у спілкуванні дорослого з підлітком.

Спонукають підлітка до спілкування з оточуючими, встановлення та підтримування стосунків, ініціації нових знайомств комунікативні нахили особистості. Передумовою виникнення таких нахилів є стійкий інтерес до спільної діяльності та спілкування з оточуючими. Дослідження комунікативних нахилів дітей 12–13 років свідчать, що високий рівень розвитку комунікативних нахилів демонструють 45,32 % підлітків. Їм характерні такі риси: мають постійну потребу в комунікативній діяльності, виявляють здатність орієнтуватися у будь-якій новій групі чи складній ситуації; легко налагоджують контакти з новими людьми. 29,64 % опитаних дітей підліткового віку переконані, що спілкування потрібне для досягнення певного особистого успіху; вони часто відчувають труднощі, коли виникає потреба спілкування з малознайомими людьми. 10,56 % підлітків мають досить вузьке коло друзів; відчувають певні труднощі у налагодженні контактів з однолітками та дорослими, роль ініціатора спілкування беруть на себе вкрай рідко. За результатами наших досліджень, у підлітковому віці виділяється група дітей, які виявляють дуже низький рівень комунікативних нахилів. Таких підлітків ровесники характеризують як відчужених, непопулярних чи сором’язливих. Замкнутість таких дітей переважно зумовлена відчуттям, що їх не розуміють, переживанням несправедливості чи неповаги до себе, відсутністю близької людини. Характерною особливістю є те, що їм важко переборювати комунікативні труднощі, серед яких найпоширенішими є сором’язливість, невпевненість у власних комунікативних здібностях та можливостях. Для боротьби з цим недоліком у підлітків існують свої прийоми: вони діють на «уявну аудиторію», вигадують неправдиві факти власної біографії [7, с. 275]. Так, наслідки сором’язливості дитини можуть бути серйозними: перешкода у налагодженні контактів та знайомстві з людьми, утримування від висловлювань власної думки, неможливість вільно і ефективно спілкуватися, переживання самотності, тривожності, депресії [3, с. 15]. Саме такі підлітки потребують особливої педагогічної уваги щодо формування їх комунікативної компетентності.
Компетентнісний підхід в освіті пов’язаний з особистісно орієнтованим і діяльнісним підходами до навчання і виховання, оскільки стосується особистості дитини і може бути реалізований тільки у процесі виконання конкретним учнем певного комплексу дій. Ключові компетентності за своїм характером є наскрізними і вони досягаються через усі без винятку навчальні предмети та виховні заходи.

Одним із ефективних методів формування комунікативної компетентності та набуття навичок міжособистісного спілкування є соціально-психологічний тренінг [8, с. 5]. Це один з методів активного навчання та психологічного впливу на особистість. Особливість цієї форми організації заняття полягає у тому, що вихованець не просто засвоює готові знання, а здобуває їх самостійно шляхом активної участі у процесі групової взаємодії. За цих умов у процесі спілкування учасникові надається можливість оцінити свою індивідуальність, навички спілкування і при необхідності внести певні корективи. 

Основними ідеями проведення занять методом соціально-психологічного тренінгу є: рівність позицій всіх учасників, визнання активної ролі в процесі пізнання, включення в процесі взаємодії елементів дослідження, актуалізація потенціалу особистості кожного учасника. 

Для підвищення ефективності процесу формування комунікативної компетентності підлітків важливе значення має та особливість тренінгу, що приймаючи участь у груповій взаємодії з вирішення ситуативно-рольових завдань, учасники самі роблять для себе відкриття. Такий спосіб отримання знань відрізняється від традиційного і характеризується: поєднанням з практикою, осмисленістю, особистісною зацікавленістю та значущістю, емоційним забарвленням. Тренінг як форма навчання передбачає отримання знань, як правило, не в готовому вигляді, а через власне здобування за допомогою керівника і групи.

Система тренінгів формування комунікативної компетентності основана на реалізації специфічних принципів: принцип рівності позицій, принцип активності, принцип дослідницької позиції, принцип зворотного зв’язку, принцип довірливого спілкування в групі, принцип закритості групи. Комплексна реалізація перерахованих принципів дозволяє досягти мети, створити атмосфери доброзичливості, емоційної комфортності кожного учасника.

Тематика та зміст тренінгових занять підпорядковуються основній меті – формування комунікативної компетентності особистості. Орієнтовні теми: «Ти і суспільство навколо тебе», «Ти – частка людського соціуму», «Спілкування з однолітками», «Спілкування з людьми інших вікових категорій», «Вербальне та невербальне спілкування» тощо. Проведення означених занять має на меті сприяти формуванню уявлень підлітків про їх місце у системі соціальних стосунків, розвивати емпатійні тенденції, вміння перейматися проблемами іншої людини; з’ясовувати значення спілкування у житті людини; допомагати підліткам оцінювати власні комунікативні здібності та нахили; визначати основні труднощі у спілкуванні; шукати шляхи подолання цих труднощів; поглиблювати знання про вербальні та невербальні засоби спілкування, розвивати комунікативні вміння підлітків.

В основі побудови системи тренінгів лежить положення про те, що розвиток комунікативності відбувається поступово. На думку С. Мусатова, при цьому можливі три шляхи розвитку: запозичення відповідного соціально-психологічного досвіду (наслідування); ініціативне здобуття власного досвіду в ході спілкування; «змішаний» шлях. На тренінгах підліткам вказуються основні способи і перспективи саморозвитку та самовдосконалення, подаються рекомендації і поради психологів [6, с. 36].

Особливістю методики проведення соціально-психологічного тренінгу є те, що акцент ставиться на активних методах, які протягом усього тренінгу підтримують учасників на високому рівні функціонування мислення, психічних пізнавальних процесів, спрямованих на результат у вигляді нових знань, умінь, навичок, ставлення. Найбільш поширеними, апробованими методами роботи, які відповідають вимогам тренінгу і віковим особливостям дітей підліткового віку, є ігрові методи (рольова, ділова, творча, імітаційна гра та ін.), метод проблемних ситуацій, мозковий штурм, групова дискусія. Крім цього, підвищують ефективність занять танцювальні вправи, використання музичних записів. Так, ігри «Я серед людей», «Ідеальне суспільство» сприяють подоланню напруженості учасників. Під час гри процес навчання проходить природно, цікаво для підлітків; закріплюються нові навички поведінки, тренуються вербальні та невербальні комунікативні навички. У грі створюються умови для саморозкриття особистості, прояву щирості, відкритості. На думку В.Федорчука, «гра є універсальним методом для дітей і дорослих, вона виступає сильним психокорекційним, психотерапевтичним інструментом, за допомогою якого розв’язуються різноманітні людські проблеми» [8, с. 25]. У ході проведення вправ «Міміка», «Обличчя», «Поза», «Зобрази емоцію» підлітки вправлялися у майстерності користуватися невербальними засобами спілкування, вмінні визначати емоційний стан іншої людини за її жестами, виразом обличчя.

Як свідчать дослідження, отриманий у процесі рольової гри досвід зберігається довгий час і дає змогу учасникам використовувати досвід у реальних життєвих ситуаціях, адже виконуючи певну роль, учасник здобуває знання, отримує досвід, і власні переживання запам’ятовуються надовго. У ході рольової гри учасниками засвоюються та закріплюються різноманітні соціально схвальні моделі поведінки.

Доцільним є використання методу проблемних ситуацій (метод кейсів), який полягає в наступному – учасникам пропонується ознайомитися із набором обставин, в основі яких лежать реальні чи уявні ситуації. Існують три варіанти застосування методу кейсів: 1) діагностика проблеми; 2) діагностика проблеми чи декількох проблем та напрацювання учасниками шляхів їх вирішення; 3) оцінка учасниками існуючих проблем та їх наслідків. У кожному з варіантів навчання відбувається через викладення інформації у вигляді проблем чи серії проблем за допомогою заздалегідь підготовлених вербальних та візуальних засобів.

Метод кейсів є близьким до методу аналізу конкретних ситуацій. Під час вирішення проблеми підліткам надається можливість оцінювати, обговорювати, пропонувати власні рішення. Вправи будуються таким чином, щоб учасники могли ідентифікувати себе із запропонованими проблемними ситуаціями та шляхами їх вирішення. Підбір ситуацій спрямований на відпрацювання таких елементів поведінки, які є соціально значущими і властиві реаліям життя. Учасникам пропонується змоделювати ситуації спілкування. Наприклад, їм потрібно продемонструвати вміння вислухати проблему іншої людини, вміння висловлювати вдячність тощо. Для цього підбирається такий матеріал, що відображає проблеми, з якими учасники можуть зустрітися у реальному житті. Підлітки вчаться бути уважними слухачами та цікавими співбесідниками, оцінювати власну стратегію психологічного захисту в спілкуванні; під час проведення ігор та вправ з’ясовуються умови, які сприяють якісному спілкуванню між людьми.

Мозковий штурм – найбільш вільна форма дискусії, головна функція якої – генерування ідей. Ефективність проведення мозкового штурму забезпечується дотриманням таких основних правил: відсутність критики, заохочення ідей, рівноправність, свобода асоціацій, запис усіх ідей, час для осмислення [1]. 

У ході проведення тренінгів розвиваються навички встановлення ефективних стосунків з оточуючими, які вимагають від особистості розкривати себе перед іншими людьми, щоб дати їм можливість розпізнавати себе як неповторну особистість; викликати довіру в інших людей; ефективно ділитися з іншими своїми ідеями та думками; передавати свої почуття як через словесні, так і несловесні засоби; прислухатися до проблем інших людей і конструктивно реагувати на них; позитивно розв’язувати конфлікт з іншою особою; тримати під контролем негативні емоції; цінувати самобутність індивідів; долати внутрішні бар’єри, які перешкоджають спілкуванню [2, с. 15]. З метою узагальнення та підведення підсумків слід організовувати заключне заняття, на якому підлітки повинні проаналізувати зміни, які відбулися з ними за період проведення тренінгів, підсумувати результати, скласти плани на майбутнє.

Система спеціальних тренінгових занять сприяє формуванню комунікативної компетентності сучасного підлітка. Подальших досліджень потребує вивчення можливостей навчальних предметів у загальноосвітній школі щодо формування комунікативної компетентності школярів.
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CИТУАЦІЯ УСПІХУ ЯК ВИЗНАЧАЛЬНА УМОВА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ ГУМАНІТАРНИМ ДИСЦИПЛІНАМ

У статті розглядається етимологічна характеристика поняття «ситуація успіху», визначені концептуальні засади створення позитивно забарвлених ситуацій в процесі вивчення старшокласниками гуманітарних дисциплін.
Ключові слова: успіх, старшокласники, гуманітарні дисципліни.

В статье рассматривается этимологическая характеристика понятия «ситуация успеха», обозначены концептуальные начала создания позитивно окрашеных ситуаций в процессе изучения старшеклассниками гуманитарных дисциплин.

Ключевые слова: успіх, старшеклассники, гуманитарные дисциплины.
The article deals with the etymological characteristic of the notion «situation of success», defines conceptual foundations of creation of positively coloured situations in the process of studying the humanities by senior pupils.
Key words: success, senior pupils, the humanities.

Загальновідомим є факт, що визначальною ознакою життєвої філософії сучасного суспільства є прагнення успіху. 

Актуальність дослідження зумовлена потребою створення ситуацій успіху в процесі вивчення гуманітарних дисциплін, враховуючи необхідність оптимізації навчально-виховного процесу, мета якого є виховання соціально адекватної сучасної людини, здатної до існування та креативного розвитку за умов сьогодення. Під час формування нової суспільної організації, активізації кризових явищ майже в усіх сферах соціально-культурного та економічного життя, що негативно впливають на психічний та фізичний стан особистості, виникає нагальна потреба сприяти формуванню впевненості в своїх силах, усвідомленню необхідності позитивного ставлення до оточення, створенню бажання оволодівати новими знаннями з метою самореалізації учнів, що неможливе без переживання почуття успіху, в процесі навчання.

Стан розробки проблеми: вивчаючи проблему успіху, вчені пов’язували її з діяльністю учнів (Б. Ананьєв, І. Бех, Л. Божович, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн), з їх інтелектуальною активністю і самостійністю (І. Зязюн, Г. Щукіна), з мотивами діяльності (Д. Аткінсон, Є. Ільїн, Х. Хекхаузен), з ефективністю навчання, виховання та з проблемою запобігання неуспішності (Ю. Бабанський, У. Глассер, Л. Ткачук, В. Цетлін), з емоціями, що супроводжують успіх (К. Ізард, В. Франкл, Б. Ейплард).

Загалом психологи часто звертаються до емоційного аспекту успіху, впливу його переживання на подальшу діяльність (Л. Венгер, К. Ізард, В. Леві, Д. Карнегі, М. Лісіна, А. Люблінська, В. Мухіна), говорячи про успіх як своєрідний поштовх до наступних дій, пошуків у виконуваній діяльності. Переживання неуспіху, навпаки, гальмує бажання дитини займатись цією діяльністю. Вплив емоції успіху на становлення особистості доведений багатьма вченими, серед яких, зокрема, Г. Бреслав, В. Вілюнас, Б. Додонов, М. Лісіна.

Досвід педагогів дозволив створити своєрідний банк ситуацій успішного навчання і виховання: ситуація авансування довірою (А. Макаренко), невимушеного примусу (А. Глущенко), емоційного зараження (А. Лутошкін), творчості (І. Волков, В. Караковський), ситуацій успіху (А. Бєлкін, Л. Ткачук, Н. Щуркова). 

Зокрема, А. Бєлкін плідно працював над створенням ситуацій успіху. Він розробив класифікацію школярів, у основі якої лежить їх ставлення до навчання, відповідність результатів витраченим зусиллям, характер очікування (надійні, впевнені, ті, які сумніваються, зневірені) [1]. Відповідно до відокремлених типів учений рекомендує ряд заходів, які спрямовані на створення ситуації успіху, яку визначає як головний інструмент творення дитячих радощів.

Відповідно до цього визначено такі завдання статті:

· здійснити аналіз розробки досліджуваної проблеми у вітчизняній і зарубіжній теорії та практиці;

· проаналізувати сутність провідних дефініцій досліджуваної проблеми і теоретико-методичних засад підготовки майбутнього вчителя гуманітарної спеціальності до створення ситуації успіху;

· визначити критерії та показники готовності майбутніх фахівців до створення ситуацій успіху в процесі вивчення старшокласниками гуманітарних дисциплін, за допомогою яких встановити рівні її сформованості.

Аналіз тематичної літератури свідчить про протиріччя між необхідністю розвитку потреби у досягненні успіху, що дозволить учням бути більш успішними та ефективними як у здійснюваних сьогодні, так і в подальших видах соціально важливої діяльності, і відсутністю достатнього наукового обґрунтування психолого-педагогічних умов, що забезпечують розвиток в учнях зазначеної потреби в процесі навчальної діяльності. Для адекватного розв’язання цієї проблеми слід, насамперед, з’ясувати лексичне наповнення термінологічно-категоріального блоку з тематики дослідження.

Енциклопедичні джерела свідчать, що успіх поділяється на власне позитивний результат людської діяльності в певній галузі суспільно-громадської сфери і на схвальне сприйняття оточенням відповідних досягнень. Філософський аналіз явища успіху розгалужується на соціально-культурне розуміння успіху, що базується на соціально-гносеологічному аналізі; на історичне розуміння поняття «успіх»; на побутове усвідомлення успіху, що асоціюється із самореалізацією особистості.

Сучасна українська лексикографія [4, 700] визначає успіх як «позитивний наслідок роботи, значні досягнення, ... громадське визнання, схвалення чого-небудь...».

Російськомовна тлумачна література [6, 838] вважає, що успіх є удачею у досягненні чого-небудь, суспільним визнанням, гарними результатами в роботі, навчанні. 

Аналіз тематичної літератури свідчить про те, що немає єдиного розуміння ситуації успіху. Традиційно модель ситуації успіху розглядається як оптимальна комбінація умов, що забезпечує:

· поставлене навчальне досягнення;

· момент позитивних переживань школяра від досягнутих навчальних результатів;

· високу соціальну оцінку, суспільне визнання індивідуальних досягнень особистості.

Як висновок можна запропонувати таку дефініцію, коли він визначається як особистісно значуще навчальне досягнення, пов’язане із соціальним визнанням і переживанням радості.

Важливим фактором успішності педагогічного процесу формування мотивації старшокласників є сфера його практичного втілення. Тренінг мотивації досягнення більш ефективний щодо тих учбових дисциплін, які передбачають конкретніші учбові дії, в яких зв’язок між дією і результатом є простішим і очевидним і де існує безпосередній зворотній зв’язок між діями і їх результатами, тобто зв’язок між діями і їх успішністю чи неуспішністю. Це стосується предметів фізико-математичного, природничого циклу, фізичного виховання. Вчителю гуманітарних предметів доведеться докласти більше зусиль для досягнення наміченого результату, але за наявності бажання та відповідної педагогічної, психологічної, методичної підготовки він не тільки створить ситуацію успіху для учнів, а й сам буде працювати за її умов.

Цикл сучасних психолого-педагогічних досліджень свідчить про те, що без переживання успіху особистість не зможе адекватно оцінювати рівень саморозвитку, прагнути до інтелектуального та морально-етичного вдосконалення. Ситуація успіху має великий виховний потенціал, який реалізується в наданні учню можливості збереження самоповаги через досягнення адекватного співвідношення між метою, докладанням зусиль та отриманими результатами; між педагогічною вимогливістю і можливостями учня.

Саме на навчальні заклади покладається завдання створення сприятливих умов для самореалізації особистості школяра, для формування потреби і можливості саморозвитку. Реалізація цих завдань тісно пов’язана із спроможністю особистості досягати успіху в різноманітних галузях людської діяльності. Відповідно, проблема формування мотивації досягнення успіху є актуальною як для вітчизняної, так і зарубіжної педагогіки, які прагнуть з’ясувати як закономірності життєдіяльності особистості у напрямку позитивного та успішного саморозвитку, так і виявити теоретичні засади пояснення кореляції мотиваційної бази людини та впливу на неї оточуючого середовища.

Активна розробка вказаної проблеми тісно пов’язана з Б. Ананаьєвим, Д. Аткінсоном, Ю. Бабанським, А. Бєлкіним, І. Бехом, У. Глассером, К. Ізардом та багатьма іншими. 

Старшокласники характеризуються загостреним почуттям справедливості, соціальним самовизначенням, активним формуванням самооцінки, пошуком шляхів самовдосконалення. Не слід забувати і про підвищений рівень вразливості юнацької психології, про життєво необхідне самоствердження в колі однолітків.

Для старшого шкільного віку характерні суттєві якісні зміни в розумовому, психологічному розвитку. Це вік остаточного формування загальної культури мовлення, що виявляється в динамічному вдосконаленні письмового мовлення. Вчителі-практики констатують навіть пріоритетний розвиток оформлення синтаксичних конструкцій за рахунок смислового наповнення.

Під час вказаного періоду стимулюється активний розвиток мотиваційної сфери учня, що пов’язане із необхідністю професійного самовизначення, пошуком адекватного місця в ієрархії людських стосунків, маючи як позитивний, так і негативний аспекти. Якщо гуманітарні дисципліни входять в коло інтересів учня, то він буде докладати зусиль до їх засвоєння, що не виключає потреби створення ситуації успіху, яка гарантовано підвищить самооцінку школяра, зумовить його подальший активний інтерес до вказаної галузі науки.

Викладачеві гуманітарного профілю, як і вчителю будь-якої іншої дисципліни, необхідно докладати зусиль до формування мотивації успіху, до створення ситуацій успіху в процесі оволодіння теоретико-практичними аспектами учбового предмету.

Серед британських методистів (Н. Уітні та інші) панує думка, що для підвищення успішності вивчення школярами іноземної мови необхідно активно спілкуватись під час академічних занять; залучати до вивчення актуальні і цікаві для певної вікової категорії тематичні блоки; надавати учням можливість відчувати свої досягнення, прогрес в оволодінні цією гуманітарною дисципліною.

Методичні розробки вітчизняної науки поділяють вказані рекомендації, ставлячи їх на один щабель із пізнавальною та комунікативною мотивацією успіху.

Соціально-психологічне розуміння успіху базується на оптимальному співвідношенні між очікуваннями оточуючих, особистості та результатами її діяльності.

З погляду психології, на думку А.С. Бєлкіна, успіх визначається як переживання радості, задоволення через усвідомлення співвідношення практичного результату діяльності із запланованим або передбачуваним [1].

Педагогічне розуміння успіху полягає в комплексі умов, за яких створюється можливість досягнення позитивної результативності діяльності як окремої особистості, так і колективного угрупування в цілому.

Відомо, що негативне ставлення до навчання виникає за відсутності успіху, визнання вчителем і шкільним колективом потенційних можливостей учня. Логічним буде поставити перед педагогом завдання створювати та керувати ситуаціями позитивної самореалізації особистості.

Як правило, мотивацію навчання поділяють на зовнішню і внутрішню, що дозволяє описати основні закономірності її виникнення, формування, впливу на базові характеристики. Особистісні характеристики розглядаються через інтеграцію специфіки особистісних якостей, що впливають на ситуацію діяльності, а взаємодія вчителя і учня на уроці відбувається тільки у площині навчання, виховання і міжособистісної взаємодії в межах повсякденних навчально-виховних задач. Ця ситуація віддзеркалюється у типі педагогічної діяльності вчителя, що визначає специфіку процесу навчання, виховання, стилю педагогічного спілкування. 

Мотивація навчання досліджується у сукупності з методами роботи на уроці, характеристикою освітянського процесу в цілому.

Внутрішня мотивація залежить від характеру, особистості, психологічних особливостей індивіду набагато більше, ніж від зовнішніх факторів. Чим більшою є зовнішня мотивація, тим меншою є участь внутрішніх психічних процесів у мотивації, особливо в емоційно-особистісній сфері.

Аксіомним є факт, що зовнішні обставини набувають значення для мотиваційного процесу тільки тоді, коли стають значущими для людини, для реалізації її потреб і бажань.

Традиційно до внутрішньої мотивації відносять мотив самовдосконалення, самовиховання, пізнавальний мотив, пов’язаний із здійсненням інтелектуально-пізнавальної діяльності. Зовнішня мотивація поєднує функціонально-процесуальні (гра), предметно-практичні (праця і винагорода за неї), міжособистісні та соціальні мотиви. Ілюстрацією можуть бути покарання, погроза, нагорода, вимога, матеріальна вигода, тиск групи, тощо. Знання і вміння є засобом для досягнення інших цілей (досягнення суспільних і особистих успіхів). Безпосередня мета (навчання) може бути індиферентною, а навчанню притаманний вимушений характер.

Внутрішня мотивація характеризується відсутністю прямих зв’язків між стимулом, цінністю, предметом дії, метою і результатом діяльності. Якщо зовнішня мотивація базується на емоційних оцінках – стимулах, то внутрішня мотивація передбачає об’єктивні оцінки свідомості, яким притаманні складніші зв’язки. Внутрішня мотивація базується на поєднанні мети і предмета навчальної діяльності, тобто сенс навчання полягає в засвоєнні знань, вмінь, навичок. Тільки в такому випадку навчання є діяльністю, а не дією, яке мотивоване зовнішніми чинниками. Предметом внутрішньої мотивації є засвоєння знань, наукових понять, засобів соціально-предметних дій з ними, що призводить до вдосконалення і самовдосконалення учнів як особистостей.

Вчитель-предметник повинен пам’ятати, що для початкової стадії роботи необхідно підібрати нескладне і цікаве завдання, виконуючи яке школяр зміг би усвідомити, що в його силах самостійно завершити роботу, піднятись на вищий інтелектуальний щабель. Але слід взяти до уваги, що успіх, для досягнення якого не були витрачені певні зусилля, не зможе дієво вплинути на розвиток особистості, швидко відійде на другий план. Такий «легкий» успіх нерідко призводить до самозаспокоєння, до формування завищеної самооцінки. Вчені акцентують нашу увагу на необхідності урахування докладених учнем зусиль для досягнення певної мети. Заохочення слід застосовувати прямо пропорційно тому, скільки часу та інтелектуальних витрат знадобилось для виконання поставлених завдань, що зможе запобігти формальному використанню заохочення. Учень повинен усвідомити, що без самовиховання, без докладання зусиль успіх стане спорадичним явищем, яке не буде мати суттєвого впливу на особистість, не сформує бажання перемогти. Науковці та вчителі-практики вважають, що успіх особливо необхідний дітям із заниженою самооцінкою як засіб для її корекції. 

На жаль, потреба у досягненні успіху досить часто не звертається на сам процес навчання. Справа в тому, що багато учнів не переживають стану успішності під час процесу навчання через превалююче використання зовнішньої мотивації. Для такого типу учнів ситуація навчання – це ситуація зовнішнього мотивування, тиску, внаслідок чого оволодіння знаннями, вміннями і навичками розглядається не як успіх, а як додатковий результат звільнення від зовнішнього тиску. Наслідком є те, що особи з домінуючою потребою у досягненні успіху прагнуть обрати максимально ефективний, на їх погляд, шлях досягнення своєї мети, що не може завжди позитивно впливати на навчальний процес. Це призводить до того, що в школі виникає ситуація недостатнього орієнтування на досягнення успіху шляхом оволодіння знаннями, вміннями й навичками з одного боку, а з іншого боку – недостатня реалізація ситуації успіху, що призводить до втрати в діяльності, яка створює бажану ситуацію успіху, ситуації навчання. Але не слід забувати й про те, що особливості учня також значно впливають на розвиток потреби у досягненні успіху. 

Вчителю слід взяти до уваги і таке явище, як страх успіху, страх помітності. Деяким учням, студентам значно комфортніше перебувати на другорядних ролях, не привертаючи уваги до власної особистості. Становище (соціальна роль) посередності не вимагає докладання зусиль для інтелектуального зростання, для відповідності більш жорстким вимогам соціуму. Від учня, який досяг навіть спорадичного успіху, очікують переходу на вищий шабель, на повторення або перевершення власного досягнення. Якщо особистість не впевнена у власних силах, не готова до інтелектуального зльоту, їй простіше взагалі відмовитись від спроб, ніж взяти на себе відповідальність за власну перемогу. Такі учні потребують особливої підтримки вчителя, який зміг би стимулювати розвиток, а іноді й формування амбіцій, підтримав би в хвилину поразки.

Дослідження свідчать про те, що в сучасній системі освіти спостерігається тенденція до формування двох основних груп вчителів. Це пов’язане з тим, що молоді вчителі прагнуть не затримуватись в школі через матеріальні проблеми. Вони є, як правило, прибічниками відсторонено-репресивного типу соціального спілкування, що пояснює їх любов до авторитарних методів і засобів в ситуації педагогічного спілкування, виступаючи причиною великої кількості імперативних вимог під час уроку, негативно забарвлених висловлювань на адресу учнів.

Для багатьох літніх викладачів є притаманним відсторонено-уникаючий стиль спілкування, який комбінує елементи авторитарності і надлишкового лібералізму. Це означає, що вони прагнуть уникати конфліктів, уникають спілкування взагалі, дуже рідко практикуючи зворотній зв’язок на уроках. Акцентується формальний бік взаємовідносин на уроці, що призводить до формалізму і негнучкості навчального процесу.

Але не слід розглядати цю ситуацію занадто песимістично. Якби в загальноосвітніх закладах не було вчителів, щиро зацікавлених в позитивних результатах своєї праці, практикуючих створення ситуації успіху, ми не змогли б пояснити існування великої кількості добре підготовлених і адекватно розвинених представників молодого покоління. 

Враховуючи значний обсяг знань, якому потрібно навчити, кадрові проблеми в системі освіти, недостатнє матеріальне забезпечення школи, схильність в ситуації спілкування багатьох вчителів до авторитарного типу, зрозумілим є те, що і нашій освітянській системі домінує авторитарний стиль педагогічного спілкування. Логічним є те, що за таких умов вчитель не буде перейматись створенням ситуації успіху, що вимагає значних зусиль і часу, а буде механічно оцінювати рівень знань школярів.

З потребою досягнення успіху пов’язані не тільки зовнішньо і внутрішньо організована мотивація навчання, тим особистості учня, але й стиль педагогічної діяльності і спілкування.

Стиль педагогічної діяльності є сталою системою засобів, які виявляються за різних умов її існування, забезпечують найкраще здійснення діяльності та поєднують в собі стиль управління, саморегуляції, спілкування. Якщо мотивація забезпечує вольові зусилля, що призводять до дії, то стиль педагогічної діяльності сприяє формуванню суб’єктивної оцінки успішності у вказаному виді діяльності.

Автократичний та авторитарний стилі роботи нададуть мало можливості учням розраховувати на психологічну підтримку викладача, який заклопотаний не самоствердженням учнів, а жорстким контролем за виконанням власних наказів, директив. Ігноруючий та непослідовний стилі можуть іноді створити ситуацію успіху, але це ніколи не буде системою, а у випадку використання може не мати закріплення та логічного продовження. За умов практикування конформного стилю ситуація створення успіху досить ймовірна, але вона може бути знеціненою через недостатній рівень поваги до вчителя з боку школярів. Ідеально відповідним потребам та умовам створення ситуації успіху є демократичний стиль, який передбачає високий рівень уваги, врахування викладачем думок учнів, його прагнення зрозуміти їх, переконати та здійснювати діалогічне спілкування з ними на рівних.

Готовність вчителя до створення ситуації успіху залежить від його наукової, педагогічної, методичної підготовки, педагогічного досвіду, наявності бажання покращити результати навчання, поліпшити атмосферу в учнівському колективі, здійснити індивідуальний підхід до учнів. 

Оптимізація педагогічного спілкування залежить від педагогічного рівня комунікативної культури. Для встановлення позитивних взаємостосунків з учнями вчитель повинен виявляти доброзичливість і повагу до кожного учасника навчального процесу, не бути стороннім до перемог і поразок, успіхів і помилок школярів. Вчителю слід уникати як акцентування ситуації спілкування на власному «Я», що призводить до авторитаризму, нав’язуванню власного стилю поведінки, так і концентрації спілкування на іншому індивіді, що, в свою чергу, виявляється у несвідомому прилаштуванні до учнів, самоприниженні. В першому випадку викладач навряд чи піде назустріч школяреві, дозволяючи йому самоствердитись у колективі однолітків, а в другому випадку учні можуть не захотіти крокувати до власного успіху, не поважаючи такого вчителя і, відповідно, його предмет. 

Досягнення позитивного результату спілкування і взаємодії пов’язане із накопиченням і вірною обробкою інформації про учасників навчального процесу, залежить від рівня розвитку комунікативних навичок педагога, його здатності до емпатії і рефлексії, спостережливості. Необхідним є вміння слухати, розуміти учня, впливати на нього шляхом переконання, емоційного заряду, зміни стилів і позицій спілкування, вміння долати маніпулювання і конфлікти. Важливу роль відіграє і психолого-педагогічна компетентність вчителя в галузі особливостей і закономірностей спілкування.

Для створення ситуації успіху викладач може практикувати заздалегідь підготовлені потребуючими цього учнями реферативні роботи, повідомлення; аналіз як друкованих (преса), так і Інтернет видань, статей; монологічні висловлювання щодо певного тематичного блоку.

Із всього сказаного можна зробити висновок, що готовність вчителя до створення ситуації успіху в навчальному процесі старшокласників передбачає знання вчителем фізіологічних та психологічних особливостей учнів вказаного вікового діапазону; бажання і наявність вмінь та навичок для здійснення індивідуального підходу; можливість активного використання зворотнього зв’язку; стимулювання учнів до засвоєння навчальної інформації; створення та адекватний розвиток й підтримку ситуації успіху, використовуючи особливості своєї профільної дисципліни; спрямування життєдіяльності учнівського колективу у потрібному напрямку; пошук вирішення проблеми панічного страху перед ситуацією неуспіху, поразки у кожному конкретному випадку.
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Стаття присвячена проблемі використання інтерактивних технологій в процесі підготовки майбутніх учителів початкових класів до реалізації завдань громадянської освіти та виховання молодших школярів.

Ключові слова: інтерактивні технології, початкова школа, громадянська освіта.
Статья посвящена проблеме использования интерактивных технологий в процессе подготовки будущих учителей начальных классов к реализации заданий гражданского образования и воспитания младших школьников.
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In article was investigated problems – to use interactive technologies in processing of speciality training future teachers of first – classes (on the material of course of study «Human and world» for methods explicate).
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Підвищення суспільних вимог до школи, вчителя, зміни у змісті і методах його роботи зумовили необхідність докорінної перебудови системи професійної підготовки майбутнього учителя. В сучасних умовах важливо переглянути систему педагогічної освіти, забезпечивши її кардинально новими технологіями, які допоможуть вивести її на новий, якісно вищий рівень, створять належні умови для професійної підготовки учителя до цілісного гуманно-демократичного виховання учнів і творчого самовдосконалення власної особистості. Таким чином, сучасний розвиток педагогічної науки в Україні передбачає обґрунтування і реалізацію нових технологій, які б забезпечили повноцінний процес формування та розвитку особистості, створення комфортних умов для її самоствердження та само актуалізації. Сьогодення вимагає перш за все людей, здатних самостійно самовдосконалюватися, здобувати та засвоювати інформацію, уміло її використовувати тощо. Усе більш очевидним стає той факт, що традиційні методи та форми роботи на сьогодні є неефективними. У контексті останнього інтерактивні методи навчання розглядаються нами як такі, що сприяють розвитку та утвердженню особистості, її творчого потенціалу. Інтерактивні методи навчання, за висновком спеціалістів, є корисними та перспективними для учителя та учнів, завдяки закладеним в їх суть самостійній діяльності та груповій взаємодії [4].

Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні необхідності використання інтерактивних технологій у процесі підготовки учителя початкових класів до реалізації завдань громадянської освіти та виховання молодших школярів. 

Проблема розробки та практичного використання інтерактивних методів навчання знайшла своє відображення у працях В. Гузєєва, А. Гіну, І. Дичківської, О. Любарської, А. Нісімчук О. Пєхоти, О. Пометун, Л. Пироженко та ін. Теоретичною основою використання інтерактивних методів навчання є системний, особистісно-зорієнтований та діяльнісний підходи до побудови дидактичних процесів; теорія оптимізації педагогічного процесу (Ю.К. Бабанський, М.М. Поташник), а також інваріантність процесу навчання, уроку як конкретної форми існування процесу засвоєння знань і методу навчання як мікродіяльності навчання. Наявний науковий фонд є підтвердженням інтересу до проблеми використання інтерактивних технологій у процесі навчання. Термін «інтерактивний» прийшов до нас з англійської і має значення «взаємодіючий». Існують різні підходи до визначення інтерактивного навчання. Одні вчені (В. Гузєєва, В. Кондратюк, С. Крамаренко, А. Нісімчук, О. Падалка, О. Саган та ін.) визначають його як діалогове навчання: «Інтерактивний – означає здатність взаємодіяти чи знаходитись в режимі бесіди, діалогу з чим-небудь (наприклад, комп’ютером) або ким-небудь (людиною). Отже, інтерактивне навчання – це перш за все діалогове навчання, в ході якого здійснюється взаємодія вчителя та учня» [2, с. 4]. Ми поділяємо точку зору О. Пометун та Л. Пироженко, які визначають сутність інтерактивного навчання в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів: «Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове навчання в співпраці)» [4, с. 7]. Інтерактивне навчання не є зовсім новим, адже подібні підходи застосовувалися з давніх часів, а протягом короткого часу на початку радянської педагогіки були дуже поширеними в школі (лабораторне та бригадне навчання 20-х років). Науковці відзначають, що ефективність інтерактивних методів навчання полягає у підвищенні «ККД» процесу засвоєння інформації. За даними американських вчених, під час лекції учень засвоює всього лиш 5 % матеріалу, під час читання – 10 %, роботи з відео/аудіоматеріалами – 20 %, під час демонстрації – 30 %, під час дискусії – 50 %, під час практики – 75 %, а коли учень навчає інших чи відразу застосовує знання – 90 %. [4, с. 9]. Звідси можемо зробити висновок про необхідність використання інтерактивних методів з метою підвищення рівня якості навчального процесу. Особливістю інтерактивного навчання є те, що саме воно створює усі необхідні умови для налагодження суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників навчально-виховного процесу. Відтак, учень стає не об’єктом, а суб’єктом навчання, відчуває себе активним учасником подій, власної освіти та розвитку. Це особливо важливо у процесі підготовки учителя, який має навчитися використовувати дані методи у власній діяльності, цим самим створити комфортні умови для забезпечення ефективного протікання процесу навчання, внутрішньої мотивації навчання. Використання інтерактивних методів навчання дозволяє досягнути ефекту новизни та оригінальності, підвищення пізнавальної активності учасників процесу навчання. На нашу думку, особлива цінність інтерактивного навчання в тому, що учасники навчально-виховного процесу навчаються ефективній роботі в колективі, відбувається свідома «відмова» від пасивного засвоєння інформації, невміння її здобувати, застосовувати тощо. 
Аналіз останніх публікацій, що стосуються проблеми підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми, власні спостереження підтверджують той факт, що ВНЗ часто формує випускника неготового до життя, особливо до плідної роботи з дитячим колективом. Проте, сучасний педагог повинен володіти високими кваліфікаційними характеристиками, бути готовим до здійснення навчально-виховних завдань, вміти виробляти власний педагогічний стиль. У системі фахової підготовки майбутнього вчителя початкових класів курс «Людина і світ» з методикою викладання є провідною галуззю з погляду формування основ громадянської компетентності молодших школярів. Його мета полягає у забезпеченні умов для ефективного засвоєння студентами різних видів соціального досвіду, системи суспільних цінностей, морально-правових норм та традицій. У цій галузі поєднано природознавчий та суспільствознавчий компоненти змісту, відповідно її навчальні програми передбачають інтегроване вивчення суспільствознавства та природознавства. Метою даного курсу є підготовка висококваліфікованого фахівця, здатного сформувати в учнів чіткі уявлення про міжнаціональні відношення, працю та професії, сім’ю, фізичне здоров’я, охорону життя та інше. Вивчення курсу «Людина і світ» передбачає розв’язання таких завдань: забезпечення студентів психолого-педагогічними знаннями про сутність і структуру процесу навчання громадянської освіти, об’єктивні зв’язки та відношення між її компонентами; формування в майбутніх педагогів навичок аналітичної розумової діяльності, зацікавленості у самостійному та систематичному здобутті моральної, політичної, правової культури, ціннісного ставлення до організації та здійснення процесу вивчення громадянської освіти у початковій школі, здатності до прогнозування результату своєї діяльності; формування уявлень про цілісну методичну систему громадянської освіти та її складові: власне педагогічні цілі, зміст, методи, засоби, форми організації, їх сутність і загальні закономірності реалізації; вироблення у майбутніх учителів початкових класів практичних умінь у доборі та самостійному конструюванні прийомів, методів, засобів та форм організації різних видів навчально-пізнавальної діяльності учнів відповідно до конкретних педагогічних ситуацій; компетентнісного підходів до навчання молодших школярів; підготовка майбутніх вчителів до використання інноваційних освітніх технологій, інтерактивних методик у викладанні курсу.

У процесі засвоєння курсу студенти мають змогу засвоїти теоретичні знання, здобути навичок практичної діяльності. Так, у процесі лекційних занять розкриваються психолого-педагогічні основи процесу вивчення громадянської освіти як багатокомпонентної системи. Практичні та лабораторні заняття мають на меті вироблення у студентів необхідних технологічних умінь щодо вибору та конструювання методів навчання, проведення уроків, позаурочних та позакласних занять тощо. Організація навчання здійснюється за кредитно-модульною системою, використовується модульно-рейтингова система оцінювання знань, згідно якої відбувається розподіл балів за виконання усіх запланованих видів робіт. Вивчення курсу «Людина і світ» з методикою викладання відбувається на інтерактивній основі, передбачає активну взаємодію суб’єктів навчання (викладача і студентів), широке застосування проблемно-пошукових, ігрових та творчих методів навчання, що значно підвищує рівень розумової самостійності студентів, сприяє формуванню їх педагогічного мислення. У процесі вивчення курсу «Людина і світ» з методикою викладання значна увага приділяється сучасним інтерактивним методам, оскільки його специфіка полягає в активній діяльності студентів під час оволодіння даним навчальним матеріалом. Саме на заняттях з цього курсу студенти мають навчитися працювати в парах та малих групах, вислуховувати один одного, відстоювати власні погляди, поважаючи при цьому право іншого на його точку зору, презентувати результати своєї співпраці, аналізувати та узагальнювати набутий досвід. У процесі вивчення даного курсу студенти знайомляться з новими формами та методами викладання шкільного курсу «Громадянська освіта», оволодівають вмінням формувати громадянознавчі поняття використовуючи новітні комунікативні технології, проводити оцінювання навчальних досягнень на основі найновіших наукових розробок у цій галузі. Основна увага у процесі викладання курсу громадянської освіти зосереджується на формуванні у студентів розуміння того, що він матиме справу з індивідуальністю, самобутністю особистості, оскільки індивідуальність є головним принципом етики і мусить виступити керівним методологічним положенням у вихованні й навчанні. У процесі вивчення курсу «Людина і світ» майбутні вчителі залучаються до різноманітної діяльності. Цьому сприяє використання таких форм та методів організації навчальної діяльності як ділові та рольові ігри, методи мікровикладання та моделювання, проведення різноманітних конкурсів, захисту творчих проектів. Залучення майбутніх учителів до різної діяльності сприяє їх професійному зростанню, дає можливість розкриттю творчого потенціалу, розвитку кожної особистості. Як відомо, цілеспрямований розвиток особистості можливий лише тоді, коли теорія освіти не декларуватиме необхідність творчості педагога, а систематично, за допомогою доцільних методів втілюватиме її у навчально-виховному процесі. Особистісно-зорієнтоване навчання у цьому плані є досить перспективним, оскільки воно виходить із самоцінності особистості, її духовності та суверенності. Його метою є формування людини як неповторної особистості, творця самої себе, власної «Я-концепції». Відповідне методичне забезпечення має ґрунтуватися на діалогічному підході, який визначає суб’єкт-суб’єктну взаємодію учасників педагогічного процесу, їх самоактуалізацію і самоорієнтацію. Технології такого спрямування передбачають перетворення суперпозиції вчителя і субординізованої позиції учня в особистісно рівноправну позицію. Вона й дає дитині можливість бути суб’єктом навчальної діяльності, що сприяє практичній реалізації її прагнення до саморозвитку, самоствердження. У процесі вивчення курсу «Людина і світ» нами широко використовуються групові (робота в парах, в трійках, в малих групах, «Карусель», «Акваріум») та фронтальні методи («Велике коло», «Мікрофон», «Незакінченні речення», «Мозковий штурм», «Мозаїка», «Броунівський рух»,»Метод прес», «Громадські слухання» та ін.), які дозволяють уникати пасивного засвоєння знань, сприяють виробленню соціально важливих навиків роботи в колективі, взаємодії, дискусії, обговорення. Крім того, при застосуванні інтерактивного навчання поглиблюється мотивація навчальної діяльності, у студентів спостерігається вироблення вміння приймати спільні рішення, поліпшуються комунікативні уміння, якісно змінюється рівень оволодіння головними мислительними операціями – аналіз, синтез, узагальнення абстрагування тощо. Використання інтерактивних технологій забезпечує можливість студентам постійно спілкуватися між собою, з викладачем. Таким чином, забезпечується постійний взаємозв’язок учасників навчального процесу. Використання ділових та рольових ігор, дискусій, круглів столів, дебатів сприяє розвитку пізнавальних можливостей студентів, забезпечує високий рівень знань, дає змогу викладачеві проконтролювати діяльність кожного, адекватно оцінити результати роботи тощо. 

Таким чином, інтерактивне навчання дає змогу наблизити викладання до нового, особистісно-зорієнтованого рівня. Ефективність використання інтерактивних технологій забезпечується дотриманням ряду педагогічних умов, серед яких нами було виділено наступні: створення доброзичливої, комфортної атмосфери; ретельна підготовка до організації та проведення заняття, що передбачає визначення чіткої структури та складання плану роботи; забезпечення активної взаємодії учасників навчально-виховного процесу, залучення кожного до спільної діяльності; створення ситуацій успіху; постійний контроль щодо досягнення поставлених цілей (вони повинні бути чітко сформульовані і легко контрольовані) та ін. Проте, варто пам’ятати, що використання інтерактивних технологій не має бути стратегією, досвідчений педагог завжди знайде можливість використання та оптимального поєднання інтерактивних методів, що забезпечить високу продуктивність процесу навчання, досягнення мети та принесе неабиякий результат. Інтерактивні технології мають зайняти особливе місце у сучасній освіті так як вони здатні створити комфортні умови навчання, за яких кожен учасник відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. Основою навчального процесу, за таких умов, є постійна, активна, позитивна взаємодія всіх його учасників. Відбувається колективне, групове, індивідуальне навчання, навчання у співпраці, коли викладач і студенти – рівноправні суб’єкти навчання. В результаті організації навчальної діяльності створюється атмосфера взаємодії, співробітництва, що є підґрунтям творчого розвитку особистості. Інтерактивні технології навчання стимулюють пізнавальну діяльність і самостійність, передбачають налагодження взаємозв’язку в системі учень-вчитель. Інтерактивна модель своєю метою ставить організацію комфортних умов навчання, при яких всі його учасники активно та творчо взаємодіють між собою. 
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СТРУКТУРА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЇЇ ОРГАНІЗАЦІЯ 
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ

У статті розглядається структура творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів, визначається поняття «організація творчої діяльності студентів» у закладах вищої технічної освіти, застосування методів інтерактивного навчання у процесі вивчення математики, що відповідає сучасним вимогам до системи освіти. Залучання студентів до творчої діяльності сприяє формуванню творчої особистості (Державна національна програма «Освіта» (Україна у ХХІ ст.)).

Ключові слова: організація, творча діяльність, студент. 

В статье рассматривается структура творческой деятельности студентов высших технических учебных заведений, определяется понятие «организация творческой деятельности студентов» в заведениях высшего технического образования, использование методов интерактивного обучения в процессе обучения математики, что соответствует современным требованиям к системе образования. Привлечение студентов к творческой деятельности способствует формированию творческой личности. 

Ключевые слова: Организация, творческая деятельность, студент.
In article the structure of creative activity and organization of students from higher technical educational institutions, application of interactive methods of education in process of study of mathematics is considered. That is meeting the requirements of modem system of education. Drawing students in creative activity promotes formation of the creative person (State national program «Освіта» (Ukraine at ХХІ century)). 

Key words: organization, creative activity, student.
Постановка проблеми організації творчої діяльності студентства обумовлена соціальними й ідеологічними перетвореннями, що відбуваються в Україні, які викликають необхідність виховання творчої особистості, та переосмислення сформованої системи навчання і виховання (Державна національна програма «Освіта» (Україна у ХХІ ст.)). Досягти світових рівнів продуктивності праці, опанувати новітні технології неможливо без культивування в майбутніх членах суспільства якостей, що вимагають пошукової активності, інтелектуальної насиченості та здатності використовувати великі обсяги інформації. Проблема дослідження і організації творчої діяльності студентської молоді в світі вищезгаданих подій постає досить гостро.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, які позв’язані з проблемою організації творчої діяльності студентів, яка неможлива без розвитку їхнього творчого мислення, свідчить про те, що формування творчої особистості – важливе завдання нової української школи. В цьому контексті творче мислення виступає як один із формуючих факторів творчої особистості. Водночас треба зазначити, що робота в напрямку організації творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів ведеться недостатньо. Мета даної статті – виокремити структуру творчої діяльності, визначити поняття «організація творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів», а також вказати про необхідність застосування методів інтерактивного навчання у процесі вивчення математики для успішної організації творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів .

Організація творчої діяльності студентів має велике значення, оскільки, по-перше, кількість інформації, яку сучасний студент повинен переробити навіть впродовж всього дня, вражає своїм обсягом, по-друге, до сучасного молодого спеціаліста висуваються вимоги, відповідно до яких, він повинен вільно орієнтуватися у навколишньому середовищі, що постійно змінюється, по-третє, він має володіти певною гнучкістю мислення, яка дозволяє винаходити найбільш ефективні способи розв’язання проблем, що виникають, проводити пошуково-дослідницьку роботу в тієї чи в іншої галузі виробництва спочатку під керівництвом кваліфікованого спеціаліста, а потім самостійно аналізувати, удосконалювати, модернізувати, критично мислити, швидко перенавчатися, проявляти творчу ініціативу, бути комунікативним, застосовувати і реалізовувати наукові і культурні досягнення, вміти оцінювати сучасні процеси та проблеми в суспільно-політичному житті держави і т.ін., що дозволяє сучасному студентові вищого технічного навчального закладу стати кваліфікованим працівником. 

З огляду на це, людина буде відповідати вимогам сучасності в тому випадку, якщо вона буде особистістю творчою, здатною самостійно розвиватися й постійно вдосконалюватися. 
Проблемою творчості займалися багато науковців. Дослідження Г.С.Костюка висвітлюють питання механізму творчості. Основна ідея проекту, який був розроблений в Інституті психології ім.Г.С.Костюка, передбачає, що:

· механізм творчості не є елітарним явищем: він притаманний кожній здоровій людині; ніщо в людині не може з’явитися зненацька, якщо воно не існувало на початку життя; він полягає у єдності мислення, почуттів, уяви, психомоторики та енергопотенціалу;

· механізм творчості немає віку: він на 6-му році життя переходить із потенційного стану в активний і поступово за певних умов може набирати потужності впродовж усього життя;

· механізм творчості перебуває у різних станах: він може існувати в «сплячому режимі» до старості, а потім прокидатися; може почати працювати в 13-річному віці; виключатися із активності втомою і перевтомою;

· механізм творчості починає працювати, коли всі складові пропорційно розвинені та взаємно підсилюють одна одну;

· механізм творчості розвивається у процесах самоподолання, самореалізації людини;

· механізм творчості – універсальний; йому байдуже, який матеріал він перетворює: учора – математику, сьогодні – літературу, завтра – біологію;

· вищу насолоду, натхнення діями людина переживає не від результату роботи, а від творчого процесу, в якому народжується матеріальний предмет чи знакова система: наукова думка, художній образ тощо. 
У різних джерелах поняття «творчість» має різні трактування.

На думку В.А. Роменця, саме через тломенця. Роворчість простежуються можливі вияви індивідуальності людини. Творчість невід’ємно пов’язана з творчими витвірами, які є складовою частиною творчого процесу. Л.С. Виготський розглядав творчість як створення нового. С.Л. Рубінштейн визначав творчість як діяльність, яка створює дещо нове, оригінальне, що потім входить в історію розвитку не тільки самого творця, але й науки, мистецтва тощо. А.В. Брушлинський у творчості виділяв відкриття невідомого, створення нового, подолання стереотипів і шаблонів. Наукові пошуки О.К. Тихомирова в цій сфері пов’язуються з закономірностями мислення. А.Г. Маслоу вважає, що істина творчість проявляється у людини і в повсякденному реальному житті, щоденному виборі життєвих ситуацій, в різних формах самовираження. Для Я.О. Пономарьова визначним у творчості є розвиток, виникнення нових структур, нового знання, нових способів діяльності. М.В. Гамезо та І.А. Домашенко розглядають творчість як певну діяльність людини або колективу людей, що спрямована на створення нових, суспільнозначущих цінностей.
Провівши аналіз наукової літератури з питання творчості, ми виокремили таке її визначення: творчість є фундаментальною властивістю людини – створення нового – і вона є вищий рівень пізнання і пристосування людини до навколишнього середовища [9, c. 5]; це продуктивна форма активності і самостійності людини, її результатом є наукові відкриття, винаходи, створення нових музикальних, художніх витворів, розв’язання нових задач у праці лікаря, вчителя, художника, інженера і т. ін. [4, c. 282]. 

Творча діяльність, як основа розвитку творчих здібностей, має визначену структуру й зміст. У педагогіці творча діяльність визначається як свідома, активна діяльність людини, що спрямована на пізнання та перетворення дійсності, на створення нових оригінальних предметів та виражається у пошуках найбільш результативних методів навчання та виховання учнів, у створенні навчальних посібників, постійному поповненні знань, перегляді застарілих педагогічних поглядів, рішень. Головним структурним елементом творчої діяльності є мета діяльності, однак у процесі навчання вона повинна обов’язково трансформуватися у спонукання самого учня, його внутрішнє спрямування – мотиви. Мотив (від лат. рухати, штовхати) – внутрішній побудник діяльності, який надає їй особистісного змісту. Таким чином, підвищення ефективності діяльності студентів передусім пов’язано з розвитком їх соціально ціних мотивів у відповідності до вимог навчання у вищих навчальних закладах, зокрема у вищих технічних навчальних закладах і майбутньої професії. У процесі навчання відбувається змінення та ускладнення змісту мотивів діяльності студентів [3, с. 81]. Мотив – це не лише спонука до діяльності, а й суб’єктивна підстава для її здійснення. Творча діяльність зумовлена, в основному, внутрішніми силами – бажанням, прагненням, пристрасним пориванням тощо [5, с. 64–65].

Розрізняють такі мотиви навчальної діяльності: соціальні (бажання бути корисним народу, державі; прагнення бути освіченим членом суспільства; відповідальність, обов’язок перед колективом, суспільством, батьками), інтелектуальні (пізнавальні інтереси; розуміння важливості знань; потреба в самоосвіті, невдоволеність рівнем своїх знань; бажання і прагнення самостійно розв’язати проблему; почуття радості і задоволення від процесу розумової праці), перспективного спонукання (інтерес до певного виду діяльності; корисність для оволодіння майбутньою професією; бажання заслужити схвалення товаришів, колективу, батьків; прагнення бути лідером), негативного спонукання (страх перед учителем, батьками, можливістю отримати незадовільну оцінку, вияви самолюбства і честолюбства) [2, с. 184]. Одним з мотивів перспективного спонукання є мотив на творчу діяльність. Але мотив може залишатися лише бажанням або прагненням досягти деякої мети і не більше, якщо він не носить стійкий характер, певну усталеність на щось.

Існують такі мотиваційні стани як настанови, потяги, інтереси, бажання, прагнення. Ми розглянемо мотиваційну настанову.

Мотиваційна настанова – готовність, схильність суб’єкта до сприйняття майбутніх подій та дій у певному напрямку; забезпечує стійкий характер протікання відповідної діяльності, служить основою доцільної вибіркової активності людини [1, с. 254]. 

Таким чином, мотиваційна настанова на творчу діяльність забезпечує стійкий характер протікання цього виду діяльності.

Ми виділяємо таку структуру творчої діяльності: її основу складає мотиваційна настанова на творчу діяльність, творчі здібності (креативність), творче мислення у поєднанні з евристичною діяльністю та творчі дії особистості. Узагальнені вміння розв’язувати нестандартні завдання технічного спрямування, наявність досвіду, вмінь та знань в галузі техніки підвищують успішність творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів.

Все перелічене слід формувати у студентів вищих технічних навчальних закладів – майбутніх фахівців технічних спеціальностей. Для цього ми вважаємо доцільним використовувати інтерактивні методи навчання. Такі як «ажурна пилка», наприклад. Студенти під час заняття з математики поділяються на групи, кожна з яких вивчає певну проблему (частину матеріалу). Потім групи міняються місцями, і кожен з групи розказує що він вивчив. Цей метод ефективний для швидкого ознайомлення з матеріалом, який допускає дроблення на приблизно однакові як за обсягом, так і змістовим навантаженням, частини. Така техніка, як «Мікрофон», наприклад, передбачає узагальнення та систематизацію знань. При цьому заняття можна організувати таким чином, щоб групи складалися із 5 студентів, кожному пропонувалося розв’язати 2–3 завдання, вправи або відповісти на запитання. Таким чином буде відбуватися і накопичення балів, і з’являється змога охопити весь матеріал, а також закріпити тему в повному обсязі. 
Саме слово «інтерактивність» має таке значення: «Для об’єктів це стан постійно бути у взаємозв’язку з іншими об’єктами, це залежність від різноманітних станів інших об’єктів» (Вікіпедія). Тому, навіть лекцію можна вважати інтерактивною за умови, що той, хто знаходиться на ній, її слухає та має можливість задавати питання лектору не в кінці лекції, а в процесі. 
Викладач, який не дозволяє задавати питання під час лекції не розуміє, що учень, який його перебиває, уже знаходиться у стані інтерактивного режиму навчання, а він його виводить із цього стану. Основна мета методів інтерактивного навчання – пробуджувати інтерес учнів до отримання нових знань. Тому основна задача педагога – створити умови для того, щоб його лекції та практичні заняття викликали інтерес у тих, хто навчається, надихали на самостійний пошук, спрямовували на самопізнання. За таких умов у тих, хто навчається, буде з’являтися змога проявляти свої творчі здібності в різних галузях науки та техніки.
А.Г. Маслоу вважав, що кожний має здібності до творчості. Посередня особистість – це повноцінна людська істота з пригніченими здатностями та обдарованостями. Ми поділяємо цю думку і наголошуємо на тому, що здібності до творчості має кожний, але не кожний виявляє їх протягом життя. 

Провівши аналіз літератури щодо визначення творчих здібностей, або інакше креативності (cretio – від лат. «створювати»), ми виокремили таке її визначення: креативність – комплекс інтелектуальних і ціннісних особливостей індивіда, які сприяють самостійному розв’язанню проблем, генеруванню великої кількості ідей [8, с. 37]; вона виражається чуттєвістю до проблем, відкритістю до нових ідей і схильністю руйнувати або змінювати стереотипи з метою створення нового, отримання нетривіальних, неочікуванних і незвичних рішень життєвих проблем [6, с. 40].

Творчій людині безперечно притаманне творче мислення. Здатністю до нього якоюсь мірою володіє, напевно, кожний. У зрілому віці ця здатність, як правило, допомагає вирішувати прикладні завдання різного рівня (від повсякденних до науково-технічних і т.ін.). 

Виділяють чотири стадії (етапи) творчого мислення, які дозволяють певним чином прослідити як відбувається цей процес. Англійський дослідник Г. Уолесс наводив описання послідовності етапів творчого мислення: підготовка – формулювання завдання; спроба її розв’язання; інкубація – тимчасове відволікання від завдання; натхнення – поява інтуїтивного рішення; перевірка істинності – випробування і/або реалізація рішення. Ці етапи перекривають один одного і не є чітко визначеними.

Узагальнюючи дані, отримані з різних наукових джерел щодо поняття «творче мислення», ми виокремлюємо таке його визначення: творче мислення – такий тип мислення, результатом якого є відкриття принципово нового рішення тієї чи іншої проблеми або його вдосконалення, що призводить до суттєвих змін у самому процесі або підході до розв’язання проблеми.

Творче мислення студентів вищих технічних навчальних закладів ми визначаємо як такий тип мислення, завдяки якому можливе виникнення нових ідей щодо вирішення нестандартних проблем, розв’язання незвичайних ситуацій технічного спрямування. 

Процес творчої діяльності особистості супроводжується не тільки процесом творчого мислення, але й діями, що мають творчий характер. 

Дії – процес взаємодії з яким-небудь предметом, який характеризується тим, що в ньому досягається заздалегідь визначена мета. С.Л. Рубінштейн писав, що дія, яку здійснює людина, не є зовсім ізольованим актом: «вона стає складовою більш широкого цілого діяльності даної особистості і лише у зв’язку з нею може бути зрозумілим».

Б.Б. Айсмонтас виокремлює чотири види дій: матеріальна дія (реальне перетворення об’єкта з метою встановлення його властивостей; здійснюється за допомогою знаково-символічних засобів: схем, діаграм, креслень тощо), рецептивна дія (ідеальне перетворення реальних або знаково-символичних об’єктів в плані сприйняттів), мовна дія (здійснюється як голосна промова або зовнішня промова про себе, які відрізняються за своєю функцією: повідомлення дечого іншому або собі), розумова дія (дія у внутрішньому плані, яке здійснюється без опори на які-небудь зовнішні засоби) [1, с. 65].

Під організацією творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів ми розуміємо сукупність процесів співробітництва та співтворчості зі студентами, спрямованих на створення нових ідей та способів дій щодо рішення проблеми технічного характеру, яка виникає з умов дійсності.

Висновки з даного дослідження, на нашу думку, такі:
· проблема організації творчої діяльності студентства, яка обумовлена соціальними й ідеологічними перетвореннями в Україні, що викликають необхідність виховання творчої особистості, та переосмислення сформованої системи навчання і виховання постає досить гостро, однак робота в даному напрямку ведеться недостатньо;

· структура творчої діяльності: мотиваційна настанова на творчу діяльність, творчі здібності (креативність), творче мислення у поєднанні з евристичною діяльністю та творчі дії особистості;

· під організацєю творчої діяльності студентів вищих технічних навчальних закладів ми розуміємо сукупність процесів співробітництва та співтворчості зі студентами, спрямованих на створення нових ідей та способів дій щодо рішення проблеми технічного характеру, яка виникає з умов дійсності;

· методи інтерактивного навчання спрямовані на пробудження інтересу до навчання, вони мають стимулювати бажання самостійно пізнавати дещо нове, тому задача педагога – створити стійку мотиваційну настанову на творчу діяльність того, хто навчається шляхом застосування цих методів в своїй педагогічній практиці. 

Подальші розвідки в даному напрямку будуть полягати в пошуку педагогічних умов організації творчої діяльності студентів ВТНЗ, підбірці методів та методик організації такого виду діяльності та підбірці відповідних винахідницьких завдань технічного характеру.
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ КОЛЕКТИВНО-ГРУПОВОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В 
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У статті представлені моделі практичного застосування інтерактивних технологій колективно-групового навчання на уроках української мови в старших класах.

Ключові слова: інтерактивні технології, українська мова, учні.

В статье представлены модели практического использования интерактивных технологий коллективно-группового обучения на уроках украинского языка в старших классах.
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Іn the article the presented models of practical use of the collective-group teaching on the lessons of Ukrainian in higher forms.
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Сучасна педагогічна наука по-новому розглядає зміст освіти. У педагогічній практиці, як і раніше, домінують технології інформаційного характеру, у той час як об’єктивні потреби суспільства роблять актуальною проблему широкого впровадження розвивальних та особистісно-орієнтованих технологій. Модернізація освіти в Україні спрямована не лише на зміни в змісті предметів, а й на зміни підходів до методик викладання, розширення арсеналу методичних прийомів, активізацію діяльності учнів на заняттях, наближення тем до реального життя через розгляд комунікативних ситуацій. 
Урок має бути ефективним (досягти поставленої мети) і оптимальним за структурою (складатися з таких навчальних ситуацій, містити такий матеріал і подаватися такими методами і прийомами, які постійно зацікавлювали б учнів, не переобтяжували їх, давали б змогу досягти найкращих результатів). На наш погляд, такі можливості містять інтерактивні технології колективно-групового навчання. 

Дослідженням групової діяльності займалися відомі дидакти, психологи, педагоги-новатори (В.М. Бехтєрєв, П.П. Блонський, П.О. Ефруссі, М.В. Ланге, Т. Матіс, Х.Й. Лійметс, П. Мінченко, І.П. Сахаров, Е. Мейер, Т. Слама-Казаку, В.О. Сухомлинський, Ш. Амонашвілі, В. Шаталов, Є. Ільїн, С. Лисенкова, В.К. Дьяченко та інші. Теоретичні розробки групових форм подали П.П. Блонський, С. Моложавий, Б.С. Манжос, М.М. Пістрак, А.П. Зінкевич. Чільне місце колективно-груповим технологіям в системі педагогічних інновацій відводять сучасні вітчизняні дидакти і педагоги-практики О.І. Пометун, Л.В. Пироженко, М. Кларін, Г. Сиротенко, І. Якиманська, Г. Коберник, Л. Кратасюк, Т. Дуткевич, В. Шарко, Л. Щербина, Дівакова І. та інші. 
Колективно-групова діяльність учнів у процесі узагальнення й систематизації мовного матеріалу на завершальному етапі шкільного навчання передбачає індивідуальний внесок кожного в навчальний процес, обмін знаннями, ідеями, способами діяльності. При цьому має панувати атмосфера доброзичливості та взаємної підтримки. Вона створює умови, за яких учні не лише здобувають нові знання, а й розвивають свою пізнавальну діяльність, виходять на вищі форми співробітництва.
Мета даної статті – розглянути сучасні інтерактивні технології колективно-групового навчання в тих моделях, які, на нашу думку, доцільно застосовувати у викладанні української мови в старших класах. 
Інтерактивні технології колективно-групового навчання передбачають одночасну спільну роботу учнів. Найвідомішими технологіями колективно-групового навчання є «Мікрофон», «Мозковий штурм», «Ажурна пилка» («Мозаїка»), «Case-метод» (аналіз ситуації), «Навчаючи – учусь» («Кожен учить кожного», або «Броунівський рух») [1].

Інтерактивний технологія «Мікрофон» надає можливість сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Роль уявного мікрофона виконує предмет (ручка, олівець тощо), який учні передають один одному, по черзі беручи слово.

Прийом «Незакінчене речення» є одним із варіантів «Мікрофону». Наприклад, ознайомлюючи одинадцятикласників з виражальними засобами риторики, зокрема порівнянням, можна запропонувати їм початок фразеологізму, а учні закінчуватимуть його:

Дивиться як…(звір), писати як…(курка), тане як…(сніг), твердий як…(горіх), швидкий як…(блискавка), ллє як…(з відра), меле як…(млин), роботящий як…(віл), старий як…(світ), повільний як ….(черепаха), солодкий як…(мед), ясний як…(сонечко), сильний як…(ведмідь), сам як…(палець), мруть як…(мухи) та інші. 

Підводячи підсумок уроку, варто пропонувати учням закінчити відкриті речення, наприклад: «На сьогоднішньому уроці для мене найбільш цікавим завданням було…», «Інформація сьогоднішнього уроку дозволяє мені зробити висновок, що…», «Набуті знання допоможуть мені в…» тощо. 

Ще однією інтерактивною технологією колективно-групового навчання є «Мозковий штурм». Цю технологію доцільно використовувати в тих випадках, коли завдання має декілька можливих рішень. Розбивши учнів на групи (4–6 чоловік), спочатку проводиться інструктаж: оголошується завдання, пропонується обрати ведучих (сильний учень) і секретарів, визначаються етапи роботи. Ведучий слідкує за дотриманням правил штурму, підказує напрями пошуку ідей, акцентує увагу на найцікавіших ідеях; секретар фіксує всі ідеї. Навчальний мозковий штурм (НМШ) складається з 3 етапів: 

І СТВОРЕННЯ БАНКУ ІДЕЙ

Головна мета етапу – зібрати якомога більше можливих рішень, у тому числі «диких» на перший погляд. Основне правило цього етапу – НІЯКОЇ КРИТИКИ! 

ІІ АНАЛІЗ ІДЕЙ 

Група критично розглядає всі висловлені ідеї, дотримуючись при цьому основного правила: у кожній ідеї знайти щось корисне, раціональне.

ІІІ ОБРОБКА РЕЗУЛЬТАТІВ 

Група відбирає 2–5 найцікавіших рішень, а спікер оголошує їх. Інколи завдання може передбачати пошук якомога більшої кількості рішень, тому спікер оголошує всі. 

Ураховуючи, що з цією технологією старшокласники навряд чи познайомилися в середніх класах, ефективно використовувати її для генерування мовленнєвих формул, таким чином розвиваючи комунікативні вміння доречно й влучно добирати слова в процесі спілкування. Ось приклад такого завдання. Старшокласникам пропонується міні-діалог без кінцевої репліки: 

ЛИСТУВАННЯ

Сержант роздає солдатам листи з дому. Один з них виймає з конверта чистий аркуш.

· Що це означає? – питає сержант.

· Лист від дружини.

· Але ж там нічого не написано?!

· Ми з нею полаялися і не розмовляємо.

· …?! 
Мета НМШ – підібрати можливі словесні варіанти закінчення діалогу. Комунікативна ситуація передбачає пошук виразів, що виражають здивування, а тому серед найдоречніших учні експериментальних класів назвали такі: «Чи ти ба?», «Буває ж таке!», «Ну й ну!», «Такого ще зроду не бачив!», «Ну й дивина!», «І чого тільки не буває на цьому світі!», «Це ж треба до такого додуматись!», «Дивина та й годі!».

Таким чином, НМШ має таки дидактичні цінності:

· це активна форма роботи, гарна противага репродуктивним формам навчання;

· розвиває уміння стисло, чітко і доречно висловлювати думки;

· учні навчаються слухати й чути один одного;

· викликаю цікавість учнів;

· оскільки приймаються всі ідеї, то навіть слабкі учні не бояться висловлюватися. 

При узагальненні й повторенні вивченого доцільно також застосовувати технологію «Броунівський рух» («Навчаючи – учусь»). Суть її полягає в тому, що протягом відведеного часу кожен учень спілкується з максимальною кількістю інших для отримання повної інформації: ділиться своєю інформацією та отримує інформацію від іншого учня. Після цього пропонується відтворити отриману інформацію. Великі можливості для застосування цього методу мають уроки синтаксису (семантика підрядних речень, пунктограми складного речення, ускладнене просте речення), лексикології (групи слів за різними критеріями) тощо. 

При засвоєнні великої кількості інформації за короткий проміжок часу варто використовувати метод «Джиг-соу» («Ажурна пилка», «Мозаїка»). 

Так, у 10 класі цей метод можна використати під час закріплення відмінкових закінчень іменників другої відміни. Роботу учнів слід організувати таким чином:

1. Підготовка до інтерактивної вправи (учні об’єднуються в «домашні» групи, кожен отримує картку червоного, зеленого, синього або жовтого кольору з номером своєї «домашньої» групи);

2. Робота в «домашніх» групах (учні повторюють та обговорюють особливості відмінкових форм іменників другої відміни). Ця робота проводиться з картками. 

Картки із завданнями для «домашніх» груп

Картка №1. Прочитайте відмінювання іменників другої відміни твердої групи, виділіть буквені закінчення.
	Відмінювання іменників другої відміни твердої групи

	Однина

	Відмінок
	Чоловічий рід
	Середній рід

	
	Назви істот
	Назви неістот
	

	Н. 

Р.

Д.

З.

О.

М.

Кл.
	брат, сом

брата, сома

брату, сому

братові, сомові

брата, сома

братом, сомом

на братові, на сомові

брате, соме
	літр, рід

літра, роду

літру, роду,

родові, літрові

літр, рід

літром, родом

у літрі, у роду 

літре, роде
	колесо

колеса

колесу

колесо

колесом

на колесі

колесо


ЗАПАМ’ЯТАЙТЕ! 

Більшість іменників чоловічого роду ІІ відміни твердої групи в давальному відмінку однини мають паралельні закінчення -ові та -у: братові – брату. Тільки закінчення –у мають мають іменники на -ів, -їв, -ов, -ев, -ин, -ін, -їн: Київ – Києву, Львів – Львову, рів – рову.

У кличному відмінку однини іменники чоловічого роду другої відміни твердої групи мають закінчення -у, -е:

-У (Ю):

· іменники з суфіксами -ик, -ок, -ник, -к(о): братику, синку, садівнику, батьку;

· іменники іншомовного походження на г, к, х: Жаку, Людвігу, Фрідріху;

· іменники дід, син, тато: діду, сину, тату. 

-Е (Є):

· безсуфіксні іменники : дубе, Іване, козаче, Петре.

Картка №2. Прочитайте відмінювання іменників другої відміни м’якої групи, виділіть буквені закінчення. 
	Відмінювання іменників другої відміни м’якої групи

	Однина

	Відмінок
	Чоловічий рід
	Середній рід

	Н. 

Р.

Д.

З.

О.

М.

Кл.
	коваль

коваля

ковалеві, ковалю

коваля

ковалем

на ковалеві

ковалю 
	гай

гаю

гаю

гай

гаєм

у гаю, гаї

гаю
	море, життя 

моря, життя

морю, життю

море, життя

морем, життям

у морі, у житті

море, життя

	 Відмінювання іменників другої відміни м’якої групи

	Множина

	Відмінок
	Чоловічий рід
	Середній рід

	Н. 

Р.

Д.

З.

О.

М.

Кл.


	ковалі

ковалів

ковалям

ковалів

ковалями

на ковалях

ковалі


	гаї

гаїв

гаям

гаї

гаями

у гаях

гаї
	моря, життя 

морів, життів

морям, життям

моря, життя

морями, життями

на морях, у життях

моря, життя


ЗАПАМ’ЯТАЙТЕ!

У давальному відмінку однини іменники чоловічого роду ІІ відміни м’якої групи мають паралельні закінчення: -еві (-єві) та -ю: ковалеві – ковалю. Закінчення –єві мають іменники з основою на -й: герой – героєві. 

Деякі іменники в орудному відмінку множини мають паралельні закінчення -ями, -ми: гостями – гістьми,а в родовому відмінку множини поряд із закінченням -ів мають нульові закінчення: полів – піль. 
Іменники середнього роду з подвоєним приголосним основи в родовому відмінку множини перед нульовим закінченням втрачають подвоєння: вагання – вагань. Але перед -ів подвоєння зберігається: відкриття – відкриттів.

У кличному відмінку іменники чоловічого роду ІІ відміни м’якої групи мають здебільшого закінчення -ю: краю, лікарю, Ігорю. Іменники з суфіксом -ець мають закінчення -е: хлопче, молодче, шевче (але: бійцю, знавцю, борцю).

Картка №3. Прочитайте відмінювання іменників другої відміни мішаної групи, виділіть буквені закінчення. 
	Відмінювання іменників другої відміни мішаної групи

	Однина

	Відмінок
	Чоловічий рід
	Середній рід

	Н. 

Р.

Д.

З.

О.

М.

Кл.
	ткач

ткача

ткачеві,

ткачу

ткача

ткачем

на ткачеві

ткаче
	газетяр

газетяра

газетяру,

газетяреві 

газетяра

газетярем

на газетяреві

газетяре
	кущ

куща

кущу,

кущеві

кущ

кущем

на кущі

куще
	плече

плеча

плечу

плече

плечем

на плечі

плече
	дворище

дворища

дворищу

дворище

дворищем

на дворищі

дворище


ЗАПАМ’ЯТАЙТЕ!

У давальному відмінку в іменниках другої відміни мішаної групи вживаються паралельні закінчення -еві та -у: товаришу – товаришеві.

Іменники ІІ відміни мішаної групи в кличному відмінку мають такі закінчення:

-е (власні назви з основою на шиплячий та загальні з основою на -р, 
-ж): стороже, каменяре, Довбуше;

-у (загальні назви з основою на шиплячий, крім ж): слухачу, товаришу.

Картка №4. Прочитайте вживання закінчень у родовому відмінку однини іменників чоловічого роду і з’ясуйте, коли вживаємо закінчення -а, коли -у.
	-а (-я)
	Приклади
	-у (-ю)
	Приклади

	1) назви істот і казкових персонажів 
	Василя, Лиса, промовця
	1) назви речовин, мас та матеріалів 
	борщу, спирту, гіпсу, асфальту 

	2) назви конкретних предметів
	ножа, олівця, плаща
	2) абстрактні та збірні поняття
	світогляду, ідеалу, конфлікту, хору, ансамблю, гурту (але: ривка, стрибка, стусана)

	3) назви населених пунктів
	Парижа, Києва (але: Зеленого Гаю, Кривого Рогу тощо, бо гай-гаю, ріг-рогу)
	3) інші географічні назви, а також більшість слів зі значенням місця, простору 
	Єгипту, Тибету, Криму, Сибіру, краю, лугу, майдану (але: хутора, горба, ліска, ярка, майданчика)

	4) гідроніми з наголошеним закінченням
	Дніпра, Іртиша, Остра
	4)гідроніми з ненаголошеним закінченням
	Нілу, Амуру, Дону, Байкалу

	5) назви одиниць виміру
	грама, процента, метра (але: року, віку) 
	5) назви явищ природи
	снігу, вітру, морозу, дощу, граду

	6) українські суфіксальні терміни
	іменника, відмінка, трикутника
	6) складні безсуфіксні слова та префіксальні слова (крім назв істот)
	водопроводу, рукопису, вислову, поштовху (але: електровоза, пароплава) 

	7) назви дерев
	клена, дуба, ясена
	7) назви кущів та трав
	бузку, гороху, звіробою (але: вівса)


	8) назви автомобілів та їх деталей
	дизеля, автобуса, поршня, мотора
	8)назви будівель та їх частин, закладів, установ
	вокзалу, музею, шинку, університету, клубу (але: гаража, куреня, млина, хліва, бліндажа) 

	9)назви грошових знаків 
	долара, червінця, фунта
	9)назви ігор і танців
	вальсу, хокею, баскетболу (але: гопака, козачка)


ЗВЕРНІТЬ УВАГУ!

У деяких іменників зміна закінчення впливає на значення слова: акта (документ) – акту (дія), каменя (одиничне) – каменю (збірне), пояса (предмет) – поясу (просторове поняття) тощо.

Коли картки в «домашніх» групах опрацьовано, а час вичерпано (10 хв.), учні розходяться за кольорами й об’єднуються в «експертні» групи. Обов’язкова умова – у кожній «експертній» групі повинні зібратися представники різних «домашніх» груп. Упродовж 7 хв. учням пропонується в групах висловитися та поділитися інформацією, отриманою в «домашніх» групах. Через визначений час учні знову повертаються в «домашні» групи і переповідають (5 хв.) отриману інформацію. Після цього пропонується представникам кожної «домашньої « групи висловитися за схемою (схему варто записати на дошці, коли йде робота в групах):
	Запис схеми обговорення
	· Над яким завданням працювала група? Що здалося найскладнішим під час його виконання?

· Яку інформацію отримали після роботи в групах?

· Чи все з почутого від однокласників зрозуміло?


Коли десятикласники висловляться (7–8 хв.), доцільно коротко розтлумачити питання, які здалися учням найскладнішими.

Цю ж технологію можна використати і при вивченні теми «Розділові знаки в безсполучниковому складному реченні» в 11 класі. Шляхом жеребкування кожна «домашня група» обирає розділовий знак і опрацьовує його 5–7 хвилин. Потім по 1–2 учні з кожної «домашньої» групи утворюють «експертні» групи та обговорюють усі розділові знаки (10хвилин). Після цього учні, повернувшись у «домашню» групу, переповідають почуте в інших групах. Результат роботи груп – систематизація матеріалу у вигляді схеми «Вживання розділових знаків у безсполучниковому складному реченні». 

При розв’язанні дилем, проблемних ситуацій (як на уроках розвитку мовлення, так і аспектних) ефективною технологією колективно-групового навчання є «Case-метод». Такими дилемами на уроках мови можуть бути «Запозичені чи власне українські слова в мові?», «Правило чи авторський розділовий знак?», «Чи потрібні пільги при вступі до ВНЗ?», «Корисний чи шкідливий світ Інтернету?» тощо. Організовувати роботу учнів за цією технологією можна таким чином:

1. Ознайомлення із ситуацією та визначення суті проблеми.

2. З’ясування важливості проблеми.

3. Об’єднання учнів у групи.

4. Пошук можливих варіантів вирішення шляхом генерування ідей.

5. Відбір оптимальних ідей, обговорення позитивних і негативних наслідків кожної ідеї.

6. Представлення позицій групами, обговорення.

7. Висновок.

Перевагами цієї технології можна назвати те, що вона сприяє розвитку вміння ставити запитання, відрізняти факти від думок, виявляти важливі та другорядні обставини, наводити обґрунтовані аргументи на захист своєї позиції і розуміти логіку й обґрунтування позиції інших.

Отже, застосування колективно-групових технологій на уроках української мови в старших класах стимулює пізнавальну діяльність і самостійність учнів, створює комфортні умови спілкування, дозволяючи залучити всіх учнів класу до активної взаємодії. А це і є кінцевою метою уроків рідної мови на сучасному етапі – формування комунікативної особистості з багатим пізнавальним досвідом, високим рівнем комунікативної компетентності, стійким прагненням до самовдосконалення. Перспективи подальших розвідок у даному напрямку полягають у розробці методичних рекомендацій щодо використання інших груп інтерактивних технологій, а також упровадження інтерактивних технологій у практику позакласної роботи з української мови.
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Важливі аспекти ефективного застосування інтерактивних технологій у процесі навчання майбутніх правоохоронців – це особистісний досвід тих, хто навчається, своєрідна організація та професійна спрямованість процесу навчання.
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Важные аспекты эффективного использования интерактивных технологий в процессе обучения будущих правоохранителей – это личностный опыт тех, кто обучается, своеобразная организация и проффесиональная направленность процесса обучения. 
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Постійні економічні та соціальні зміни в країні потребують підготовки фахівця, здатного до гнучкої адаптації в динамічно змінюваному світі, нешаблонного, нестандартного, оригінального мислення у виконанні різноманітних завдань суспільного життя та професійної діяльності. Відповідно до Національної доктрини розвітку України у XXI столітті особистісна орієнтація освіти набуває особливої актуальності. Аналіз психолого-педагогічної літератури та практики організації процесу навчання у ВНЗ МВС України свідчить про існування суперечностей між потребою суспільства в фахівцях, здатних до ефективної дії у нестандартних умовах професійної діяльності та недостатньою розробкою науково-педагогічних підходів до розв’язання цієї проблеми; між новим характером взаємодії між викладачем та тими, хто навчається та реально існуючою традиційною практикою організації професійної освіти; між дидактичною можливістю застосування інтерактивних технологій навчання з метою розвитку професійних навичок майбутніх правоохоронців та недостатнім рівнем розробки методик інтерактивного навчання у ВНЗ МВС України.

Вищезазначене обумовлює проблему теоретичного обгрунтування ефективного застосування інтерактивних технологій у професійній підготовці фахівців у ВНЗ МВС України.

Метою нашої статті є виявлення психолого-педагогічних аспектів ефективного застосування інтерактивних технологій у процесі навчання майбутніх правоохоронців.

Роботу проведено в рамках Пріоритетних напрямів наукових досліджень Харківського національного університету внутрішніх справ на 2006–2010 р. (Розділ 7.3. Формування професійних навичок працівників ОВС).

Психолого-педагогічна наука має низку робіт з проблем розкриття особистісного потенціалу тих, хто навчається (А.А. Бодальов, Л.І. Божович, 

О.М. Леонтьев, К.А. Абульханова-Славська); їх активності в процесі навчання (Л.С. Виготський, М.В. Кларін); теоретичних основ технологічного підходу до навчання (Ю.Г. Данілевський); необхідності розробки особистісно-орієнтовних, зокрема, інтерактивних технологій навчання (В.П. Беспалько, Г.І. Ібрагимов, М.В. Кларін, Г.К. Селевко, В.Т. Фоменко, І.С. Якіманська). На підставі теоретичного аналізу психолого-педагогічних робіт нами було зроблено висновок про можливість ефективного використання інтерактивних технологій в процесі навчання майбутніх правоохоронців.

Передусім розглянемо поняття «інтерактивного навчання», сама назва якого з англійської мови означає взаємодію – «interact», де «inter» означає «взаємний» та «act» – діяти. Інтерактивне навчання – це навчання у спілкуванні, яке зберігає кінцеву мету і основний зміст навчального процесу, але видозмінює форми з транслюючих на діалогові, які базуються на взаєморозумінні і взаємодії [9, с. 80]. В педагогічній літературі інтерактивне навчання розглядається як «спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну передбачувану мету – створити конкретні умови навчання, за яких кожень учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність» [11, с. 9]. 

Н. Суворова, С. Заір-Бек [14, 6] під інтерактивним навчанням розуміють діалогове навчання, у ході якого учні навчаються критично мисліти, робити виважені рішення, приймати участь у дискусіях, спілкуватися з іншими людьми. Для цього на уроках організується індивідуальна, парна, групова робота, застосовуються дослідницькі проекти, рольові ігри, ведеться робота з документами і різними джерелами інформації, використовуються творчі завдання. В процесі такого навчання ті, хто навчаются відчувають свою успішність, свою інтелектуальну спроможність, що робить більш продуктивним увесь процес навчання. 

На думку авторів І.М. Авдєєвої [1], М.В. Кларіна [7, 8], О.І. Пометун. [11] інтерактивне навчання характеризується максимальним притягненням тих, хто навчається до процесу навчання, де процес навчання відбувається за умов постійної, активної взаємодії всіх учнів, у співнавчанні, взаємонавчанні (колективне, групове, навчання у співпраці); сумісною діяльністю за умов повноправного спілкування в процесі цієї діяльності; відчуванням успіху кожним учасником педагогічної взаємодії; рефлексії процесу навчання; поглибленою роботою з досвідом учасників педагогічної взаємодії. О.І. Пометун вважає, що організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв’язання питань на підставі аналізу обставин та ситуацій. Автор дотримується думки, що на відміну від активних інтерактивні методи орієнтовані на більш широку взаємодію учнів не лише з вчителем, але й між собою, а також на домінування активності учнів в процесі навчання [11, с. 9]. М.В. Кларін пише, що необхідно усіма засобами стимулювати пізнавальну активність тих, хто вчиться, використовуючи для цього різні види діалогу, опору на уявлення, аналоги та метафору, роботу з концептуальними моделями [8].

При всій значущості даних робіт, ще залишаються невирішеними питання взаємодії викладача та тих, хто навчається. Такі автори, як В.Н. Петрова висувають наступні вимоги до організації педагогічного співробітництва: 

1) завдання вчителя полягає не тільки в тому, щоб розвинути інтелект учня, але й у контролі над його психічним розвитком з метою корекції виявлених відхилень; 

2) при вивченні психічних особливостей необхідно порівнювати школярів не з іншими учнями, а з ними самими і з попередніми результатами; 
3) до кожної дитини треба підходити з оптимістичною гіпотезою. Це означає, що невірно аналізувати сьогодняшній наявний рівень, необхідно будувати прогноз на основі «зони найближчого розвитку» (Л.С. Виготський); 
4) оцінювальні судження вчителя про учня повинні формулюватися у щадній формі з опорою на позитивний бік і можливості дитини [10, с. 23]. 
О.В. Єльникова вважає, що використання розробленої моделі управління впровадженням інтерактивних освітніх технологій в навчальний процес загальноосвітнього навчального закладу на кваліметричних засадах із застосуванням програмних засобів і комп’ютерної техніки сприятиме підвищенню якості навчального процесу через оптимізацію його планування, здійснення поточного регулювання рівня професійної діяльності вчителів і навчальної діяльності учнів та розробки науково-методичних рекомендацій і відповідної підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів [5].
Ми дотримуємося думки авторів, проте вважаємо, що проблему визначення психолого-педагогічних аспектів ефективного застосування інтерактивних технологій у професійній підготовці майбутніх фахівців, зокрема правоохоронців, розроблено недостатньо.

Так, дослідником Р.С. Рафіковою експериментальним шляхом з’ясовано, що розвиток творчих здібностей студентів відбувається більш ефективно за умов: 

1) організації процесу навчання з урахуванням принципів особистісно-орієнтовного підходу до освіти; аутентичності, пов’язаною з критерієм культурологічної цінності, яка забезпечує поширення міжкультурної компетентності студентів, білінгвізму та полілінгвізму; професійної спрямованості навчання; активізації творчої діяльності студентів та педагогіки співтовариства; 2) структурування змісту навчання на підставі взаємозв’язку інтелектуальних та творчих здібностей особистості студентів через поетапну реалізацію діалогових форм і методів (діалог-зразок, покрокове складання діалогу, створення ситуації спілкування, особистісно-змістовний діалог як засіб одночасного розвитку викладача та студента); 3) комплексного застосування інтерактивних технологій навчання («мозковий штурм», метод проектів, рольові та ділові ігри, метод «круглого столу», кейс-стаді та ін.) як сукупності дидактичних, психологічних та методичних процедур [13].

І.С. Пшеня вважає, що ефективність інтерактивних технологій навчання у професійній підготовці фахівців МВС виявляється у розвитку професійної компетентності курсантів та залежить від змісту: професійної спрямованості мовленнєвого матеріалу, спеціальної лексики, текстів, у тому числі аудіо та відео-текстів, пов’язаних з професією та специфікою роботи фахівця МВС та процесуального компонента: ігор, ситуацій, наближених до реальної діяльності фахівця МВС. Дослідником класифіковані інтерактивні технології, спрямовані на розвиток професійної компетентності курсанта. У дослідженні визначено технології з вузьким спектром можливостей (розвиток інтелектуальної сфери), технології з середнім спектром можливостей (розвиток інтелектуальної та емоційної сфери) і технології з широким спектром можливостей (розвиток інтелектуальної, емоційної та мотиваційної сфери курсантів) [12].

На думку Р.С. Рафікової [13] процес засвоєння знань, умінь, навичок і розвиток творчих здатностей тих, хто навчається повинен складатися з таких етапів, як мотивація їх діяльності залежно від розвитку творчих здатностей, копіювання (засвоєння зразку типової дії та оволодіння його простим переносом на розв’язання подібних завдань), репродуктивно-творчий етап (перенос за допомогою викладача) відомого прийома в нову навчальну ситуацію, конструктивно-творчий етап (поєднання перетворюючої діяльності з творчою).

Ми дотримуємося думки цих авторів, проте вважаємо, що застосування інтерактивних технологій у навчанні майбутніх правоохоронців повинне враховувати контекст їх професійної діяльності, який обумовлює як змістову, так і процесуальну складову процесу навчання та сприяє «стратегічному» орієнтуванню протягом всього періоду професійної підготовки.

У здійсненні процесуальної складової процесу навчання необхідно завжди мати на увазі до якого змістовного блоку (загальноосвітнього, юридичного, бойової та службової підготовки, додаткової підготовки) належить та чи інша дисципліна та використовувати відповідні інтерактивні технології. 

Застосування інтерактивних технологій у викладанні кожної з окремих дисциплін професійного циклу повинне враховувати сторони правоохоронної діяльності (соціальну, реконструктивну, організаційну, посвідчувальну, комунікативну, пошукову тощо [3]), які стають змістовою складовою процесу навчання у вигляді професійно-значущих якостей особистості працівника, його професійного і пізнавального досвіду та емоційно-ціннісного ставлення до дійсності.

У проведеному нами в процесі навчання іноземної мови професійного спрямування експерименті інтенсивні технології («мозковий штурм», метод проектів, рольові та ділові ігри, метод «круглого столу» та ін.) застосовувалися за умов постійного, професійного, «стратегічного» орієнтування курсантів. Що дозволило суттєво підвищити рівень мовленнєвої підготовки курсантів експериментальної групи на відміну від контрольної, в якої подібного орієнтування не було (див. табл. 1, 2).
Таблиця 1

Зміни рівнів мовленнєвої підготовки курсантів під час експериментального дослідження (аудіювання та мовлення)

	Рівні

мовленнєвої

підготовки
	Види мовленнєвої діяльності (кількість курсантів у %)

	
	аудіювання
	мовлення

	
	Експериментальна

група 

(25 курсантів)
	Контрольна

група 

(22 курсанта)
	Експериментальна

група

(25 курсантів)
	Контрольна

група

(22 курсанта)

	
	до
	після
	до
	після
	до
	після
	до
	після

	високий
	12
	17
	10
	13
	7
	11
	9
	12

	середній
	70
	69
	84
	83
	78
	79
	81
	80

	низький
	18
	14
	6
	4
	15
	10
	10
	8


Таблиця 2
Зміни рівнів мовленнєвої підготовки курсантів під час експериментального дослідження (читання та письмо)

	Рівні

мовленнєвої

підготовки
	Види мовленнєвої діяльності (кількість курсантів у %)

	
	читання
	письмо

	
	Експериментальна

група

(25 курсантів)
	Контрольна

група

(22 курсанта)
	Експериментальна

група

(25 курсантів)
	Контрольна

група

(22 курсанта)

	
	до
	після
	до
	після
	до
	після
	до
	після

	високий
	19
	23
	23
	25
	10
	16
	15
	18

	середній
	72
	74
	61
	61
	55
	54
	43
	42

	низький
	9
	3
	16
	14
	35
	30
	28
	24


Розв’язання проблеми ефективного застосування інтерактивних технологій у процесі навчання майбутніх правоохоронців можливе, якщо організувати їх навчально-пізнавальну діяльність з урахуванням контексту професійної діяльності з метою формування у них відповідних умінь та навичок з кожної із сторін цієї діяльності (соціальної, реконструктивної, організаційної, посвідчувальної, комунікативної, пошукової) та враховуючи їх певний професійний, пізнавальний досвід, емоційно-ціннісне ставлення до дійсності. Контекст професійної діяльності має забезпечити постійне «стратегічне» орієнтування майбутніх правоохоронців як при вивченні окремої дисципліни, так і протягом всієї професійної підготовки. Таким чином, особистісний досвід, своєрідна організація та професійна спрямованість процесу навчання стають важливими аспектами ефективного застосування інтерактивних технологій у професійній підготовці майбутніх правоохоронців.

Дане дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми, а передбачає необхідність подальших наукових пошуків. Перспективними ми вважаємо розробку методик застосування інтерактивних технологій у процесі формування відповідних професійно-значущих якостей особистості майбутніх правоохоронців.
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У статті надається аналіз стану сучасних освітніх та інформаційних процесів в Україні, також висвітлені загальнометодологічні основи вирішення освітніх і педагогічних питань професійної підготовці фахівців у ВНЗ.
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В статье дается анализ состояния современных образовательных и информационных процессов в Украине, также освящены общеметодологические основы решения образовательных и педагогических вопросов профессиональной подготовки специалистов в ВУЗе.
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The article provides the analysis of modern educational and informational processes in Ukraine, it also states methodological basis of pedagogical solution of the questions, which are applied to the future specialists training at Higher Educational Establishment.
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У другій половині ХХ сторіччя у світі відбулися докорінні зміни, виявилися якісно нові тенденції й закономірності суспільного розвитку. Світ вступив в епоху глобалізації економіки, політичних практик, інформаційно-освітньої і культурної сфер життя. Зараз уже можна говорити про те, що на самому початку ХХI століття технологічна, промислово-господарська й політична підсистеми соціуму становлять динамічно розвинену систему загальнопланетарного масштабу.

Серед об’єктивних мегатенденцій і фундаментальних факторів сучасності, включаючи доступне для огляду майбутнє, називають:

1) демографічний;

2) природні ресурси й навколишнє середовище;

3) науку і технології;

4) світову економіку;

5) національну й інтернаціональну владу;

6) майбутні конфлікти;

7) роль Сполучених Штатів Америки в глобальних процесах.

У числі цих факторів і тенденцій особливе місце посідає домінанта «науки і технології», з якою пов’язані певні очікування подальшої динаміки всієї системи світогляду. Не секрет, що різноманітні технології в багатьох державах світу вже стали фундаментом світового порядку, способом організації й управління національними й глобальними процесами. Суспільство все частіше культивує думку про те, що кожна держава неодмінно має свою «технологічну нішу», яка виникла в результаті власної історичної еволюції й контактів з іншими суб’єктами світового технологічного росту. Сама «технологічна ніша» визначає «внутрішню» кон’юнктуру, але більшою мірою вона формує життєздатність держави як суб’єкта політики, економіки й культури.

Роль зазначеного параметра важко переоцінити ще й тому, що він служить основним «ресурсом» розгортання структур постіндустріального або «інформаційного суспільства».

У 2015 році, як вважають американські вчені, наука, технології та освіта стануть найціннішим індивідуальним і національним надбанням. Це, у свою чергу, спричинить попит на висококваліфіковану робочу силу, а це означає, що освітня сфера, а особливо підготовка інженерно-технічних кадрів, заслуговує на надзвичайно пильну увагу.

В Україні освіта визначена однією з найважливіших пріоритетних ланок у становленні держави, вища освіта має стати провідним фактором державного й культурного будівництва. Остання теза набуває особливої вагомості у зв’язку з метою України інтегрувати в цивілізоване співтовариство – у європейські та євроатлантичні структури. Тому саме освітні стандарти навчальних закладів України повинні забезпечити такий рівень підготовки фахівців, який не відрізнявся б від загальносвітового.

Остання настанова зобов’язує нас розглянути теоретичні підстави адаптованої до умов нашої держави реалізації цього глобального завдання. З огляду на вищезазначене, необхідно звернутися до теорії інформаційного суспільства як до загальнометодологічної основи вирішення освітніх і педагогічних питань підготовці економістів, інженерів у вищій школі.

Нині у науковий лексикон міцно ввійшов термін «інформаційне» або «постіндустріальне» суспільство. У загальному вигляді воно визначається шляхом протиставлення доіндустріальному (аграрному) й індустріальному (промисловому) за наступними істотними ознаками: за основним виробничим ресурсом – інформації (а не сировині й енергії, як у доіндустріальному й індустріальному, відповідно); за характером виробничої діяльності, що кваліфікується як обробка, на противагу видобутку й виготовленню; за «наукомісткою» технологією, тоді як перші дві стадії характеризуються як «трудомістка» й «капіталомістка».

Cам термін «інформаційне суспільство» вказує на характерні, обумовлені так званою «інформаційною революцією» процеси, що відбуваються в сучасних високорозвинених державах Заходу та Японії. Остання зробила ряд флуктуацій, завдяки яким саме інформація виступає в якості основної «соціальної енергії». Представники інформаційної (постіндустріальної) теорії вважають, що інформація значною мірою перевищує за вагомістю існуючі види виробництва енергії, матеріалів та традиційного набору послуг.

Дана обставина не є тривіальною, тому коротко зупинимося на основному вимірі інформаційного суспільства – інформації (знаннях) і бутті людини, що живе й діє в інформаційному суспільстві. Саму ж людину нової, інформаційної ери, японський фахівець Й. Масуда визначив як homo intellegens.

Ще на зорі виникнення постіндустріальної теорії Д. Белл висунув тезу про технологічну (інформаційну) природу прийдешнього суспільства. Ця природа укладена в трьох, що змінюють одна одну, технологічних революціях, остання з яких визначена чотирма новаціями: заміною механічних, електротехнічних систем електронними; мініатюризацією технічних пристроїв; наданням інформації цифрової форми; введенням програмного забезпечення в сферу функціонування інформаційно-технічних систем.

Радикальність цих змін спричиняє створення нової техніки, серед якої чільне місце посідає комп’ютер, в купі з електронними засобами зв’язку. Характерним є те, що американський соціолог відносить комп’ютер до «трансформативних» технологій, тобто до пристроїв, що визначають траєкторію наступних технологічних і соціальних змін у різних державах світу. Функціонування комп’ютерів не видається таким безневинним, адже воно пов’язується з деформацією простору й часу, звичних для ритму індустріального суспільства. Але найважливіше, мабуть, полягає в констатації факту: «інформація докорінно відрізняється від інших видів благ: останні витрачаються або зношуються в процесі експлуатації (як, наприклад, автомобілі), а, з інформацією цього не відбувається».

Нарешті, інформаційна революція радикально змінює звичні способи діяльності, їхній характер і масштаби, задає нові параметри в комунікативній сфері. Очевидно, що подібні зміни (розглянуті тут у дещо урізаному варіанті) вимагають від суспільства такої активності, яка дозволяла б встигати за техніко-технологічними інноваціями, за умови збереження ядра культури (моралі, права).

Аналогічний погляд на специфіку новонародженого постіндустріального світу відстоює інший відомий автор – американський футуролог О. Тоффлер. Людська історія уявляється йому чергуванням хвиль, що міняють одна іншу, 1-а асоціюється з «аграрною цивілізацією», 2-а дорівнює «індустріальній цивілізації», а 3-я визначається як «постіндустріальна» хвиля, накат якої, породжує новий надіндустріальний тип соціального устрою. Звернімо увагу на ту обставину, що остання «хвиля» обумовлена революційними змінами в техніко-технологічній (інформаційній) сфері й, по суті, призводить до створення інфосфери. «Стрибок в інфосферу, – пише О. Тоффлер, – тому історично абсолютно безпрецедентний, що робить соціальну пам’ять не тільки широкою, але й активною». Він проявляє себе як «рушійна сила» історії.

Американський автор пов’язує принциповий характер змін з комп’ютерною технікою, що допомагає істотно поглибити розуміння сучасною людиною причинно-наслідкового зв’язку нашої культури в цілому (загальної історії, мови, натури, мистецтва, історії науки і техніки), але за допомогою адекватної обробки інформації про неї артикулювати велику кількість явищ, що здавалися малозрозумілими або безглуздими.

Іншими словами, інформаційні потоки (попри їх надмірність) можуть і повинні бути використані людиною винятково у творчих інтересах, з одного боку, і забезпечити (культурну) ідентичність людини (чим раніше були зайняті міф, релігія й мистецтво) – з іншого. Отже, наука й освіта виступають тими конфігураторами потоків інформації, за допомогою яких забезпечується накопичення знань і їхнє нарощування. Сфера освіти, крім того, є своєрідним екраном, на який спроектовані традиції і новації.

Звертаючись до освітньої сфери, слід зазначити, що вона усе більше інтегрує в себе «свіжі» інформаційні потоки, а, виходить, інформатизується й медіатизується. Під медіатизацією зазвичай розуміють процес насичення інформацією, призначення якого полягає в створенні й поширенні нових систем колективних й особистісних зв’язків. Вони, у свою чергу, зобов’язані забезпечити доступ будь-якого індивіда до всіх джерел інформації, в такий спосіб визначивши рівні міжособистісного й групового спілкування.

В освітній галузі в даний момент розгортається теза про комп’ютерну техніку як засіб підвищення ефективності педагогічної, науково-дослідної діяльності, й одночасно як компонент системи освітньо-педагогічного керування.

У методологічному плані важливо підкреслити: освітні стратегії, що мають місце в сучасному світі, несуть у собі два аспекти: традиційний ( що ґрунтується на міжсуб’єктній взаємодії викладача і студента, і відомий у педагогіці із часів Я.А. Коменського як «класно-урочна» система) і нетрадиційний, викликаний до життя «інформаційною революцією» і створенням нових – технічних – можливостей у роботі з інформацією, практично безперешкодного проникнення у її джерела (він може бути описаний як суб’єкт-об’єктний). Цілком зрозуміло, що за цих умов виникає питання про своєрідне поєднання (додатковість) даних аспектів. Тому не буде зайвим нагадати про специфіку першої складової, що є провідною стосовно нетрадиційного освітнього блоку.

У нашому випадку знання, які отримують студенти вузу, за характером є гуманітарними. Справа аж ніяк не в тому, що асиметрію (природно-наукове й технічне знання, з одного боку, і гуманітарне – з іншого) у сучасній освіті (у вигляді тенденції) захищав академік Н.Н. Моїсеєв: «Природно-наукова освіта повинна стати гуманітарною». Сама природа гуманітарного знання (а до його складу належать дисципліни лінгвістичного циклу) така, що в ній утримуються принципові значеннєві структури, які стосуються цілісної людини, різноманітних видів діяльності в непростому біо-соціо-технічному світі.

Як відзначають сучасні вітчизняні автори, гуманітарне знання має наступні

характерні риси:

1. Антропологізм (власне гуманітарність). Основні категорії: «людина», «екзистенціалізм», «культура».

2. Енциклопедизм (максимально можлива широта охоплення всіх типів, видів, форм знання в їхньому фактографічному вимірі), тематизація й культурно-історична контекстуалізація знання.

3. Текстуальність. Структурно-емпірична характеристика знання, одиницями якої є: наратив (усний текст), лист (знаковий, «речовинний» текст, імагінативний ряд (картина, скульптура, фільм, сценічний твір). Сьогодні у зв’язку з текстуальними змінами можна говорити про інтертекстуальність, гіпертекстуальність, мультімедійність.

4. Вербальність. Словесна форма дискурсу на противагу «числовому» коду природничих наук припускає, у першу чергу, «діалоговий» вимір гуманітарного знання.

5. Комунікативність. Гранично-широка емпатична спрямованість гуманітарного знання на будь-якого адресата, що читає (явна або неявна діалогічність).

Якщо взяти до уваги ці положення, то стає більше прозорою сама фактура педагогіко-освітньої сфери. Цілеположення, а, значить, і постановка завдань у рамках конкретної педагогічної методики зобов’язана виходити з вищенаведених презумпцій, що забезпечують відтворення «людинорозмірних змістів».

Для впровадження гіпотетичної моделі в процес навчання англійської мови економістів необхідно розробити ряд спеціальних заходів, які забезпечать її функціонування. Запропонована структурна модель такого процесу (об’єкта), як заняття з іноземної мови відрізняється своєю конструктивністю. Як і будь-яка модель, отримана теоретичним шляхом (конструюванням ідеального об’єкта на основі наявного досвіду пізнання структурних і функціональних параметрів інших – реальних об’єктів), вона вимагає подальшої адаптації до реальних умов. Виявлені й зафіксовані в ході моделювання ознаки мають бути перенесені на реальні умови (курс англійської мови, окремі заняття включно).

У нашому випадку модель (процесу й заняття) перебуває в стані прямого співвідношення з самим навчальним процесом, оскільки останній відтворює в основних деталях, а головне, по суті, «механізм» її функціонування. Відношення подібності тут врівноважуються першим і головним елементом – знаком. Знак, за Г.П. Щедровицьким, існує в трьох взаємозалежних інтервалах: а) синтагматичному (синтагматичні мовні ланцюги й конструкції значень); б) парадигматичному (парадигми мови, що зв’язують між собою діяльність людини, яка здійснює мовне спілкування); в) когнітивному (знання мови, які «відіграють основну й вирішальну роль частин систем мови; знання мови виступає «основною й загальною формою існування» її самої мови). Таким чином, якщо спробувати формально розчленувати ідеальний об’єкт, що нас цікавить, на дві частини: класно-урочну (класичну), шкільну матрицю передачі й нарощування інформації (через слово) і мультімедійну (некласичну) матрицю, що здійснює трансляцію й ретрансляцію інформації через символ (власне знак і образ), то виявиться, що знак інтегрує в себе розумові, мовні, комунікативні (інтерсуб’єктні) акти й процедури.

Відомо, що знаки поєднуються в знакові системи за трьома основними властивостями: загальній для всіх знаків функції; подібній формі; подібній структурі.

Внутрішня єдність цієї тріади формує процедуру розуміння й переходу від однієї системи до іншої. Важливо врахувати й те, що мислення людини «працює» за алгоритмом знакової системи. Мислення економіста налаштоване більшою мірою на штучні мови, які все активніше розвиваються в інформаційному суспільстві. Природна ж мова споконвічна, вона, як знакова система, впливає насамперед на сутність і завдання розумових процесів, співвідношення й рекомбінацію сприйняття й власне мислення, аналізу, синтезу, зіставлення, установлення зв’язку між предметами, пошук їхнього змісту й значення.

Дещо відволікаючись, варто вказати на те, що ще німецький логік Г. Фреге вніс ясність у розуміння «знака» як певної реальності. «Знак (слово, словосполучення або графічний символ) мислиться не тільки у зв’язку з позначуваним, яке можна було б назвати значенням знака, що містить спосіб даності (позначуваного)». Важливо й те, що Готлоб Фреге вказав на специфічну складність в актуалізації знакових систем: «правильний зв’язок між знаком, його змістом і значенням має бути таким, щоб знаку відповідав певний зміст, а змісту, у свою чергу, – певне значення, тоді як одному значенню (одному предмету) відповідає не тільки один знак». Даний парадокс обумовлює й труднощі навчально-педагогічного процесу, де «робота» зі знаком як реальністю є найбільш суттєвою. У свою чергу, фахівець, маючи справу як із природними (рідними й тими, що вивчаються), так і штучними мовами (мовами програмування, накопичення й передачі інформації), максимально зобов’язаний культивувати їх у комбінованому вигляді.

Знакова форма існування знання є специфічною для мислення інженера-економіста, такими само як для нього є процедури референції (знак – значення – зміст), що відсилають до інформаційних потоків. Необхідно взяти до уваги й те, що «знак», як показав С. Лем в «Сумі технології», припускає існування інформації (він є елементом її коду), сама ж вона існує тільки тоді, коли має адресата». Іншими словами, «інформація існує тільки стосовно певної системи, у межах якої здійснюється вибір».

Дане положення є принциповим у силу того, що модель заняття припускає використання інформації й обмін нею у двох контекстуальних ситуаціях: 1) коли вона (у вигляді знаків) іде від викладача до студента і у переробленому вигляді повертається «назад»; 2) коли студент, використовуючи мультімедійні пристрої, зобов’язаний сам зробити «відбір» необхідної інформації з наступною її рекомбінацією. Суб’єкт, що одержує в такій мірі дозовану інформацію, як у класичному варіанті занять, активно – вибірково й творчо залучається до процесу її перетворення й трансляції.

Це твердження можна висвітлити, удавшись до міркувань австрійського філософа Л. Вітгенштейна про процес навчання мови у вигляді «мовної гри». Вірогідно, що в реальності педагогічний прийом «мовних ігор» досить евристичний, тим паче, що «говорити мовою – компонент діяльності й форма життя». Отже, майбутня економічна та інженерна діяльність постає як специфічний, наповнений «мовними іграми» процес.

У Вітгенштейна сказано: «Мовна гра» – це «мова і дії, з якими вона переплетена». Способами «мовних ігор» є: віддавати накази або виконувати їх; описувати зовнішній вигляд об’єкта або його розміри; виготовляти об’єкт за його описом (кресленням); інформувати про подію; міркувати про подію; висувати й перевіряти гіпотезу; подавати результати будь-якого експерименту в таблицях і діаграмах; складати оповідання або читати його; грати в театрі; співати хорові пісні; розгадувати загадки; говорити дотепами; розповідати потішні історії; вирішувати арифметичні завдання; перекладати з однієї мови на іншу; просити, дякувати, вітати.

Як бачимо, такий підхід є розширювальним. Він служить підвищенню активності того, хто навчається, котрий у реальній мовній ситуації має бути забезпечений достатнім лексичним арсеналом, ерудицією (в галузі знання регіональної й світової культури), і власне професійною підготовкою, закодованою в знаки як природної, так і штучної мови.

Отже, гіпотетична модель, що відповідає конкретному фахові (модель процесу навчання мови), є дослідницьким документом, орієнтованим на концентроване вираження мети навчання («продукт» – готове знання, яке підлягається перевірці, уточненню й подальшому поглибленню). Структура пропонованої моделі містить у собі кілька концептуально-практичних блоків:

· фоновий (що характеризує певну специфіку – процедуру програмування: науково-технічний і виробничий аспекти цього процесу; соціально-економічну кон’юнктуру й політичний клімат держави та підприємства, в умови яких потрапляє випускник після закінчення вузу);

· світоглядний блок (життєво важливі питання; естетичні уявлення; моральні норми й принципи, «етичні кодекси» фахівців з комп’ютерів включно і «принцип відповідальності», що є частиною здійснюваної професійної діяльності; духовні цінності);

· блок безпосереднього знання (що охоплює систему теоретичного й прикладного знання, яким повинен володіти випускник після закінчення навчального курсу, приступаючи до професійної діяльності);

· блок умінь і навичок (оптимальний набір найбільш важливих інтелектуальних і практичних, опрераціональних прийомів, користуючись якими, майбутній фахівець знайде потрібне рішення завдання);

· блок творчих якостей особистості, пов’язаний як із креативною діяльністю інженера-економіста, так і з комунікативними стратегіями (спілкуванням з начальством, колегами й т.д.).

Переймаючись постановкою саме такого загального проблемного завдання, варто сподіватися, що реалізація стратегії навчання студентів, зайнятих в майбутньому програмним забезпеченням технічних проектів і у економічній сфері, буде успішно виконана.
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ПРОЦЕСІ ЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Вирішення завдань етичної підготовки майбутніх соціальних працівників можливе за допомогою організації навчального процесу на основі створення людських взаємодій і взаємовідносин за принципами співробітництва. Це зумовлює застосування інтерактивних методів навчання, що мають широкі можливості для розвитку творчого потенціалу фахівця.

Ключові слова: підготовка, соціальний працівник, інтерактивні технології.

Реализация задач этической подготовки будущих социальных работников возможна при помощи организаций учебного процесса на основе создания человеческих взаимодействий и взаимоотношений по принципу сотрудничества. Это обусловливает использование интерактивных методов обучения, имеющих широкие возможности для развития творческого потенциала специалиста. 

Ключевые слова: подготовка, социальный работник, интерактивные технологии.
The decision of tasks of ethics preparation of future social workers is possible by organization of educational process on the basis of creation of human co-operations and mutual relations after principles of collaboration. It predetermines application of interactive methods studies which have wide possibilities for development of creative potential of specialist.
Key words: training, social worker, interactive technologies.
Практично усе життя людина зустрічається з вирішенням етичних проблем. Майже всі проблеми, з якими стикається соціальний працівник у професійній діяльності, певним чином пов’язані з етичними положеннями. Іноді соціальна робота власне сама спрямовується на вирішення тих чи інших етичних питань. Бути етично обізнаним, впевненим у етичності своєї поведінки і готовим застосовувати її на практиці – важливі кроки у набутті практичних навичок виконання професійних завдань у межах морально-етичних норм і правил. 

Міжнародна федерація соціальних працівників у нормативному документі «Етика соціальної роботи: принципи і стандарти», ухваленому у 1994 р., звертає увагу на те, що «етична обізнаність є необхідною складовою професійної практики будь-якого соціального працівника. Його вміння поводитися етично є важливим аспектом якості послуг, які він надає клієнтам» [1, 67]. Це зумовлює необхідність здійснення етичної підготовки майбутніх фахівців соціальної роботи. Етична підготовка, в свою чергу, вимагає здійснення професійної етичної освіти, яка повинна спонукати студентів до критичних роздумів над моральними проблемами, готувати їх до вміння зробити правильний вибір між альтернативами. 

Надзвичайно цінною у даному контексті є думка академіка І.А. Зязюна, що кінцевим підсумком освіти є внутрішній стан людини на рівні потреби пізнавати нове, здобувати знання, виробляти матеріальні і духовні цінності, допомагати ближньому, бути добро творцем. Вищий підсумок освіти – духовний стан нації, зростання національної самосвідомості [2, 15].

Однак, між морально-етичними знаннями і моральними вчинками, за образним висловом А. Макаренко, «є канавка», яку необхідно заповнити моральним досвідом. А для цього надзвичайно важливо майбутніх фахівців навчити зразків, різних способів етичної поведінки, ставлячи їх у ситуації практичного виконання справжніх моральних учинків, що дозволить накопичити необхідний досвід, сприятиме професійному становленню соціального працівника.

На нашу думку, етична підготовка майбутніх соціальних працівників повинна будуватися на партнерських засадах, створюючи відповідні умови для розвитку особистості. Це може реалізовуватися шляхом використання інноваційних технологій особистісно орієнтованого навчання, які набули широкого застосування у сучасній освітній практиці. Проблемні, інформаційні, проектні, тренінгові, інтерактивні методи дозволяють створити ситуації, включаючись у які майбутні соціальні працівники мають можливість навчитися розв’язувати практичні завдання у співпраці, удосконалювати особисту і професійну культуру, розвивати критичне мислення, набувати навичок самостійного здобуття та передачі знань іншим. 

На необхідності активної взаємодії у педагогічному процесі неодноразово наголошували Ш. Амонашвілі, С. Гессен, Дж. Дьюї, Я. Корчак, А. Макаренко, В. Сухомлинський, С. Шацький. Різні проблеми сучасних технологій навчання досліджували А. Алексюк, І. Зязюн, Т. Ільїна, О. Падалка, О. Пєхота, О. Савченко, С. Сисоєва, С. Смирнов тощо. Технології колективної і групової роботи студентів як засобу розвитку окремої особистості досліджували Г. Границька, М. Гузик, Б. Щедровський. Формування активності та самостійності майбутніх фахівців у вирішенні теоретичних і практичних завдань технологіями проблемного навчання обґрунтовували І. Лернер, О. Матюкін, В. Оконь, М. Скаткін. На формування соціально-активного фахівця зорієнтована комунікативно-діалогова технологія, яку досліджували Д. Вількеєв, Г. Кудрявцев. Загальнодидактичні особливості застосування інтерактивних технологій обґрунтовано І. Дичківською, О. Пометун, Л. Пироженко. Окремі аспекти використання інтерактивних технологій у навчальному процесі розглядали О. Єльникова, М. Кадемія, Ю. Колісник-Гуменюк, О. Копіца, І. Лов’янова, А. Мальцев, О. Павлик.
Наукових праць з проблем застосування інтерактивних технологій у процесі етичної підготовки майбутніх соціальних працівників нами не виявлено. Це зумовило мету нашої статті – обґрунтування значення інтерактивних методів навчання у процесі етичної підготовки соціальних працівників в умовах університету.

Підготовка майбутнього соціального працівника повинна спрямовуватися не лише на здобуття певних вмінь в навичок, але й на первинну професійну соціалізацію фахівця. Вагоме місце у цьому процесі відіграє етична підготовка. 
Основне завдання етичної підготовки – пристосувати етичну освіту до вимог професії соціальної роботи, яка постійно змінюється, і фактично готувати майбутніх фахівців до вирішення етичних проблем, з якими вони стикатимуться у практичній діяльності. Етика і етична поведінка є одним з важливих критеріїв для професійного зростання.

Організація навчального процесу при вивченні етики соціальної роботи здійснюється за принципом: навчити не тільки правильно поводитися, вирішувати професійні задачі, а й попереджувати неправильні, викривлені знання і уявлення. Тому у різних формах навчальної роботи із студентами використовуємо дві основні групи завдань: 1) спрямовані на формування відповідних понять, умінь, переконань та 2) орієнтовані на подолання неправильних, формальних, викривлених уявлень. У результаті процес навчання орієнтується на розвиток критичного мислення студентів. досягаються основні завдання процесу, що. 
Вирішення поставлених завдань можливе за допомогою організації процесу здобуття знань на основі створення людських взаємодій і взаємовідносин за принципами співробітництва. Власне занурення у комунікативну, діалогічну діяльність проблемно-пошукового характеру, що дозволяє її учасникам вчитися демократично спілкуватися з іншими людьми, критично й творчо мислити, приймати обґрунтовані рішення і є суттю інтерактивного підходу. Водночас інтерактивні методи виступають і способами управління навчального процесу, перетворюють його із суто індивідуального у соціальний, колективний. 

Впровадження інтерактивних технологій спрямоване на виховання особистості, здатної навчатися та змінюватися, співпрацювати на рівних, що зумовлює потребу в набутті досвіду етичних взаємовідносин між суб’єктами соціальної роботи. Така організація навчання передбачає створення малих груп, творчих колективів, що займаються сумісною діяльністю, в якій виявляється єдність ціннісних орієнтацій і яка допускає розподіл функцій за індивідуальними здібностями, забезпечує максимально ефективне формування професійної ідеології та сприяє гармонізації взаємовідносин між учасниками процесу.

Найбільш ефективними у процесі етичної підготовки майбутніх соціальних працівників, на нашу думку, є такі інтерактивні технології навчання: метод активної лекції з використанням мультимедіа, опорних конспектів; мозковий штурм (брейнстормінг), мікрофон, бесіди, сократівська бесіда, дискусії, дебати; методи прогнозування або передбачення, проектів, моделювання, кейс-стаді; методи асоціативних зв’язків, розігрування рольових ситуацій; ділові ігри, тренінги; семінар-майстерні, майстер-класи тощо.
До дискусій і роздумів з етичних проблем серед соціальних працівників, асоціацій закликає і Міжнародна Федерація соціальних працівників. Такі дискусії дають змогу окремим соціальним працівникам обговорювати, аналізувати й розглядати окремі проблеми спільно з колегами, експертними групами й сторонами, яких стосуються ці питання; створюють можливості соціальному працівнику отримувати консультації від колег та інших фахівців. Обговорення й аналіз етичних питань завжди повинні бути скеровані на пошук нових шляхів їх розв’язання [1, 71].

Одним із завдань етичної підготовки майбутніх соціальних працівників є формування практичних навичок етичного вирішення різних проблем на основі розуміння і усвідомлення: 

1) морально-етичного і політичного контексту дії, тобто аналізу цінностей і сил, які складають рамкові умови дії;
2) мотивів дії, тобто відстоювання вищого рівня усвідомлення цілей і намірів, на підставі яких соціальний працівник може розглядати перебіг дії;
3) характеру дії, тобто допомоги в аналізі морального змісту дії, наприклад, використання примусу на противагу добровільному співробітництву, опіки на противагу співучасті і т.д.;
4) наслідків, які може мати дія на різні групи, тобто аналізу наслідків різних способів дії для всіх залучених сторін як на короткотерміновій, так і на довготерміновій підставі [1, 72].
Абстрактні категорії добра і зла, гідності і совісті, гуманності і чесності, щастя і смислу людського буття у повсякденному житті, особливо в сучасних умовах, наповнюються гранично конкретним актуальним змістом, а у драматичних ситуаціях вони вимагають від кожного чіткого морального самовизначення. Рівень зрілості цих внутрішніх ціннісних настанов значною мірою зумовлюється не стільки широтою поінформованості людини, скільки здатністю творчо застосувати теоретичні знання та практичний досвід в умовах морального вибору, включаючи оцінки, прийняття рішень, зваження можливих наслідків тощо. 

Науковці уже давно довели, що знання формуються у людини у результаті її особистої діяльності, спрямованої на предмет пізнання. То ж для досягнення цілей навчального процесу необхідно відповідним чином організувати таку діяльність студентів, яка призведе не лише до запам’ятовування інформації, але й розуміння і вміння творчо використовувати отримані знання.

З цією метою навчальний процес повинен будуватися за принципом «творення знань», що передбачає створення умов, за яких студенти зможуть синтезувати нові знання, встановити його взаємозв’язки з наявними знаннями, зробити певні висновки тощо. Таким чином висуваються нові вимоги і до викладача. Він повинен організовувати пізнавальну діяльність студенів протягом усього вивчення навчальної дисципліни – від лекційного заняття до індивідуальної та самостійної роботи. 

Цінним є застосування інтерактивних методів викладання під час усіх форм аудиторних занять з метою заохочення творчої і активної ролі студентів, для формування інтересу при вивченні професійної етики. Організація навчальної діяльності у даному випадку орієнтується на застосування проблемних завдань і вправ, які, в свою чергу, сприяють глибшому засвоєнню і кращому розумінню матеріалу студентами, допомагають закріплювати логічну структуру окремої теми і всього навчального курсу, націлюючи на пошук нових смислових зв’язків і напрямів практичного застосування набутих знань. Крім того, проблемні завдання сприяють у подоланні упереджень, забобонів, ілюзій буденної свідомості, створюють умови для перетворення наукових знань на світоглядні переконання. 

Цікавим є для студентів створення асоціативних ланцюжків до основних понять. Під час колективного обговорення створюються можливості для кращого розуміння основних термінів, понять, формування ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців.

Студенти залучаються до вирішення ситуацій, виконання групових вправ для визначення етичної оцінки або здійснення дослідницьких проектів. Для виконання етичної оцінки можуть застосовуватися гіпотетичні ситуації, приклади з власного досліду, статті і публікації періодичних видань, уривки художніх творів, відео сюжети.

Групові вправи використовуються для вирішення практичних ситуацій, що ґрунтуються на реальних подіях, і містять етичні дилеми або потребують етичної оцінки. При їх розгляді студентам ставиться завдання оцінити вчинки учасників, запропонувати практичні поради, власні шляхи етичного вирішення проблем. Досвід переконує, що така організація етичної підготовки майбутнього фахівця соціальної сфери сприяє кращому формуванню професійної і зокрема етичної компетентності студентів.

Для соціального працівника важливим є розвиток і критичний аналіз наявних особистих і професійних якостей, які впливають на дотримання етичних норм у професійній діяльності, у процесі ухвалення рішення. Емпіричний аналіз поведінки також допомагає у покращенні розуміння етичних чинників професійної роботи, посилюють особистий етичний досвід і дозволяють етичну освіту соціальних працівників зробити життєвоорієнтованою. Основними завданнями, які ставимо перед студентами у ході використання таких форм роботи, є: «обґрунтуйте доцільність …», «визначте місце та роль …», «поясність взаємозалежність …» тощо.

Інтерактивне навчання створює оптимальні умови і для моніторингу процесу формування етичної свідомості фахівців; інтенсифікації аналітичної діяльності студентів у процесі розгляду суті понять та значень і особливостей їх застосування і розуміння, зацікавленість студентів у процесі навчання
Як свідчать результати наших спостережень, застосування інтерактивних технологій у процесі етичної підготовки значно розширюють професійно-етичне розуміння майбутніми фахівцями особливостей соціальної роботи. Студенти вчаться виконувати професійні завдання в межах етичних принципів. Це дозволяє їм усвідомлювати значення соціальної роботи в цілому і своєї особистості в утвердженні гуманних принципів суспільства. Підвищується і активізується рівень навчальних досягнень студентів, прагнення здійснювати свою професійну діяльність у контексті етичних норм і принципів. 
Важливим результатом використання інтерактивних методів навчання є значне підвищення загальної, професійної та етичної культури всіх учасників навчального процесу. Адже багато студентів не вміють чітко формулювати, послідовно і аргументовано відстоювати тези, які висувають під час обговорення проблеми, нерідко відхиляються від самої теми, підміняючи її іншими питаннями. Значна частина їх не вміє уважно і терпляче вислуховувати опонентів, намагаючись до кінця зрозуміти кожного, поважати іншу точку зору. Студенти часто не можуть швидко знаходити помилки та протиріччя у власних і чужих міркуваннях, переконливо і тактовно спростовувати їх без приниження особистої гідності співучасників полеміки. До всього цього їх треба систематично і наполегливо привчати, формуючи потреби, вміння, навички демократичного і конструктивного обговорення важких і гострих професійно-етичних проблем з метою спільного пошуку і досягнення істини.
Застосування інтерактивних технологій у процесі етичної підготовки майбутніх соціальних працівників потребує ще значного наукового дослідження. Зокрема, подальші пошуки можуть спрямовуватися на вивчення особливостей використання інтерактивних методів навчання при вивченні окремих тем, взаємозв’язку з іншими інноваційними освітніми технологіями, вимог до особистості викладача як учасника процесу етичної підготовки майбутніх фахівців тощо.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЗАНАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ З ПІДЛІТКАМИ У СЕРЕДНІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ

Розглянуто форми організації діяльності підлітків у позанавчальний час в середній загальноосвітній школі. Визначено напрямки удосконалення навчально-виховної роботи з учнями.

Ключові слова: позанавчальний час, підлітки, школа.

Рассмотрены формы организации деятельности подростков во внеучебное время в средней общеобразовательной школе. Определены направления усовершенствования учебно-воспитательной работы с учениками.

Ключевые слова: внеучебное время, підростки, школа.
Features of forms of the organization of activity of teenagers in out-of-class work of an average comprehensive school are considered. Directions of improvement of teaching and educational work with pupils.
Key words: out-of-class work, teenagers, school.

У літературі піднімалися питання виховання підлітків. Так в книзі «Подросток. Трудности взросления» Казанська В.Г., опираючись на дослідження, особистий досвід роботи, розглядає зміни, які відбуваються в свідомості підлітка, пошук його місця в суспільстві. Визначає роль батьків, педагогів, психологів в цей період. Приділяє увагу поведінці дорослих в цей складний для підлітка період [1]. В своїй роботі «Технологія діяльності класного керівника з учнівським колективом: діагностика, аналіз, планування, організація корекційної роботи» Киричук В.О. розглядає особливості в роботі класного керівника, методи діагностики, аналізу, планування роботи класного керівника, організацію корекційної роботи з учнями [2]. Питання організації позанавчальної діяльності підлітків в середній загальноосвітній школі потребує подальшого дослідження.

Мета статті полягає у виявленні особливостей організації позанавчальної діяльності підлітків у середній загальноосвітній школі.

Позанавчальна робота у середній загальноосвітній школі відіграє важливу роль у навчанні та вихованні учнів, розвитку їх творчих здібностей. Як свідчить моніторингове дослідження якості виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах Жовтневого району (учнів, батьків, вчителів 7 класів, адміністрації ЗНЗ) міста Харкова, діти району в більшості задоволені організацією виховної роботи в школах і класах. С точки зору врахування інтересів дітей, організацію виховної роботи можна вважати на високому рівні. Але є й недоліки.

Виховну роботу в загальноосвітніх навчальних закладах, за думкою вчителів і батьків, слід направляти в економічному напрямку. Також слід створювати психологічний комфорт в школі, умови для самореалізації, саморозкриття кожного учня та корекції міжособистісних відносин, що сприяють розв’язанню конфліктів між учнями. Використовувати таку форму роботи як зустріч з цікавими людьми. 44,5 % опитаних учнів 7 класів мають високий і достатній рівні вихованості; у 53 % дітей визначили середній рівень вихованості; відповіді 2,5 % семикласників показали, що рівень їх вихованості можна оцінити як низький. Дуже великий відсоток дітей (41 %) не зайняті взагалі гуртковою роботою. Тобто протягом другої половини дня (після занять у школі) діти покинуті напризволяще. Це, в свою чергу, одна із вагомих причин розвитку дитячої бездоглядності, злочинності і неконтрольованого впливу вулиці [5].

Можна зробити висновок, що на базі шкіл недостатньо розвинута мережа гуртків і секцій. Взагалі позанавчальна діяльність шкіл потребує вдосконалення. Це стосується і сільських шкіл теж, в яких виховний процес ускладнюється зниження матеріального рівня, посиленням процесу депопуляції сільського населення, нечисленністю школярів, велика різниця в кількості дітей між класами чи відсутність дітей одного року народження.

Виховна функція сільських і міських шкіл в сучасних умовах зростає. З підвищенням рівня освіченості і матеріального стану членів нашого суспільства, розширенням можливостей розвитку і задоволення духовних і матеріальних потреб підростаючого покоління, підліткам стало більш складно формувати розумні бажання і устремління. За допомогою засобів масової інформації розширились межі сприйняття і пізнання світу. В потоці сучасної інформації підлітку все важче розібратися в чомусь самостійно і глибоко, тому часто він починає сприймати тільки розважальне, що не потребує інтелектуальної напруги. Такі підлітки годинами сидять перед телевізором чи слухають ритми магнітофонних записів, чи проглядають ілюстровані журнали, чи бездумно читають гостросюжетні детективи. Що призводить до поступової втрати здатності до самоорганізації і самоуправління, розв’язання важких завдань навчальної діяльності. Такі підлітки йдуть по лінії найменшого супротиву вдовольняються приємними скороминучими переживаннями, не прогнозуючи своє майбутнє.

Ефективність позанавчальної діяльності середньої загальноосвітньої школи підвищується, якщо враховуються індивідуальні та вікові особливості учнів-підлітків. Складності підліткового віку є серйозною педагогічною проблемою. Проблеми молоді завжди привертали увагу вихователів, але особливо актуальними вони стали останнім часом.

Основа складності підліткового віку:

1) різниця між вимогами суспільства до дітей і дорослих, різниці в їх обов’язках і правах. Навіть дорослі не завжди можуть підтримувати гармонійні відносини зі світом. Підліткам же приходиться за дуже короткий час адаптуватися до дорослого життя. Ускладнення соціального буття підлітків проходить в період швидкої фізіологічної перебудови організму. Зміни активності ендокринної системи призводять до виражених коливань вегетативних функцій (пітливість, почервоніння, блідість, похудіння, ожиріння і т.д.). Підлітки стають емоційно нестійкими, вразливими. При несприятливих обставинах такого роду реакції легко фіксують і навіть набувають патологічної форми.

2) швидкий темп змін у фізичному і психічному стані підлітка, в характері реакції на зовнішні подразнення і т.п. Можна сказати, що підлітки і дорослі живуть в різному масштабі часу, а звідси виникають відмінності в оцінках одних і тих самих подій, явищ. Дорослі не завжди розуміють підлітків та і вони самі не завжди розуміють мотиви своїх вчинків. Підлітки, особливо схильні до самоаналізу, не можуть зразу прийняти себе в новій якості, соромляться свого нового вигляду. Підлітки стають дуже чутливими до заміток щодо їх зовнішності. Слід підкреслити також і значення великих відмінностей в індивідуальних темпах розвитку підлітків: відмінності в степені зрілості між окремими школярами, учнями одного і того ж класу можуть досягати 3–4 років.

3) накопичення до цього віку дефектів виховання, які раніше виразно не проявлялися внаслідок недостатньої самостійності дитини і відносно неширокої сфери її діяльності та спілкування. Адже багато з того, що робить дитина, вона робить за бажанням дорослих; система внутрішніх побажань формується в ній поступово. Підліток ж все в більшій мірі повинен діяти, виходячи із своїх внутрішніх побажань, а діяльність його оцінюється навколишніми строгіше, ніж діяльність дитини. Тоді і виявляються різноманітні дефекти виховання, дефекти розвитку особистості [3].

Труднощів у вихованні можна уникнути, якщо вихователі розуміють зміни, які відбуваються у психологічному житті дітей цього віку, тенденції в сучасному суспільстві, відповідно організовують різні види їх діяльності і взаємини у колективі, участь у громадському житті. Якщо учитель дійсно переймається проблемами підлітків, а не залишається байдужим.

Позанавчальна діяльність підлітків сприяє формуванню довірливих стосунків між підлітками, допомагає усунути проблеми спілкування. Саме у цей час учні розкривають свої таланти, особливо ті, у яких виникають труднощі з навчанням. Покращуються стосунки між педагогами та вихованцями, бо під час такої роботи учитель більше довідується про життя підлітків в позаурочний час. Позакласна робота виховує колективістські якості учнів, формує адекватні особисті відношення. Вона пов’язана із створенням колективу в цілому і всередині його – мікроколективів, що передбачає товариську взаємодопомогу «відчуття плеча» співпереживання і визначення свого місця в колективі, вміння співвідносити свої бажання з бажанням більшості. Успішна робота може забезпечувати лише при умові доброзичливих відношень її учасників один до одного, при цьому важливо помічати досягнення, шукати і знаходити ще не реалізовані можливості.

При організації позанавчальної роботи в середніх загальноосвітніх школах слід використовувати масові, групові (гурткові) та індивідуальні форми. До масових відносять конференції (для підлітків це більше схоже на бесіду), тематичні вечори, вечори запитань і відповідей, тижні з різних предметів, зустрічі з видатними людьми, огляди, конкурси, олімпіади, туризм, фестивалі, виставки стінної преси. До групових – класні години, гуртки, екскурсії, походи та ін. Але не слід забувати і про індивідуальні форми роботи з підлітками. Чомусь, коли кажуть про індивідуальну роботу, то мають на увазі роботу з «проблемними» учнями, забуваючи, про інших дітей школи. Необхідною умовою успішної індивідуальної роботи є вивчення індивідуальних особливостей учнів, умов життя, рівень знань то що. Особливістю цієї форми роботи є встановлення довірливих, доброзичливих стосунків між педагогами і вихованцями.

Особливості ж виховної позанавчальної роботи в сільській школі визначаються умовами її існування – віддаленістю від міських культурних центрів, відсутністю психологічних служб, спеціаліста-організатора позакласної роботи, матеріально-технічною базою. Сільські школи самі стають центрами виховної роботи з дітьми й дорослими, а вчителі – їх організаторами.

Велике значення при роботі з підлітками має авторитет вихователя. Ми помітили, що учні середніх класів поважають і тягнуться до вчителя молодого душею, енергійного, внутрішнє організованого, відповідального, який володіє багажем знань, і не тільки з свого предмету. Діти поважають учителя який ставиться до дітей, як до особистості і який дійсно любить їх (фальш діти зразу відчувають на інстинктивному рівні). До такого вчителя учні звертаються за порадою, за допомогою, залюбки виконують його доручення, навчальний предмет цього вчителя стає улюбленим. Ще В. Сухомлинський писав, що педагог – це насамперед людина, яка любить дітей, знаходить радість у спілкуванні з ними, вірить у те, що кожна дитина може стати доброю людиною, вміє дружити з дітьми, бере близько до серця дитячі радощі і прикрощі, знає душу дитини, ніколи не забуває, що й сам був дитиною. Важливою відмінністю справжнього педагога, на думку видатного вчителя є розуміння і відчуття, що без знання науки про виховання працювати з дітьми неможливо [4].

Слід пам’ятати, що брати участь в позанавчальній діяльності середньої загальноосвітньої школи діти мають добровільно. До учнів треба ставитись доброзичливо із взаємоповагою, враховуючи індивідуальні особливості та інтереси. Позанавчальна діяльність повинна сприяти прояву ініціативи, самодіяльності та самостійності.

При роботі з підлітками у позанавчальній діяльності необхідно враховувати об’єм роботи для кожного учня (визначати наближені строки виконання); сумісність дітей при виконанні будь-якої спільної діяльності; уникати нав’язування будь-якої діяльності, навіть якщо вона здається вчителю цікавою і корисною; повністю виключати повчальний, наказовий тон; давати дітям більше самостійності, довіряти їм (розвивати почуття відповідальності); необхідно давати відповідну оцінку діяльності учнів; обдумати засоби заохочення (мотивацію) і покарання щодо конкретного учня (якщо можливо, то уникнути його); пам’ятати про те, що діти дуже вразливі, гостро переживають невдачі (передбачати можливі невдачі або підготувати учнів до них).

Для успішної виховної роботи потрібно її планувати для прогнозування й передбачування результатів виховного впливу. При плануванні враховувати характеристики особистості, особливості класу та оточуючого середовища.

Організовуючи позанавчальну діяльність з підлітками у середній загальноосвітній школі слід враховувати інтереси дітей, вікові та індивідуальні особливості дитини. В роботі використовувати різні форми організації позанавчальної діяльності. Від професійних якостей педагога залежить ефективність позанавчальної виховної роботи в середній загальноосвітній школі.
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ МОЛОДШОГО ШКОЛЯРА 
В УМОВАХ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 
В статті раскриті суть, структура, ефективніні умови і эфективні шляхи соціалізації учнів початкових класів загальноосвітньої школи.

Ключові слова: соціалізація, молодший школяр, інтерактивні технології.

В статье разкрыты суть, структура, эффективные условия и эффективные пути социализации учеников начальных классов общеобразовательной школы.
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Essence, structure, pedagogical conditions and efficacious ways of socialization of rural primary school children are considered in the article.

Key words: socialization, primary school children, interactive technologies.

Докорінні зміни, що сталися в суспільстві, зумовили взяти курс на гуманізацію і демократизацію загальної освіти, на формування особистості як найвищої цінності суспільства, на її соціалізацію. Соціалізація як процес засвоєння і відтворення індивідом соціального досвіду свідчить про нормальне, безболісне входження людини в суспільне життя. Соціалізація відбувається в процесі спільної діяльності і спілкування в певному соціокультурному середовищі. Її продуктами виступають особистісні смисли, що визначають ставлення індивіда до світу, соціальна позиція, самосвідомість, ціннісно-смислове ядро світогляду та інші компоненти індивідуальної свідомості, зміст яких вказує на те, що особистість бере для себе із соціального досвіду, скільки бере і як психіка їх перетворює, якого значення їм надає. Узагальненим індикатором соціалізації особистості виступає її соціальна активність.

Нам імпонує визначення соціальної активності тих авторів, які трактують соціальну активність одночасно як явище, стан і ставлення суб’єкта до явищ об’єктивного світу; що явище соціальної активності можна характеризувати як якісно-кількісну визначеність, тобто в єдності своїх якісних характеристик і кількісних параметрів. Соціальна активність представлена передусім самодіяльністю особи, що має самостійну силу реагування й виявляється в вільній, свідомій, внутрішньо необхідній діяльності. Це особлива діяльність – з власного бажання, з власної ініціативи, яка спрямована на «творчу» взаємодію з навколишнім середовищем, освоєння та зміну його й самого себе [1].

Соціальна активність може виступати й умовою власного розвитку індивіда, особливо в таких процесах, як споживання – творення, розпредмечування – опредмечування. При цьому активність у споживанні (розпредмечуванні) значно обмежує умови розвитку; в творенні ж (опредмечуванні) вони практично не обмежені [1].

Розглянемо один із видів соціальної активностї соціально-комунікативну, на формування якої особливу увагу слід звернути вчителю початкових класів.

Не дивлячись на те, що проблема формування соціально-комунікативої активності вивчається протягом 30-и років, на сьогоднішній день досліджень, присвячених проблемі розвитку даного виду життєвої активності в учнів початкових класів немає. Тому, враховуючи актуальність даної проблеми, її недостатню розробленість та важливість для подальшого розвитку загальноосвітньої школи, мета нашої статті полягає в обгрунтуванні, виявленні і вивченні соціально-педагогічних умов виховного потенціалу навчальної діяльності, який забезпечує високу ефективність формування соціально-комунікативної активності у процесі навчально-пізнавальної діяльності, а також визначити критерії та рівні її у дітей молодшого шкільного віку.

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє нам зробити висновок, що під соціально-комунікативною активністю слід розуміти системну якість особистості, що виявляється в бажанні налагодити стосунки з оточуючими людьми, допомогти, підтримати їх, в прагненні особисто виявляти турботу, що знаходить реалізацію у взаємодії з іншими індивідами.

Соціально-комунікативна активність, що характеризує здатність, готовність і культуру міжособистісного спілкування особистості в навчально-виховному колективі, – динамічна структурована система, що характеризується певним змістом зв’язків між кожним вихованцем зокрема й колективом у цілому, виконує на тому чи іншому етапі розвитку школяра свої соціально-психологічні та педагогічні функції.

Компонентно-структурний аналіз соціально-комунікативної активності як інтегральної якості особистості, що проявляється в єдності знань, ціннісних орієнтацій і готовності до певних дій, спілкування й поведінки в конкретній соціальній ситуації, дає можливість виділити чотири основні її компоненти: афективний, когнітивний, аксіологічний, праксеологічний.

Афективний компонент соціальної активності визначає емоційне ставлення особистості до спілкування, діяльності та життєвих потреб, наявність емоційного досвіду, захопленість від спілкування, задоволеність від самого процесу діяльності й виявляється в почуттях симпатії, товариськості, дружби.

Когнітивний включає обсяг соціальної інформації як результату пізнання особистістю явищ дійсності, законів природи й суспільства, досвіду застосування засобів пізнання навколишнього світу, умінь і навичок, способів міжособистісної взаємодії, зацікавленість у пізнанні своїх ровесників.

Аксіологічний компонент – спрямованість соціальних орієнтацій, які проявляються в характері інтересів, ідеалів, устремлінь; мотиви спілкування й взаємодії з оточуючими; ціннісні орієнтації в основних сферах діяльності, які знаходять свій вияв у системі домінуючих мотивів, суб’єктивному ставленні до цілей, завдань, змісту й форм цієї діяльності.

Праксеологічний забезпечує формування виконавських, управлінських, організаторських умінь і навичок, необхідних для здійснення навчально-пізнавальної, трудової, соціально-комунікативної, громадської діяльності; їх кількісні і якісні показники, ступінь інтенсивності – екстенсивності діяльності; сформованість вольових якостей – ініціативності; результативності; масштабності; наявність елементів творчості, досвіду в процесі діяльності [4].

Структура соціально-комунікативної активності дає змогу глибше зрозуміти не тільки суть феномену, але й його динаміку протягом перебування дитини в навчально-виховному закладі. Соціально-комунікативна активність людини багаторівнева, оскільки вона характеризується: стабільністю-нестабільністю прояву соціально-комунікативної активності; самостійністю-несамостійністю у виконанні задач соціально-комунікативної діяльності; зовнішніми («вимагають») чи внутрішніми («хочу») мотивами; у свою чергу внутрішні мотиви можуть знаходитися за межами діяльності або породжуватися самою діяльністю; репродуктивністю-креативністю, де критерій креативності дуже часто розглядається як системотворчий, бо творчий характер діяльності чи творчий підхід є вищою характеристикою людини, визначає її суспільну цінність і водночас виступає результативною стороною педагогічної діяльності; ставленням особистості до процесу, результатів, форм і змісту соціально-комунікативної діяльності; вона може стимулюватися безпосередньо – тоді ми матимемо справу з активністю-метою або опосередковано, в такому випадку активність виступатиме як засіб; нарешті, активність може бути потенційною, що обмежується лише готовністю й прагненням до певної дії, й реальною, що реалізується в соціально-комунікативній діяльності.

Враховуючи молодший шкільний вік, та наявність в учнів потреби в спілкуванні з дорослими й ровесниками, можна сказати, соціально-комунікативна активність дітей цього вікового періоду формується у спільній діяльності. Проте, соціальні умови, в яких знаходиться учень початкових класів, не дають йому в повній мірі задовільнити потреби спілкування за умов традиційного навчання. А так важливо з приходом дитини до школи творювати умови для її спілкування як з дорослими, так і ровесниками в усіх видах їх діяльності. Тільки через діяльність в колективі кожний його член входить у суспільство, тільки в діяльності відбувається його соціалізація. Активна участь дитини в навчальній діяльності є однією з першооснов формування її соціальної активності.

У сучасній філософській літературі (М.С. Каган, В.Г. Афанасьєв, Л.П. Буєва, Ю.Д. Прилюк) досліджується роль спілкування у формуванні та життєдіяльності особистості. При цьому висвітлюються такі аспекти, як соціалізуюча та індивідуалізуюча функції спілкування, розробляється проблема співвідношення суспільних відносин, діяльності та спілкування.

У психології склалося кілька підходів щодо дослідження феномена спілкування. Найбільш детально розроблений і представлений в ряді робіт підхід до спілкування як до одного з видів людської діяльності (Б.Г. Ананьєв, О.М. Леонтьєв, А.В. Петровський).

В.М. М’ясищев та його учні досліджують спілкування в руслі теорії відносин. Б.Ф. Ломов розглядає його як специфічну систему міжособистісної взаємодії. Психологи досліджують також феномени групового й колективного спілкування (Г.М. Андреєва, Є.С. Кузьмін), вікові особливості спілкування (Я.Л. Коломенський, Д.Б. Ельконін), спілкування школярів із учителями (А.С. Золотнякова, С.В. Кондратьєва).

Педагогіка виділила спілкування в якості окремої теоретичної проблеми в 70-х роках (Л.І. Новикова, О.В. Киричук, Х.Й. Лійметс). Ученими-педагогами досліджується ряд аспектів спілкування школярів у процесі пізнавальної діяльності (Г.І. Щукіна, М.Д. Виноградова, В.В. Котов), спілкування розглядається як фактор виховання школярів (А.В. Мудрик).

Міжособистісне спілкування в класному колективі є складовим елементом діяльності (навчально-пізнавальної, суспільно-корисної, культурно-масової, спортивно-ігрової, художньо-естетичної, конструктивно-дослідної), її атрибутом. Специфічні особливості спілкування школярів об’єктивно відбиваються в цілеспрямованому процесі організації соціально-комунікативної діяльності на уроках.

Ми вважаємо, що в молодшому шкільному віці для спілкування на уроці, найбільш сприятливі умови створюються в процесі використання інтерактивних технологій навчання, які передбачають діалогічність, діяльнісно-творчий характер, підтримку індивідуального розвитку дитини, надання їй самостійності в прийнятті рішень, творчості, вибору змісту й способу навчання та поведінки.

Нам імпонує трактування О.І. Пометун, що інтерактивні технології навчання – це такі технології, за яких засвоєння матеріалу відбувається в результаті спілкування між тими хто вчить і хто вчиться, тобто між тими хто має певні знання й досвід та тими хто їх набуває. В процесі такої організації навчальна пізнавальної діяльності, її учасники (опановують) набувають всіх видів людської діяльності, тобто мети й змісту навчання. Проте в цьому випадку засвоєння людської діяльності відбувається в процесі спілкування й через спілкування. «... навчання ми можемо визначати як спілкування, в процесі якого і через яке відбувається відтворення та засвоєння всіх видів людської діяльності» [5, с. 20].

Результати аналізу психолого-педагогічної літератури свідчить, що саме інтерактивні технології навчання спрямовані на створення середовища, в якому забезпечуються ефективні умови формування соціально-комунікативної активності молодшого школяра..

Інтерактивні технології навчання сприяють формуванню таких структурних компонент соціальної активності молодших школярів:

· підвищенню загальної культури особистості;

· задоволенню потреби у спілкуванні;

· розвитку техніки спілкування і взаємодії, здібностей, почуттів, переконань, умінь утверджувати довірливі взаємовідносини як вищу цінність спілкування;

· формуванню риторичних знань, умінь і навичок на базі підвищення їх мовленнєвої культури.

Інтерактивні технології навчання виконують такі важливі виховні функції:

· нормативну, що відбиває освоєння школярами норм соціально-типової поведінки (спілкування як нормативний процес);

· пізнавальну – набуття школярами індивідуального досвіду в процесі спілкування (спілкування як пізнівальний процес);

· емоційну, що характеризує спілкування як аффективний процес;

· актуалізуючу – реалізація в спілкуванні типових та індивідуальних сторін особистості школяра.

Завдяки виховним функціям, впливу на становлення самосвідомості та моральних установок, на формування стандарту й стилю життя, інтерактивним технологіям навчання значна роль належить соціалізації особистості школяра.

Спілкуючись із ровесниками у процесі інтерактивних технологій навчання, дитина молодшого шкільного віку відчуває приплив певним чином забарвлених емоцій – від ніжності до ненависті, завдяки чому в процесі спілкування люди передають не тільки текст, а й емоційний підтекст, що посилює чи послаблює зміст тексту. В процесі змістовного спілкування, учні вчаться його культурі, вчаться встановлювати довірливий контакт з однолітками.

За умов інтерактивних технологій навчання відбувається організація життя та діяльності колективу на основі поєднання управління, самоуправління та саморегуляції.Запропоновані проблемні завдання вимагають від учнів самостійних рішень під час обміну думками.

Ефективність впливу інтерактивних технологій навчання на соціалізацію молодших школярів досягається за умови, коли враховувуються психологічні закономірності й особливості спілкування учнів на цьому віковому періоді їх розвитку.

Через впровадження інтерактивних технологій у навчально-виховний процес школи можна по новому вплинути на процес становлення особистості молодшого школяра, підвищити його ефективність, спрямувати його на розвиток учня.

Як стверджує О.І. Пометун, така форма організації навчальної діяльності молодших школярів – це і основний засіб інформативного впливу на дітей, важливий засіб обміну інтелектуальними та моральними цінностями. Дослідження переконують, що в процесі міжособистісного спілкування в парах, малих групах і т.п., відбувається найбільш природний і невимушений розвиток взаємостосунків, їх вияв і реалізація. Спілкування з ровесниками в умовах інтерактивних тенологій навчання є нестандартним, вільним, ініціативним. У процесі висловлення учень вчиться формулювати речення, які виражають його думку, дитина несоромиться однолітків у разі неправильного висловлення. Спілкування з ровесниками включає управління діями партнера, їх контроль, показ своїх зразків, порівняння з собою тощо.

Інтерактивні технології навчання, на відміну від фронтальної та індивідуальної, не ізолюють учнів один від одного, а навпаки, дозволяють реалізувати природне прагнення до спілкування, взаємодопомоги й співробітництва. І хоча спілкування може мати місце в індивідуальній та фронтальній роботі школярів, проте там воно не включене в структуру діяльності й відбувається лише з дозволу вчителя, за його ініціативою й триває мало часу.

Аналіз педагогічної літератури, шкільна практика свідчать, що найбільші можливості для спілкування створюють інтерактивні технології навчання на етапах закріплення й поглиблення знань, систематизації та узагальнення вивченого матеріалу, контролю та корекції знань.

Відомо, що можуть виникати в школярів труднощі при усній перевірці знань, якщо її здійснює вчитель. Досвід роботи вчителів показує, що ці небажані прояви в умовах інтерактивних технологій навчання зводяться до мінімуму.

Як свідчить шкільна практика, під час інтерактивних технологій навчання активізується діяльність усіх без виключення її виконавців. Психологи пояснюють це тим, що «одна з найважливіших характеристик людини в групі полягає в тому, що вона звертається до своєї групи як до джерела орієнтації в навколишній дійсності» [5, с. 103].

Під час інтерактивного навчання формується вміння дитини прийти на допомогу в потрібну хвилину: пояснити, перевірити, порадити. Складаються товариські взаємостосунки, що не мають нічого спільного з фальшивим товаришуванням, діють всі структурні компоненти соціально-комунікативної активності, створюються ефективні умови для підготовки підростаючого покоління до спілкування, співпраці, наполегливості в самостійному житті після закінчення школи.

Як стверджевав Л. Десєв, «процес безпосередньої соціальної взаємодії, що відбувається в малій групі і створює соціальне мікросередовище людини, є надзвичайно сильним фактором формування й виховання особистості...» [2, с. 165].

Можна зробити висновок, що за умов інтерактивних технологій навчання, створюється сприятливе середовище для соціалізації особистості молодшого школяра.
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Урок розроблений для вчителів початкових класів з інтерактивними технологіями, який допоможе учителю зробити процес навчання цікавим та доступним.
Ключові слова: урок, початкові класи, природознавство.
Урок разработан для учителей начальных классов с интерактивными технологиями, который поможет учителю сделать процесс обучения интересным и доступным.
Ключевые слова: урок, начальные классы, природоведение. 
A lesson is developed for the teachers of elementary school with interactive technologies, which will help a teacher to do the process of studies interesting and accessible.
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На думку японських футурологів, у розвинених країнах головним стане інтелектуальне виробництво. За встановлення інтелекту можна судити про рівень цивілізованості суспільства.

Стандартні уроки з природознавства обмежують використання прийомів розвитку природних процесів. Тому на сучасному етапі розвитку науки є перші спроби проведення уроків суспільствознавчих та природознавчих дисциплін із залученням можливостей інтерактивних технологій. На таких уроках діти швидко мобілізуються, така робота на уроці сприяє розвитку уваги. Після таких уроків у дітей залишається в пам’яті вся інформація, а це сприяє міцному засвоєнню матеріалу.

Тема: Збережемо природу Землі разом. 4 клас

Очікувані результати:

Після цього уроку учні зможуть:

· розширити знання про охорону природи на Землі;

· розповідати про державні заходи щодо їхнього збереження;

· встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

· наводити приклади власного ставлення до бережного відношення до природи та любов до рідного краю;

· набути навичок участі своєї позиції під час роботи в групах.

Обладнання: карта, таблиці, знакові малюнки, додаткова література, комп’ютерні програми «Клімат» «Погода», підручник для 4 класу «Я і Україна» (автори Т.М. Байбара, Н.М. Бібік. – Київ: «Форум», 2004 р.).

План змісту уроку
1. Збереження лісів.

2. Збереження ґрунтів.

3. Збереження повітря.

4. Збереження природи рідного краю.

Хід роботи на уроці
І. Вступна частина (5 хв.)

1. Хвилинка календаря. Технологія «Робота в парах». 

Вчитель задає завдання кожній парі.
Завдання для І пари учнів:

– знакове повідомлення погоди. (Елементи розвивального навчання, діти виставляють паровози у яких позначено стан неба, напрям вітру, температуру повітря і т.д. за тиждень, що було занесено у них в щоденник спостережень).

Завдання для ІІ пари учнів:

– комп’ютерне забезпечення «Погода». Робота розпочинається з занесенням дати на першу панель, це група робить самостійно. Потім з лівої колонки учні вибирають умовні позначки наприклад, стан неба, малюнок із сонцем – дитина натискає мишкою на малюнок, а у правому боці на другій панелі висвітлюється слово «Ясно». Якщо натиснути на малюнок із хмаринкою – то у правій колонці з’являється слово «Хмарно». А на малюнку з грозою на третій панелі можна прочитати слово «Грозові дощі». І так продовжується робота з календарем природи по різним напрямкам.

Завдання для ІІІ пари учнів:

– робота з картою. Учні знайомляться на карті з містами, які знаходяться на (Заході, Сході, Півночі та Півдні), і теж роблять прогноз погоди.

Вчитель підводить підсумок: Ми помітили, як температура повітря знижується і на зміну осені приходить зима.

2. Перевірка раніше засвоєних знань. (5–7 хв.)

Слово вчителя: Так як різноманітна наша природа, так і різноманітне населення нашої Землі. Ви дізналися, скільки людей живе на Земній кулі? (6 мільярдів). Ви працювали дома з текстом «Населення Землі» зараз ми перевіримо, як ви його засвоїли.

Перевірка проходить у вигляді тестування. Один учень за дошкою записує відповіді, а всі учні працюють в зошитах.

Тести.

1. Яка кількість рас існує на Землі?

а) 5;

б) 3;

в) 7.

2. Раси різняться тому що…

а) Хтять виділитись на Землі;

б) Щоб бути гарними;

в) Ознака пристосування організму людини до різних умов життя.

3. Що об’єднує народ. Що спільного є у народу.

а) Мова, обряди, традиції;

б) Колір шкіри;

в) Політичні погляди.

4. Як об’єдналися народи:

а) В організації;

б) В сім’ї;

в) В державу.

5. Основним законом держави є:

а) Конституція;

б) Мова;

в) Гроші.

6. Щоє символами держави:

а) Національний одяг;

б) Герб, прапор, гімн;

в) Усна народна творчість.

Висновок: взаємоперевірка.

ІІ. Основна частина.

З метою актуалізації чуттєвого досвіду та опорних знань вмінь учнів вчитель говорить:

– У нас є група дітей, які займалися пошуковою роботою (3 учні – науковець, філософ, депутат).

Мотивуючи навчальну діяльність учнів, повідомляємо тему, мету і завдань уроку. (5 хв.)

3. Актуалізація чуттєвого досвіду та опорних знань і вмінь учнів.

· Я бачу, що серед наших гостей є кореспондент місцевої газети. Що вас спонукало до нас зайти?

Кореспондент говорить: Зараз стоїть глобальна проблема людства зберегти природу землі разом. Шановні друзі!

Використовуємо метод «Мікрофон». В іграшковий мікрофон кореспондент ставить запитання учням.

· Розкажіть будь-ласка пор правила поводження в природі?

· Чи є приклади варварського ставлення до природи в вашому краї?

· А що робиться, для збереження екології у вашій школі?

· А що вас спонукало це зробити?

Дякую, дозвольте бути присутньою на уроці.

Учитель робить висновок: Діти і дійсно це велика проблема на сьогоднішній день, а ми хоч маленькі, але байдужими бути не можемо.

4. Сприймання й усвідомлення учнями нового навчального матеріалу. (15 хв.)

Технологія «Робота в парах» (троє рядів парт). Учитель пояснює завдання кожній парі:

· Діти, відкрили підручник і попрацюємо на сторінці 104. 

· А зараз ви прочитаєте, якої шкоди завдає діяльність людини – лісові.

І ряд опрацьовує 1 абзац та картинки з пожежею. 

–Одне з важливих багатств природи являється ґрунт. Особливо його верхній родючий шар. Потерпає і він недбалої людської діяльності. Давайте ознайомимось з наступним абзацом.

ІІ ряд опрацьовує 2 абзац про ґрунти.

· Розгляньте на малюнку у підручнику на сторінці 104. Яка екологічна загроза зображена на малюнку? Великої шкоди завдають заводи, фабрики – повітрю, а воно є одним із важливих критеріїв здорового способу життя. Хоча існують на заводах і очисні споруди, які фільтрують повітря. Опрацьовуємо наступний абзац.

ІІІ ряд опрацьовує 3 абзац про повітря.

Учитель робить висновок: Щоб розв’язати складні проблеми охорони і збереженню природи, люди всієї Землі повинні об’єднатися. 

Технологія «Громадські слухання».

– Питанням збереженню природи рідного краю займався науковець, йому слово.

Шановні присутні!

Ми знаємо, що припинити винищення рослин і тварин, зберегти їх різноманітність, ще у 1948 році був створений Міжнародний союз охорони природи. Ця організація взяла під свою опіку рідкісні види рослин і тварин. У різних країнах було відкрито заповідники й національні парки. У 1966 році вперше була видана Міжнародна Червона книга. Відтоді в країнах світу почали складати свої національні Червоні книги. 

Міжнародна організація Грінпіс бореться за збереження лісів, океанів, рослин і тварин на Землі.

Головна проблема полягає в тому, що не всі люди розуміють серйозну ситуацію, належним чином.

Отже, будьте уважними, чемними до природи. Ви слухали, молодого співробітника інституту «Чиста Україна – чиста Земля».

· Слово надається філософу 
· Життя людей на Землі іноді порівнюють із зірками на небі: народжуються і вмирають люди, з’являються і гаснуть зорі на небі.

І в кожної людини в житті, як і у зірок, настає такий час, коли про неї дізнаються інші, коли її поздоровляють з успіхом, разом з нею радіють за цей успіх. Ось тоді й кажуть, що настав «Зоряний час», тобто серед інших людей, серед непомітних днів, годин настав час, коли людина засяяла, як зірка на небі.

Таким прикладом життя є вчитель, письменник, видатна, чудова людина Василь Сухомлинський, який мріяв, вчив дітей любити природу. Це видно з творів, які ви читали і ще будете знайомитися в майбутньому.

Ви слухали філософа по екологічним питанням.

· У нас присутній депутат від фракції «Чиста Україна – чиста Земля».

Вельмишановні пані та панове!

У наш час держави світу і наша в тому числі підписують між собою угоди про спільну охорону природи. Наприклад, більшість країн світу підписали угоду про зменшення викидів небезпечних речовин в атмосферу. Є міжнародна домовленість про обмеження торгівлі рідкісними та зникаючими видами дикорослих рослин і диких тварин.

Отже, щоб вирішити це питання на державному рівні, нам терміново потрібно співпраця всіх вас і організацій. 

За браком часу закінчую свій виступ. Дякую за увагу.

ІІІ. Підсумкова частина.

6. Осмислення узагальнення і систематизація знань. (10 хв.)

Слово вчителя: На закріплення почутого матеріалу попрацюємо з комп’ютерною програмою «Клімат». Помандруємо по нашій гарній та різноманітній природі на планеті Земля.

Учні працюють за комп’ютером. 

7. Домашнє завдання. Скласти рекламу, ролик до сьогоднішнього уроку, про збереження природи на Землі. (3 хв.)

8. Підсумок уроку. (2 хв.)

Заключне слово кореспондента.

· Ваш сьогоднішній урок особливий за своєю значущістю. Я побачила, як ви обговорювали важливі екологічні проблеми, які стоять зараз у всьому світі на першому місці; вчилися розуміти, як слід ставитися до природи, щоб не завдати їй шкоди, берегти красу рідної землі.

Дякую вам за урок!
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У статті досліджується проблема використання інтерактивних технологій як дієвого чинника у формуванні ціннісних професійних компетенцій майбутніх вчителів природничо-математичних дисциплін.
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В статье исследуется проблема использования интерактивных технологий как действенного фактора в формировании ценностных профессиональных компетенций будущих учителей естественно-математических дисциплин.
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In the article the problem of the use of interactive technologies as an effective factor in forming of the valued professional jurisdictions of future teachers of naturally mathematical disciplines is explored.
Key words: interactive technologies, value, competence. 

В умовах зміни освітньої парадигми національна школа все більше орієнтується на концепції розвитку особистості в процесі навчання, що ґрунтуються на принципах гуманізації та демократизації освіти. Однією з таких концепцій є особистісно-орієнтоване навчання, що базується на такій організації суб’єкт-суб’єктної взаємодії, за якої створюються оптимальні умови для розвитку у суб’єктів навчання здатності до самоосвіти, самовизначення, самостійності і самореалізації. У зв’язку з цим виникає необхідність перебудови системи навчання і виховання студентської молоді з орієнтацією на розвиток творчого потенціалу кожної особистості з урахуванням індивідуальних і психологічних особливостей через використання сучасних інноваційних технологій.

Поняття «технологія» у педагогічній науці має декілька семантичних тлумачень. Відповідно до значень цього поняття відбувається й систематизація педагогічних технологій, яких налічується понад п’ятдесят. Педагогічні технології в сучасному освітньому просторі можна розглядати як організаційний початок, який запускає у дію і направляє у необхідне русло творчі сили носіїв наукових знань і педагогічного досвіду. За таких умов визначення теоретико-методологічних і методичних засад педагогічних технологій, обґрунтування ознак і критеріїв їх гуманістичної спрямованості, умов їх ефективного функціонування в умовах сучасного освітнього простору є актуальними проблемами психолого-педагогічної науки і практики [3]. Тому зростає інтерес науковців до питання про ефективність та впровадження традиційних і новітніх технологій в навчальний процес. Незаперечним є те, що процес інтерактивного навчання відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх суб’єктів навчання. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове), де всі є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання [4]. Як наслідок, організація інтерактивного навчання передбачає моделювання елементів навчально-виховного процесу, життєвих ситуацій, спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та адекватної ситуації. Інтерактивна технологія навчання, як і будь-яка інша педагогічна технологія містить у собі: 

· концептуальну основу, де визначається інноваційний тип навчання, що орієнтований на особистість учня і який стимулює творчі процеси щодо оволодіння навчальним матеріалом, активізує пізнавальну діяльність за допомогою активних, діалогових форм організації занять; 

· змістову частину: навчально-наукову, навчально-методичну, навчально-організаційну, яка відображається, відбиває і організується змістом навчання;
· процесуальну частину, яку утворюють моделі технологій навчання, що у кожному конкретному випадку становлять певну сукупність методів навчання, дидактичні стратегії, базові технології організації взаємодії суттєвих чинників педагогічної системи.
Інтерактивні технології навчання включають в себе чітко спланований очікуваний результат навчання, окремі інтерактивні методи і прийоми, що стимулюють процес пізнання та розумові і навчальні умови й процедури, за допомогою яких можна досягти запланованих результатів. На відміну від методик, інтерактивні навчальні технології не застосовуються для виконання певних навчальних завдань, своєю структурою вони визначають кінцевий результат. Найбільш відомими щодо форм організації навчальної діяльності виділяють інтерактивні технології кооперативного навчання, інтерактивні технології колективно-групового навчання, технології ситуативного моделювання, технології опрацювання дискусійних питань. 

Специфіка організації навчального процесу на фізико-математичному факультеті УДПУ імені Павла Тичини свідчить про те, що кожна із перерахованих вище форм організації навчальної діяльності, може з успіхом використовуватися як самостійна змістово-процесуальна складова методичної системи навчання або ж як елемент множини багатоструктурного комплексу синтезу навчальних технологій. На нашу думку, ефективність застосування інтерактивних технологій буде мати сенс лише в тому випадку, якщо матиме місце використання певної адаптивної перехідної системи навчання, яка б передбачала, передусім традиційну «стару» систему навчання та містила сучасні інновації у вигляді інтерактивних форм на основі інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). Пошуки шляхів удосконалення навчального процесу у вищих педагогічних школах, інтенсивність якого значно зросла протягом останніх років, довели необхідність запровадження сучасних інформаційних технологій навчання, що базуються на широкому, науково обґрунтованому використанні технічних засобів навчання [1, с. 99]. 

Вивчення безпосередньо інтерактивних технологій (у вигляді окремих розділів, тем або ж самостійних дисциплін) передбачено навчальними планами всіх освітньо-кваліфікаційних рівнів: бакалавра, спеціаліста та магістра спеціальностей: «фізика» і «математика». У відповідності до змісту навчальних програм, вивчення інтерактивних технологій, які є в курсах педагогіки і психології (1, 3, 4, 6 семестри) та педагогічної майстерності (7, 8 семестри), − окремо вивчаються дисципліни: педагогічні технології (10 семестр), інформаційно-комунікаційні технології (9, 10, 11 семестри), а також використання їх у наскрізній вертикальній спрямованості фахових методик.

Викладачі кафедр фізики і астрономії та методики їх викладання, вищої математики та кафедри інформаційно-комунікаційних технологій фізико-математичного факультету є постійними учасниками та організаторами всеукраїнських та міжнародних конференцій (семінарів) з проблем впровадження інноваційних технологій, що відбуваються не лише на теренах України (у Кам’янець-Подільську, Івано-Франківську, Кіровограді, Києві, Миколаєві, Херсоні, Чернігові, Черкасах, Яремчі), а й поза її межами (Росія, Польща, Словаччина). Фізико-математичний факультет поступово стає своєрідним науково-дослідним полігоном з питань розробки та впровадження інтерактивних технологій. Як приклад, 3–4 червня 2008 р. на базі факультету відбулася міжнародна науково-практична конференція «Інформаційно-комунікаційні технології у навчальному процесі», високий рівень учасників якої засвідчив друк 5-ти збірників наукових праць учасників конференції. 11 жовтня 2008 р. у «НВЦ Планетарій» відбувся науково-методичний семінар «Інноваційні технології у вивченні фізики» під егідою Всеукраїнської асоціації вчителів фізики. Вимоги часу висувають проблеми пошуку нових форм висвітлення навчальних здобутків. Як наслідок, значна частина викладачів факультету брала та бере активну участь у всеукраїнських інтернет (відео)-конференціях, форумах на освітніх веб-порталах, що знайшло своє відображення у публікаціях багатьох статей та посібників, тематика яких пов’язана з впровадженням інтерактивних технологій.

Не менш важливим аспектом застосування інтерактивних технологій, вважаємо участь викладачів і студентів у реалізації програм «Інтел. Навчання для майбутнього» [2] та «Інформаційно-комунікаційні технології в освіті й науці на 2005–2010 роки», що започатковані під патронатом МОН України. Ці програми базуються на навчанні студентів, як майбутніх учителів-предметників, комплексному використанню інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі для підвищення якості навчання й підготовки учнів. «Першопрохідцями» у цьому напрямі стали: Терещук С.І. (кафедра фізики і астрономії та методики їх викладання), Хазіна С.А., Стеценко В.П., Стеценко Г.В. (кафедра інформаційно-комунікаційних технологій) та Годованюк Т.Л. (кафедра вищої математики), які підготували близько 60 студентів. По завершенню курсів і викладачі, і студенти отримали ліцензовані сертифікати. Продовжили їх успішну ходу викладачі: Краснобокий Ю.М., Паршуков С.В., Паршукова Л.М., Декарчук М.В., Хазін Г.А., Махомета Т.М., Благодир Ф.К., Троян С.О., Собко Л.Г., Малишевський О.В. та інші. 

З метою реалізації ефективної стратегії розвитку інноваційних технологій тематика курсових, дипломних та магістерських робіт переглядається з урахуванням переорієнтації парадигми освіти у напрямку використання інтерактивних технологій. Наведемо деякі назви студентських кваліфікаційних робіт за останні роки: «Інтерактивні технології навчання фізики» (керівник – доцент Терещук С.І. – 2008 р.), «Використання методу проектів» (керівник – доцент Краснобокий Ю.М. − 2009 р.), «Методика використання інформаційно-комунікаційних технологій при вивченні математики» (керівник – доцент Хазін Г.А. – 2009р.), «Формування у майбутніх вчителів умінь використовувати комп’ютерні технології» (керівник – Стеценко В.П. – 2009 р.). Набуті теоретичні знання та практичні вміння застосовувати інтерактивні технології студенти закріплюють під час проходження виробничої практики в школі, де особливо позитивної оцінки методистів та вчителів заслуговують уроки з використанням власних розробок елементів інтерактивних технологій. 

Розглядаючи методи інтерактивних технологій, констатуємо той факт, що переважна більшість викладачів (і, відповідно, студентів) опанувала їх та використовує їх під час проведення занять. Дедалі ширше використовуються інтерактивні лекції, семінари з евристичним генеруванням ідей (кафедра вищої математики, див. рис. 1). Евристичні технології генерування ідей: «мозковий штурм», «коло ідей», «ажурної пилки», «асоціації (метафори)», «синектики» тощо передбачають генерування ідей усіма учасниками навчального процесу, активізуються інтуїція та уява студентів, відбувається вихід за межі стандартного мислення. На заняттях з фахових методик студенти освоюють навики проектування за допомогою ІКТ навчального процесу в школі (планування уроку, демонстрації у різних режимах (фото, анімаційний, відеоформат), розробка засобів комп’ютерної діагностики [2, с. 293]. На заняттях з фахових методик студенти освоюють навики проектування за допомогою ІКТ навчального процесу в школі (планування уроку, демонстрації у різних режимах (фото, анімаційний, відеоформат), розробка засобів комп’ютерної діагностики.
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Рис. 1. Фрагмент проведення інтерактивного заняття з методики навчання математики, застосовуючи метод «мікрофона»
Створення динамічних, рухомих презентацій формує у студентів уяву про діяльнісне середовище для ілюстрації навчального матеріалу. На етапі тренування та практики зазначене середовище є опосередкованим полем для апробації можливостей студентів. Діяльнісне середовище організовує майбутніх викладачів до застосування того чи іншого явища у вирішенні практичних питань. 

Кафедрою інформаційно-комунікаційних технологій впроваджуються у навчальний процес лабораторно-практичні заняття з розробленими пакетами програмо-педагогічних засобів, які орієнтовані на комп’ютерну підтримку і, що особливо актуально на сьогоднішній день, – інтерактивні форуми, які створюються викладачами на власних сайтах (див. рис. 2). 
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Рис. 2. Інтерактивні форуми на сайтах викладачів. 

Використання різних освітніх порталів дає можливість здійснити діагностику навчальних досягнень студентів у вигляді тренінгів та тестування в режимі он-лайн на освітніх порталах та проведенні різнобічного тестування на основі власноруч розроблених тестових оболонок з цілого комплексу дисциплін природничо-математичного профілю. 
Неабиякою родзинкою для впровадження інтерактивних технологій є функціонування на фізико-математичному факультеті НВЦ «Планетарій». Особливість проведення занять в НВЦ «Планетарій» полягає в тому, що з успіхом можна навчати молодших школярів (навіть дітей дошкільного віку), учнів основної і старшої школи та студентів проводити засідання семінарів, круглих столів із запрошенням провідних фахівців.

Сприймання сучасної інформації відбувається через поєднання предметно-адаптивних та аналітично-моторних компонентів. Проведення демонстраційних спостережень у поєднанні з фрагментами інтерактивних лекцій, як однієї із форм лабораторного експерименту в Планетарії, має низку переваг у порівнянні з природними спостереженнями справжнього зоряного неба, зокрема [5]:

· моделювання спостережень не залежить від природних умов, часу доби, географічної широти;

· використання лазерної вказівки дозволяє позбутися певних складнощів, пов’язаних з демонстрацією невеликих ділянок зоряного неба;

· з’являється можливість демонстрації вигляду зоряного неба на різних географічних широтах;

· «прискорюється час» у демонстраціях добового, річного обертання небесної сфери, прецесії, руху планет, Місяця і Сонця;

· моделюються різні поточні астрономічні явища, зазначені в Астрономічному календарі – щорічнику;

· зручно визначаються координати небесних світил (див. рис. 3). 

Процес адекватного засвоєння понять полягає в акумулюванні сукупності певних пізнавальних операцій, що переводять суб’єкт навчання у стан розуміння та ціннісних суджень, трансформуючись у накопиченні нових природничонаукових знань.
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Рис. 3. Фрагмент проведення інтерактивного заняття в НВЦ «Планетарій»
Працюючи зі студентами, сповідуємо інтерактивний принцип – «навчаючись – учи» та схему: «вчорашній учень – сьогоднішній студент – завтрашній учитель». При цьому викладачі та студенти безпосередньо працюють з учнями під час проведення навчальних екскурсій, уроків, виховних годин, предметних олімпіад, КВК тощо. 

Таким чином, використання інтерактивних технологій на фізико-математичному факультеті істотно впливає на ступінь сформованості у студентів високої внутрішньої та зовнішньої мотивації, активності у інформаційно-пізнавальній, операційно-діяльнісній, креативно-рефлексивній, оціночній діяльності, що виявляється у самовизначеності та самореалізації особистості.
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ВИВЧЕННЯ ЛЕКСИКИ ІЗ СИМВОЛІЧНИМ КОМПОНЕНТОМ НА ПОЗНАЧЕННЯ НАЗВ ОДЯГУ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВАЦІЇ
У статті подаються й аналізуються інтерактивні дидактичні й лінгвістичні методи, вправи вивчення лексем-побутивізмів із символічним компонентом на позначення назв одягу в класах гуманітарного профілю.
Ключові слова: метод, одяг, гуманітарний профіль.

В статье подаются и анализируются интерактивные дидактические и лингвистические методы, упражнения изучения лексических бытовых терминов с символическим компонентом, обозначающих название обежды в классах гуманитарного профиля. 

Ключевые слова: метод, одежда, гуманитарный профиль. 
In the article the interactive didactic and linguistic methods and exercises at the learning the common lexemes with the symbolic component for the clothes’ names determination in the classes with bias to humanities are given and analyzed.
Key words: method, clothes, humanities.

Рівень оволодіння рідною мовою істотно залежить від усвідомлення учнями її генетичної основи, підґрунтя якої складають національно-культурні традиції. Їх сутність передусім відображається в етнокультурознавчій лексиці, зокрема в семантичній групі слів-побутивізмів із символічним компонентом на позначення назв одягу. Безсумнівною є думка, що лінгводидактичний і національно-виховний потенціал цих лексем невичерпний, оскільки в їх інтенсіоналі й периферійних (прагматично-символічних) семах відображено національну свідомість, образно-символічне відчуття народного духу, мислення, збережено історичну пам’ять українців.
У «Концепції навчання державної мови в школах України» етнокультурознавчий підхід є наскрізно-інтегрованим, оскільки його зміст ґрунтується на «найважливіших відомостях з народознавства, пов’язаних з історією, культурою, звичаями і побутом українського народу» [3, с. 62]. Відтак, концептуальні засади мають відображатися не лише в теоретичних узагальненнях, а й у змісті нових підручників, програм, методичних розробок, в інноваційних методах, підходах, технологіях навчання мови.

Однак питання формування умінь в учнів, зосібна старших класів гуманітарного профілю, знаходити, аналізувати, вживати в мовленні слова-побутивізми із символічним компонентом на позначення назв одягу не знайшли достатнього висвітлення. Не обґрунтовано й не впроваджено в освітню діяльність ефективних лінгвістичних, дидактичних методів, прийомів, підходів чи оптимального їх поєднання щодо пояснення механізму виникнення символічного компонента в семантичній структурі побутової лексики, а відтак і функціонування його стилістичного потенціалу.

Цілеспрямованому вивченню проблеми дослідження змісту, значення, мети функціонування лексем-побутивізмів із символічним компонентом на позначення назв одягу в художній літературі присвячено обмаль наукових досліджень (праці О. Потапенка, В. Дмитренка, В. Кононенка). Здебільшого науковий пошук психологів, лінгводидактів, філологів торкається таких напрямів, як психологічні основи збагачення мовлення учнів культурознавчою лексикою, і словами-побутивізмами зокрема (Л. Виготський, О. Леонтьєв, Г. Костюк, І. Синиця та ін.); дидактико-методичні основи мовленнєвого розвитку учнів засобами соціокультурної лексики (М. Русанівський, О. Паламарчук, М. Пилинський, О. Потапенко, Л. Скуратівський, Ф. Мовчун, Т. Левченко, Н. Голуб, В. Дороз та ін.); проблеми сутності символів, способів творення слів-символів, значення і функціонування їх у системі художніх образів (О. Потебня, С. Аверинцева, В. Єрьоміна, О. Лосєв, З. Василько, В. Кононенко, О. Цвид-Гром, О. Потапенко, М. Дмитренко та ін.). Водночас у дослідженнях не простежується інтегрованого (психолінгводидактичного) підходу до вивчення означеної лексики. Порушену проблему ми спробували розв’язати в магістерській роботі [2].

Пропонована стаття має на меті описати й проаналізувати систему інтерактивних лінгводидактичних методів, вправ, які є ефективними у старшій школі гуманітарного профілю під час вивчення тем спецкурсу «Символічний компонент в семантиці побутової лексики (на прикладі назв одягу) [4]. 
Розроблена і впроваджена в навчальний процес експериментальна методика вивчення побутової лексики з символічним компонентом дала підстави для висновку, що ефективним засобом мовного спілкування та вдосконалення вмінь і навичок учнів аналізувати лексеми-побутивізми із символічним компонентом, стала спеціальна система інтерактивних комунікативних вправ, що ґрунтується на текстоцентричному комунікативно-діяльнісному підході, а саме: трансформація тексту; творчий диктант; переказ із елементами ситуативного мовленнєвого декорування; складання висловлювань за поданим текстом із використанням різних моделей викладу: висловлювання за моделлю «ab ovo» (сюжетний твір, в основі якого ґенеза виникнення назв одягу; хронологія набуття лексемою (семантизація) чи втрата (десемантизація) символічного компонента); висловлювання за моделлю «in medias res» (з’ясування сутності побутивізма із символічним компонентом послуговуючись методами: дедуктивним, індуктивним, аналогійним, стадійним, концентричним) [5, с. 110–116]; виконання ситуативних завдань творчого характеру ( за уявленням). 

Подаємо зразки вправ, що передусім формують комплекс умінь і навичок, необхідних у продуктивній мовленнєвій діяльності, і вчать працювати з означеною лексикою у різних типах контексту.

· Перебудуйте поданий монологічний текст на діалог відповідно до ситуації: ваш товариш запитує, а ви відповідаєте. 
Своєрідним жіночим оберегом на Україні завжди був віночок. До вінка впліталося багато різних квітів з лікувальними властивостями. Всього у повному українському вінку двадцять квіток, і кожна з них є лікарем і оберегом. Плетіння вінка – це ціла наука і дійство. Живуть у народі давні секрети плетіння вінків, зберігання квітів у вінку, розуміння того, яке зілля з яким має сусідити. До дівочого вінка в’яжуть кольорові стрічки. Кожен колір стрічки є символом. Першою в’яжуть світло-коричневу стрічку – символ землі-матінки. Зліва і справа від неї – дві жовті – символи сонця. За ними ідуть з різних сторін зелена, світла і темна. Це символи живої природи, краси і юності. За ними в’яжуть синю і голубу – символи неба і води, що дають силу і здоров’я (За М. Крищуком).
· За моделлю «in medias res»(послуговуючись концентричним методом) складіть зв’язне висловлювання на тему «Хустиночка мережана, вишиваная…» Визначте основну думку тексту. З’ясуйте стиль і тип мовлення. 
· Доповніть власним роздумом текст за темою «Національний одяг – це витвір мистецтва, що побутує і продовжує розвиватися, чи це вже пам’ять історії?»
Під чужинецьким пануванням наш народ зберіг національний одяг – як символ, що його він проніс через усі віковічні страждання й утиски. Національний одяг, мова, віра та звичаї – все це надійний захист від національного занепаду. Вишивка та мереживо на одязі – свідчення мистецького смаку й артистичного досвіду наших жінок, майстерність, що передається від покоління до покоління, традиція! 

Національний одяг – це вияв святкового, врочистого, піднесеного настрою (О. Воропай).

· Трансформувати текст художнього стилю у висловлювання публіцистичного стилю про національний чоловічий одяг. З’ясувати, чи зміниться його тема й основна думка.
Тимчасом як гості розмовляли й пили чай, молодий Радюк приїхав у двір і, розпитавши, що вся сім’я п’є чай на терасі, пішов туди навпростець через садок. Вся сім’я Радиків і всі гості побачили, що через садок до тераси сміливо йшов якийсь сільський парубок, але такий гарний, так гарно убраний, неначе на театральній сцені. На молодому парубкові була, правда, проста чорна свита, але пошита не сільським кравцем. Зате ж сорочка була вишита заполоччю з шовком. Всі груди й комір були залиті червоними мережками. Червона стьожка й застіжка були оксамитові, на голові бриль був солом’яний, але не простий. Сині шаровари були широкі. Чудовий парубок з такою красою лиця, про яку розказують в казках, йшов просто й сміливо до тераси, як людина, дуже вхожа й близька до хазяїнів.

– Який гарний парубок! – сказав один гість (І. Нечуй-Левицький).

· Прочитайте текст, усвідомте його зміст, декоруйте відомостями про різновиди хусток, їх кольорові гами та призначення. Приготуйтесь до усного переказу.
Ой, хустина, хустиночка!
Дівчатам належало ходити з відкритою головою, але це не завжди можливо. Стужа взимку та спека влітку змушують їх покривати голову хусткою.
На Лівобережжі дівчата складають хустку навкісь трикутником і обмотують її навколо голови, а тім’я залишають відкритим, «щоб волосся видко». З лівого боку до хустки пришпилюється квітка рожі або гілочка зеленого барвінку. Зимою дівчата, якщо беруть хустку, то так нею закутуються, як молодиці.
На Правобережжі хусткою дівчата користуються лише у випадку крайньої потреби. Коли вже беруть хустку, то і літом, і зимою обгортають нею голову так самісінько, як і жінки, але ззаду на спині з-під хустки повинна визирати коса.
У галицьких селах, понад річкою Опір, ще й досі збереглося старослов’янське дівоче вкриття голови – луб’яний віночок, обгорнений хусткою, а зверху покритий білою прозорою тканиною, ніби дінце шапки. З-під вінка на спину спускаються кілька кольорових стрічок та волосся, заплетене у дві коси (О. Воропай).
· Ознайомтеся зі змістом тексту. Письмово перекажіть його, включаючи елемент процесу праці «Виготовлення намиста».
Коралове намисто

Коралове намисто набуло в Україні найширшого розповсюдження, хоча й залишилося малодоступним для біднішого населення. Ставлення до нього відбилося в таких назвах: добре намисто, справжнє намисто, щирі коралі. Коралі були різними за якістю, розміром, обробкою, кольоровими відтінками. Більш дешеві коралі були невеликі, нарізані у формі трубочок, маленьких циліндриків {колюче намисто). Дорогі червоні коралі оброблялись у вигляді овалів чи барилець. На Правобережжі великі центральні намистини стягували срібною обручкою, на Лівобережжі великі центральні між коралями нанизували срібні бусини (рифи, пугвиці) (3 кн. «Українська минувшина»).

Вищою формою розвитку мовленнєво-комунікативних умінь на комунікативно-діяльнісній основі є складання власних висловлювань різного характеру. Написання творів є особливо ефективним у вивченні й узагальненні матеріалу про слова-символи. Правильно дібрати, розмістити, пов’язати, вжити у відповідному значенні лексеми-номінанти одягу із символічним компонентом у власному висловлюванні допомагає мовленнєва ситуація, елементи якої закладено у формулюванні теми і комунікативного завдання, що ставилося перед учнями. 
Пропонувалася наступна тематика творів: «Як з’явилися символи»; «Символи – загальнонаціональне явище»; «Символіка українського одягу в творчості українських письменників»; «Чи потрібні слова-символи в житті сучасної людини?» і т.д.
Складовою такої роботи є опис картин, де відображено традиції українського одягу.

Окрім складання і написання творів, пропонуємо урізноманітнити види завдань:

Прорекламуйте на радіо один із запропонованих видів традиційного вбрання українців: хустина, очіпок, плахта, шаровари, жупан, чоботи-сап’янці, коралі.
Напишіть казку чи оповідання про те, як окремі лексеми на позначення назв одягу набувають символічних значень: чоботи стають символом могутності, державної сили, народної волі, постоли – грубої сили, неделікатної поведінки, неповаги до інших, намітка – покори й доброчинності заміжньої жінки, шапка – потаємних думок, дій, пояс – магічного захисного кола тощо.

Важливим засобом підвищення ефективності розвитку мовленнєво-комунікативних умінь під час вивчення лексем-побутивізмів із символічним компонентом є застосування системи ситуативних вправ на основі реальної чи уявної мовленнєвої ситуації.
Уявіть ситуацію, що Ви працюєте в етнографічному музеї. Вам необхідно провести екскурсію іноземцям виставкою українського національного вбрання, особливу увагу приділяючи характерним рисам символіки народного одягу. Запишіть можливий варіант своєї розповіді.

Уявіть ситуацію, що Ви перенеслися в часі й знаходитеся в українському селі ХІХ століття. Поділіться враженнями від побаченого зі своїми батьками, друзями. Опишіть вбрання селян, звертаючи увагу на його символіку, при цьому намагайтеся зробити розповідь цікавою, логічною, грамотною.

Уявіть ситуацію, що Ви працюєте костюмером і вам необхідно «одягнути» героїв фільму, дія якого відбувається в Україні наприкінці ХVIII століття. Оберіть ті чи інші елементи українського національного костюму для головних героїв (багатий – бідний, добрий – поганий, молодий – старий, дівчина – жінка, козак – пан). Свій вибір обґрунтуйте.

Уявіть ситуацію, що Ви художник, якому замовили виготовити портрети Наталки Полтавки («Наталка Полтавка» І. Котляревського), Явдохи Зубихи («Конотопська відьма» Г. Квітки-Основ’яненка), Кайдашихи («Кайдашева сім’я» І. Нечуй-Левицького), Чіпки («Хіба ревуть воли, як ясла повні» Панаса Мирного), Катерини («Катерина» Т. Шевченка). Обов’язкова умова – одяг повинен якомога точніше відтворювати характерні риси героя, символізувати свого власника. Визначте, у що ви «одягнете» свого героя, вибір обґрунтуйте.

Варто зазначити, що одним із ефективних підходів підвищення рівня вмінь учнів аналізувати лексеми-побутивізми було запровадження лінгвістичних методів дослідження семантики лексем на позначення назв одягу із символічним компонентом залежно від контексту, а саме: методу семантичних диференціалів, дистрибутивного (текстоцентричного), контрастивного аналізу. Зупинимося на поясненні сутності та особливостей застосування першого з означених методів, оскільки він викликав в учнів найбільше зацікавлення.

Метод семантичних диференціалів [1, с. 289] дає можливість дослідити інтенсивність вияву семантики символічного компонента слів-побутивізмів і полягає у визначенні цієї інтенсивності за певною оцінювальною шкалою. В основу методу семантичних диференціалів покладено контрастивний прийом, що дав змогу об’єднати лексику на позначення назв одягу в контрастивні парадигматичні поля на позначення:

1. Параметральності (обсягу) символічного компонента. Одна семема може відрізнятися від іншої не тільки інтенсіоналом, а й імплікаціоналом, не лише когнітивними, а й конототивними семами. Так, символіко-семантичні компоненти лексеми «хустка» можуть мати як позитивне, так і негативне значення, але кожен із них передає (імплікує) ще й додаткову інформацію щодо ступеня вияву цього значення. Якщо семантичний простір зобразити у вигляді шкали з плюсом (позитивним значенням) і мінусом (негативним) на краях і певними проміжними щаблями всередині, то ряд семантичних компонентів лексеми «хустка» можна розмістити на цій шкалі залежно від інтенсивності вияву семантики. 
Рис. 1.1
Шкала вияву інтенсивності семантики лексеми «хустка» 
із символічним компонентом
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2. Аксіологічності (емоційної оцінності): хустка як символ туги, печалі («Мати в чорну печаль запнулася / На віки». – Д. Кононенко) – хустка як символ щастя, радості, щасливої долі («То нареченим на щастя, / То на добро матерям / Вічний дарунок – хустина квітчаста,/ Знана стежкам і вітрам». – В. Юхимович).

3. Соціального статусу: чоботи, черевики як символ заможності, соціальної приналежності до вищих верств населення («Такий-то богатир! Ходив у жупанах, та в сап’янцях, та в атласах». – Марко Вовчок) – личаки, постоли як символ бідності, приналежності до злидарів («Саморобні постоли та ще личаки з липової кори були тут [на Гуцульщині] єдиним взуттям для бідноти». – П. Козланюк).

4. Календарної темпоральності: біла сорочка як символ святковості («І дід, і баба у неділю / На призьбі вдвох собі сиділи / Гарненько, в білих сорочках». – Т. Шевченко) – сорочка як символ буденності («Хоч парень собі і чепурний був, а тут і у неділеньку святу не брав білої сорочки…» – Г. Квітка-Основ’яненко) та ін.

Подані вправи, методи є засобами інтерактивного навчання, оскільки процес їх виконання відбувається в атмосфері постійної активної й рівноправної взаємодії в колі «учень-учитель-учень».

Однак, як з’ясувалося в процесі дослідження, основною умовою ефективності роботи над лексемами з символічним компонентом на позначення назв одягу є цілеспрямованість і систематичність. Доцільно й ефективно проводити роботу над словесними символами не лише в процесі опанування спецкурсу, а на інтегрованих уроках, зокрема, доречним буде поєднання уроків української мови і української літератури, зарубіжної літератури, народознавства, де учні матимуть змогу відчути генетичну близькість слів-символів із традиціями, обрядами, особливостями світобачення українського народу, простежити мету введення їх письменниками в контекст, провести паралелі між значенням символів у інших народів, а також спостерігати «народження» індивідуально-авторських ознак символу, визначати їх самобутність і оригінальність. Означена проблема потребує подальшого розгляду.
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ІНТЕРАКТИВНЕ МОДУЛЬНЕ НАВЧАННЯ ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ЕКОНОМІКИ

У статті висвітлений зміст інваріантної і варіативної структури модулів навчальної дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес», що забезпечують формування педагогічної компетентності магістра економіки як майбутнього викладача.
Ключові слова: модуль, компетентність, магістр.

В статье освящено содержание инвариантной и вариативной структуры модулей учебной дисциплины «Высшее образование Украины и Болонский процесс», которые обеспечивают формирование педагогической компетентности магистра экономики как будущего преподавателя. 

Ключевые слова: модуль, компетентность, магистр.
The content of invariant and variant module structures of subject « Higher Education in Ukraine and Bologna Process» is considered in the article. This subject provides the forming of pedagogical competence of Master of Economics and future teacher.
Key words: module, competence, Master. 

Актуальність проблеми проектування структури і змісту диференційованих модульних навчальних програм педагогічної підготовки магістрів економіки полягає в тому, що від нього залежить безпосереднє управління навчально-пізнавальною діяльністю, а саме – результати навчання, рівень сформованих знань, умінь і навичок у структурі педагогічної компетентності магістра економіки, рис творчої діяльності, його світоглядних і поведінкових якостей.

Аналіз публікацій, у яких започатковано розв’язання проблеми, показав, що дослідниками здійснені спроби: системного підходу до організації психолого-педагогічної підготовки фахівців у економічних ВНЗ (В. Козаков і Д. Дзвінчук) [2]; вироблення комплексу навчально-методичного забезпечення, необхідного для самостійної роботи майбутнього викладача економіки у процесі підготовки до педагогічної практики та її реалізації (Н. Бутенко і Л. Грущенко) [1]; теоретичного обґрунтування критеріїв відбору змісту, структури і змісту психолого-педагогічної підготовки майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю для вищих навчальних закладів ІІІ рівня акредитації (Т. Поясок) [3]. У той же час не виявлено робіт, у яких би розглядалась модульна система як засіб формування педагогічної компетентності майбутнього викладача, що засвідчує її актуальність і недостатню розробленість. 

Зважаючи на це, метою даної статті став пошук принципів побудови модулів, реалізація яких забезпечує ефективність навчання. Завданням стала практична розробка змісту інваріантної і варіативної структури модулів навчальної дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес», що забезпечують формування педагогічної компетентності магістра економіки.

Розпочинаючи виклад суті й результатів нашого теоретичного дослідження, зазначимо, що навчальний модуль ми розуміємо як відносно самостійний професійно орієнтований фрагмент процесу навчання, який має власне програмне і методичне забезпечення і реалізується в чітко спроектованій технології навчання. Тобто, навчальний модуль – укрупнена одиниця змісту (змістовий модуль), яка містить модулі навчальних занять.

Проектуючи навчальні модулі і теми в них, структуруючи їх як одиниці змісту навчального матеріалу, ми керувалися принципами побудови модулів: цільового призначення інформації; поєднання комплексних, інтегруючих і окремих дидактичних цілей; повноти навчального матеріалу; відносної самостійності елементів модулів; реалізації зворотного зв’язку; оптимальної передачі інформаційного і методичного матеріалу; урахування специфіки гуманітарного знання; «стиснення», концентрації навчальної інформації.

Інваріантна структура навчального модулю в експерименті була такою: 1) модуль «Вхід» і «Актуалізація», функціями яких була підготовка студентів до роботи зі змістом навчального модулю, забезпечення їх входження в навчальну діяльність, актуалізація тих знань і способів дій, які можуть бути опорою для навчальної діяльності; 2) модуль узагальнення уявлень про навчальний матеріал і саму навчальну діяльність; 3) теоретичний модуль (власне, змістовий модуль), де відбувалося сприймання і опрацювання навчального матеріалу; 4) модуль генералізації – узагальнення знань і способі дій; 5) модуль «Вихід», де відбувалася перевірка засвоєних знань.

Дані «організаційні» модулі пов’язані між собою в навчальному модулі, що зумовлено необхідністю повернення до раніше пройдених етапів процесу навчання для повторного опрацювання навчального матеріалу. Це дозволяє індивідуалізувати навчання і досягати якості навчання згідно вимог.

Умовно навчальні елементи ми поділяли на чотири основні типи: інформаційні, проблемні, узагальнюючі і контролюючі. У загальній структурі змістових модулів нашого експериментального курсу «Вища освіта України і Болонський процес» міні-модулі «Вхід» і «Вихід», а також проміжні тестові модулі конструювалися з контролюючих навчальних елементів. Модулі актуалізації, застосування, помилок, а також деякі компоненти теоретичного блоку конструювалися з інформаційних навчальних елементів. Проблемні навчальні елементи використовувалися для побудови історичного, проблемного, теоретичного міні-модулів, модуля поглиблення, компонентів міні-модуля застосування. Узагальнюючі навчальні елементи були «будівельним матеріалом» для модулів узагальнення і генералізації. 

«Організаційними» модулями варіативної частини були: «Історичний», «Поглибленого вивчення», «Проблемний», «Типових помилок». Так, під час вивчення у модулі «Європейська освітня інтеграція» (змістовий модуль № 1 навчальної дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес») теми № 2 «Системи вищої освіти у країнах Європи і Америки» в «Історичному модулі» детально розглядалася історія формування системи вищої освіти європейських країн, у модулі «Поглибленого вивчення» – подавалася інформація про заклади освіти, кваліфікації, організація навчання у більшості країн Європи. Під час вивчення у цьому ж модулі теми № 3 «Документи Болонського процесу» в «історичному модулі» детально розглядається хронологія подій Болонського процесу, у модулі «поглибленого вивчення» – документи Болонського процесу.

Навчальний модуль у нашому експерименті містив 15 елементів (міні-модулів): 1) мета і завдання навчального модулю; 2) матеріали до лекцій, у тому числі презентації у PowerPoint; 3) опис практичних занять; 4) матеріали до самостійної роботи студентів; 5) модуль «Вхід» (містив схеми, професійні педагогічні ситуації, рівневі тести); 6) модуль «Актуалізація» (містив цитати великих людей, афоризми, прислів’я, схеми-образи, метою яких було привабити студентів яскравим, захоплюючим образом і узагальнено показати в одній схемі весь змістовий модуль); 7) модуль «Історичний» (містив інформацію про те, коли, де і як відбувалися певні події); 8) модуль «Узагальнення – Дерево теми» (давалися схеми і методичні вказівки до схем); 9) модуль «Теоретичний» (містив схеми, ситуації, тести рівневі, бібліографію); 10) модуль «Поглибленого вивчення» (містив додаткову інформацію, навчальні завдання, додаткову літературу); 11) модуль «Проблемний» (мав перелік тем для досліджень, проблемні запитання, літературу); 12) модуль «Генералізації» (містив правила, пам’ятки, пояснення закономірностей, тезаурус – основні поняття); 13) модуль практичного застосування знань (містив завдання для практичної розробки інформаційного пакету зі спеціальності, структурно-логічної схеми підготовки фахівців зі спеціальності, навчального плану підготовки фахівців зі спеціальності, формування індивідуального навчального плану студента, розробки структури залікового кредиту курсу за фахом, створення шкали оцінювання навчальної діяльності студента з курсу, методичних розробок для викладання тощо); 14) модуль «Помилок» (містив перелік типових помилок і способів їх уникнення, а також правильні відповіді); 15) модуль «Вихід» (подавав підсумкові рівневі тести, бібліографію).

З поданих елементів (міні-модулів) і проектувалися різні варіанти навчального модуля. Студенти вибирали три варіанти навчального модуля: повний варіант (містив усі елементи, за виключенням модуля «Поглибленого вивчення»), скорочений варіант (модулі 1–6, 8–9 і 14), поглиблений варіант.

Модуль «Вхід» на початку вивчення навчальної дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес» передбачав складання тестових завдань, відповіді на які давали змогу студентам вибрати варіант навчального модулю: якщо студент виконував завдання І–ІV рівнів складності, йому пропонувався поглиблений варіант навчального модуля; лише І–ІІ рівнів складності – пропонувався скорочений варіант навчального модуля; якщо студенту вдалося виконання завдань І рівня складності і 50 % ІІ рівня складності, йому пропонувався повний варіант навчального модуля (для «слабких» студентів).

Модуль «Узагальнення» виконував функцію системного уявлення про зміст тем змістових модулів і мав вигляд «дерева» теми.

Теоретичний модуль був центральним, адже в ньому зосереджені основні інформаційні навчальні елементи (міні-модулі у рисунках). Призначення модуля полягало в організації сприймання і активного опрацювання студентами цих елементів відповідно з досягнутим рівнем педагогічної компетентності майбутнього магістра економіки. Компонування міні-модулів у рисунках здійснювалося з опорою на принцип проблемності. Структура побудови міні-модулів у рисунках теоретичної частини мала вигляд комплекту навчально-методичних засобів з умовними позначками. Теоретичний модуль можна було розширювати за рахунок входження до нього «Проблемного» модуля і модуля «Поглибленого вивчення». «Проблемний» модуль містив перелік проблемних завдань, які студент мав вирішити у процесі вивчення змістового модуля. Це могли бути професійно орієнтовані педагогічні запитання, ситуації, задачі. Модуль «Поглибленого вивчення» містив інформацію ускладненого характеру і призначався для найбільш підготовлених студентів. Наприклад, під час вивчення теми №5 «Європейська кредитно-трансферна система – ECTS» змістового модуля «Адаптація вищої освіти України до вимог Болонського процесу» пропонувалася інформація про типи моделей кредитних систем, серед яких орієнтовані головним чином на: 1) зарахування кредитів з метою забезпечення академічної мобільності, наприклад, ECTS (European Credit Transfer System – європейська кредитно-трансферна система), UCTS (UMAР Credit Transfer Scheme – система заліку кредитів університетів азіатсько-тихоокеанського регіону); 2) нагромадження кредитів, наприклад, USCS (United States Credit System – кредитна система, використовувана університетами США), CATS (Credit Accumulation and Transfer System – кредитна система в університетах Великобританії). Також у цьому модулі аналізувалася суть поняття «кредит» у ECTS, подавалися алгоритми використання кредиту як основи для проектування змісту освітніх програм.

Теоретичний модуль, модулі «Поглибленого вивчення» і «Проблемний» містили також список рекомендованої літератури.

Модуль «Генералізації» був установкою для кінцевого узагальнення вивченого матеріалу і подавався у вигляді зведених таблиць. Цей модуль розширювався за рахунок входження в нього модуля «Типових помилок». У ньому, крім переліку таких помилок, подавалися способи їх ліквідації.

Зміст модулю «Вихід» складав тестовий контроль знань студентів. Їм пропонувалося виконати різноманітні тестові завдання на репродукцію і перенесення сформованих знань і умінь. У модулі закладена також схема повернення у теоретичний модуль для опрацювання навчального матеріалу.

У цілому проектування змісту навчання у експериментальному курсі мало декілька етапів, які становили цілісний алгоритм: 1) аналіз вихідних даних; 2) аналіз оперативної і робочої мети навчального модуля (визначалися межі матеріалу, який необхідно засвоїти, уточнювалися необхідний рівень засвоєння і можливі джерела навчального матеріалу); 3) розробка логічної структури навчальних дисциплін, модулів чи тем: визначення основних і допоміжних дидактичних одиниць модуля (дидактична одиниця розглядалася як логічно незалежна частину змісту, яка за обсягом і логікою відповідала досить великим компонентам змісту (поняття, теорія, закон, закономірність, явище, факт, об’єкт, метод тощо) і складалася з інформаційно-смислових елементів), визначення цілісності чи дискретності як властивостей матеріалу, виділення дидактичних одиниць з різним за характером змістом; розробка структурно-логічної схеми, яка відображала ієрархію основних і допоміжних дидактичних одиниць, їх послідовність; 4) розподіл дидактичних одиниць модуля за окремими заняттями (визначення кількості інформаційно-смислових елементів у модулі; розподіл інформаційно-смислових елементів на кожне заняття з урахуванням часу, відведеного програмою, а також характеру змісту і його складності; побудова відповідних модулів у певній послідовності, враховуючи складність, характер змісту, закономірності засвоєння, властивості і час); 5) визначення і розробка оптимальних способів викладу навчального матеріалу; 6) міжпредметна координація (визначення дидактичних одиниць з опорних, суміжних і майбутніх організаційно-змістовних одиниць); 7) доповнення матеріалу (включення до змісту фрагментів, які підвищують інтерес, розширюють кругозір, матеріалу підвищеної чи зниженої складності, розвивального характеру) [4, 180–181].

У експерименті студенти були активними суб’єктами планування й реалізації вивчення курсу «Вища освіта України і Болонський процес», що стимулювало їхню мотивацію і готовність до навчання, формувало культуру співробітництва, підвищувало відповідальність за результати навчання. Інакше можна було очікувати відторгнення ними інформації, появу почуття відчуження. В експериментальних групах створювався «дух безперервного навчання», студентам і викладачам прищеплювалося розуміння того, що незнання є природним станом людини, невичерпним джерелом постійного професійного розвитку. Ріст педагогічної компетентності давали не самі по собі нові знання, а зміни в професійному мисленні майбутнього магістра економіки. Основним механізмом такої делікатної роботи була постійна рефлексія студента, критичне осмислення наявного досвіду викладацької діяльності, своїх установок і стереотипів. Навчальний комплекс дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес» можна проектувати як певний тип посібника: 1) вміщує матеріали загальнотеоретичного характеру, які виходять безпосередньо за рамки змісту навчального предмета й призначені для удосконалення загальної теоретичної підготовки викладачів (наукові теорії і пов’язані з ними закони, концепції, гіпотези, наукові дослідження); 2) розглядає методику викладання навчального предмету, що також підвищує загальний методичний рівень викладачів; 3) складається на основі програм і стабільних підручників з курсу, містить конкретні роз’яснення і рекомендації для викладачів; 4) включає різні аспекти вивчення предмета, розвиває науковий світогляд студента; 5) містить практичні і лабораторні роботи, алгоритм організації самостійної роботи тощо; 6) є хрестоматією, довідником. Наведені різні форми навчальний комплексу дисципліни використовувалися нами на різних рівнях і етапах проектування змісту курсу «Вища освіта України і Болонський процес». 

Висновком з даного дослідження може бути констатація того, що ефективним є пошук змісту модулів на основі структури його педагогічної компетентності, орієнтованої не на стандарти, а на професійно значимі якості педагогічно компетентної творчої особистості. Ці якості, які високо цінуються на ринку освітніх послуг, дозволять студенту вже в процесі навчання сформувати свій індивідуальний стиль викладацької діяльності. Форми компонування навчальних елементів можуть були різними; має бути повний простір для творчого маневру й ініціативи викладача і студентів. Пропонований модульний підхід до проектування змісту вивчення курсу «Вища освіта України і Болонський процес» не претендує на універсальність. Він має цілком певну мету – сприяти формуванню професійно-прикладної педагогічної компетентності майбутнього магістра економіки, що полягає в актуальному володінні дидактичними методами пізнавальної діяльності для вирішення різних проблем, що виникають у професійній діяльності викладача економіки і практичних життєвих ситуаціях. 
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ФОРМУВАННЯ УСПІШНОЇ ОСОБИСТОСТІ 
ШЕСТИРІЧНОГО ПЕРШОКЛАСНИКА 
(ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ)

У статті висвітлені результати експериментального дослідження щодо сформованості успішності учнів шестирічного віку у продуктивній діяльності у процесі суб’єкт-суб’єктної взаємодії, аналізуються її рівні у відповідності з виокремленими критеріями та показниками.
Ключові слова: шестирічний вік, учні, продуктивна діяльність.
В статье освящены результаты експериментального исследования сформированности учеников шестилетнего возраста в продуктивной деятельности в процессе субъект-субъектного взаимодействия, анализируются ее уровни в соответствии с выделенными критериями и показателями.

Ключевые слова: шестилетний возраст, ученики, продуктивная деятельность. 
In the article the findings of investigation оf success forming 6-year’s pupil in productive activity in the process of subject – subject interplay is esteemed, its levels are analyzed pursuant to discharged yardsticks and parameters.
Key words: the age of six, pupils, productive activity.

Наслідками соціально-економічних перетворень, які відбулись у нашій країні, є те, що турботи батьків направлені, насамперед, на забезпечення матеріальних потреб своєї сім’ї. При цьому часто поза увагою залишається духовний розвиток особистості дитини, задоволення її потреб у спілкуванні з членами родини, підтримка її починань, уважне ставлення до її звершень. У зв’язку з цим на перший план висувається необхідність створення оптимальних умов для самовиявлення і самоактуалізації дитячої особистості. У цьому процесі важливу роль відіграє досягнення успіху у певному виді діяльності. 

Питаннями феномену успіху займались такі вчені, як Е. Берн, А. Бєлкін, Р. Девіс, І. Добротворський, У. Глассер, Є. Головаха, І. Кон, О. Кононко, Р. Мертон, В. Михайліченко, О. Романовський, Г. Тульчинський, Д. Холт та інші. Проте залишаються нерозробленими багато аспектів цієї проблеми. Завданням нашої статті є висвітлення результатів експериментального дослідження щодо сформованості успішності учнів шестирічного віку у продуктивній діяльності у процесі суб’єкт-суб’єктної взаємодії. З цією метою нами був проведений констатувальний експеримент, яким було охоплено 242 дитини шестирічного віку, 196 батьків та 56 педагогів.

Спираючись на розроблену нами структуру успіху (включає такі компоненти: когнітивний, емоційно-мотиваційний, регулятивний, поведінково-діяльнісний), було визначено критерії й показники сформованості успішності шестирічних дітей у процесі суб’єкт-суб’єктної взаємодії (див. табл. 1). 
Таблиця 1

Критерії та показники розвитку успішності шестирічних дітей 
у процесі суб’єкт-суб’єктної взаємодії
	Критерії
	Показники

	Позитивна Я-концепція

Мотивація досягнення

Повнота оволодіння уміннями

Результативний критерій
	· Когнітивна складова: повнота образу «Я»;

· емоційна складова: задоволення собою, оптимістичне світосприйняття, відсутність постійних страхів, комфортність відчуття себе при взаємодії з іншими;

· оцінно-вольова складова: адекватна самооцінка, відповідний можливостям рівень домагань.

· Мотивація успіху чи уникнення невдачі;

· сила мотиву.

· Організаційними, творчими, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, самоконтролю.

· Вкладені зусилля;

· самооцінні судження;

· оцінка дорослим досягнень дитини.


Відповідно до специфіки поняття «успіху», вікових особливостей досліджуваних було розроблено комплекс діагностичних методик дослідження, який включав: спостереження за діяльністю, спілкуванням, взаєминами дітей та вчителів (вихователів); методи опитування: індивідуальні та колективні бесіди, інтерв’ю, анкетування, тестування; метод самоаналізу; аналіз результатів продуктивної діяльності дітей; аналіз розв’язання нестандартних ситуацій; метод кількісної обробки отриманих даних.

У процесі організації дослідження ми керувалися принципами діяльнісного (передбачає здійснення розвитку дитини шляхом включення її у різнобічну діяльність), особистісно-ціннісного (вимагає сприйняття особистості дитини як найбільшої цінності, орієнтації на її індивідуальну неповторність, використання вчення про роль особистості у суспільстві, про вплив колективу на її розвиток, про гармонійний розвиток особистості), системно-структурного підходів (ґрунтується на цілісному розгляді явища у взаємозв’язку його складових).

З кожного критерію відповідно до показників добиралися методики для проведення обстеження у контрольних та експериментальних групах.

Зокрема, щоб виявити знання шестирічної дитини про себе, повноту образу «Я», ми використали методику «Хто ти? Який ти?», в ході якої дітям декілька разів ставили ці запитання. З метою з’ясування переважаючого світосприйняття (оптимістичного – песимістичного) у дітей ми вдались до анкетування батьків щодо виявлення оптимізму їхніми дітьми («Як Ви вважаєте, Ваша дитина є оптимістом, песимістом, швидше оптимістом, ніж песимістом, швидше песимістом, ніж оптимістом, у чому це виявляється?»), до методики Р.Кеттелла за фактором оптимізму, а також до аналізу пояснень дітьми їхніх невдач під час здійснення продуктивної діяльності. 

Формування успішності у першокласників шестирічного віку неможливе без постійного й активного сприяння у цьому напрямку з боку родини та вчителів у повсякденних взаєминах. Тому в констатувальний експеримент ми включили вивчення атмосфери та характеру взаємин, що складаються в родинному колі та між педагогами і дітьми. Чинником формування дитячої особистості є емоційно позитивний стан міжособистісних взаємин і та роль, яка відводиться дитині у взаєминах із батьками. З метою вивчення відчуття дитиною себе у родинному колі було проведено тест «Малюнок сім’ї». Методом з’ясування того, як дитина відчуває себе в колі однолітків і вчителів, був комбінований тест у малюнках «Як я почуваю себе у школі». Відчуття постійного страху, тривожності погано впливає на самопочуття дитини і, звісно, заважає досягати успіхів. З метою діагностування найпоширеніших страхів першокласників шестирічного віку ми запропонували їм завдання, яке полягало у зображенні предмету свого страху у малюнку. Як одну із складових Я-концепції ми вивчали емоційне сприйняття дитиною самої себе. Методика «Чи задоволений ти собою» дала можливість визначити, наскільки дитина підвладна комплексу незадоволення собою. Рівень задоволення собою, безумовно, тісно пов’язаний із самооцінкою, яку ми визначали за модифікованою до предмета нашого дослідження методикою А. Ліпкіної «Три оцінки». Відомо, що самооцінка знаходиться у прямо пропорційній залежності від рівня домагань. Для його дослідження, а також для виявлення уявлення дітей про ставлення до них значущих дорослих, ми застосували методику «Сходинки» (модифікований варіант методики Т. Рембо – С. Рубінштейн). У процесі вивчення мотиваційної спрямованості першокласників шестирічного віку ми прагнули встановити, які мотиви є домінуючими в діяльності дітей: надія на успіх чи прагнення запобігти невдачі. З цією метою ми використали методику «Запам’ятай і відтвори малюнок» [181, с. 224] (див. додаток Е), за допомогою якої виявили чотири групи дітей щодо мотивації досягнення успіхів. 

Досягнення успіху дітьми у продуктивній діяльності значною мірою визначається рівнем оволодіння ними наступними вміннями та навичками: організаційними (формулювання мети діяльності, самостійний добір необхідного обладнання, планування діяльності, вибір засобів для досягнення цілі); творчими (здатність знаходити нові, нетрадиційні способи вирішення різних завдань); суб’єкт-суб’єктної взаємодії (вміння співпрацювати і спілкуватись, виявляти емпатію й альтруїзм, обстоювати власну точку зору, робити моральний вибір); контрольно-оцінними (уміння здійснювати контроль та самоперевірку, оцінити результат, відкоректувати роботу). 

Провідним методом при з’ясуванні рівня оволодіння шестирічними дітьми даним колом умінь був метод спостереження у продуктивній діяльності. Він був спрямований на визначення реального стану взаємодії дітей з дорослими та однолітками, вміння дітей досягати успіху. Також використовувались бесіда, анкетування серед батьків та педагогів, аналіз виконання дітьми спільного завдання, методика Р. Кеттела (з метою дослідження вміння здійснювати самоконтроль), тест Гілфорам і Торренса (дозволив перевірити образну креативність).

Спираючись на зміст критеріїв і показників, ми виділили чотири рівні сформованості успішності у шестирічних дітей. У процесі нашого дослідження спершу з’ясовувався рівень сформованості успішності за кожним показником, отримані дані сумувались і знаходилось середнє арифметичне способом поділу суми всіх коефіцієнтів на їх кількість за кожним рівнем. Розглянувши якісну та кількісну характеристики сформованості компонентів успіху, ми розробили загальну характеристику рівнів розвитку успішності у суб’єкт-суб’єктній взаємодії, спираючись на визначені критерії та показники. У результаті нами визначено чотири рівні. 
До високого рівня сформованості успішності віднесено 16,3 % дітей ЕГ та 15,1 % КГ. Вони мають відносно повні знання про себе (подали 6 і більше характеристик «Образу-Я»), їм властиве задоволення собою, яке, однак, позбавлене надмірної самозакоханості, схильні до оптимістичного світосприйняття, завжди виявляють спокій і рідко засмучуються, у випадку невдачі намагаються знайти причини і ліквідувати їх. Вступаючи у взаємини зі старшими чи однолітками, переживають повне психологічне благополуччя. Їх не турбують постійні конкретні страхи. Мають адекватну самооцінку і рівень домагань, потреба у досягненні успіхів значно більша, ніж невдачі, тому їм властиве прагнення брати на себе важкі задачі, ризикувати, змагатися з іншими. 

Вносять свою пропозицію мети діяльності, уміють переконати інших у її доцільності, здійснюють планування роботи без допомоги дорослого. Самостійно до початку діяльності обирають засоби досягнення мети, вносячи корективи під час роботи. Наполегливі у подоланні труднощів, докладають значних зусиль, бажаючи отримати якомога кращий результат. Комунікабельні, ввічливі, товариські, неконфліктні, вільно висловлюють свою думку, з інтересом вислуховують інших, володіють емпатією, виявляють альтруїзм. Мають високо розвинені творчі уміння, володіють здатністю контролювати свою діяльність (уміють знайти помилки, встановити причини, самому внести корективи). Дають роботі правильну, обґрунтовану оцінку, співвідносять отриманий результат із метою, вкладені зусилля відповідають оцінці роботи. 

Достатній рівень розвитку успішності виявляють діти, які змогли назвати 5 характеристик «Образу-Я», виявляють надмірне задоволення собою, більше схильні до оптимістичного світосприйняття, ніж до песимістичного, засмучуються з приводу невдач, але дають їм ситуаційну оцінку, а не особистісну. Відчувають загалом комфорт, затишок у сім’ї, в більшості випадків із задоволенням спілкуються з педагогом й іншими дітьми. Їхні страхи пов’язані з реальною загрозою. Мають дещо завищену самооцінку, рівень домагань. У цих дітей досить сильно розвинені як потреба у досягненні успіхів, так і боязнь невдач, що зачасту викликає нерішучість у діях. 
Вміють поставити мету перед собою, але не наполягають на ній, приймаючи мету товариша. Планування роботи здійснюють після деяких вказівок, підказок дорослих, засоби досягнення мети добирають у процесі діяльності. Зустрічаючись із труднощами, шукають інший шлях досягнення мети. У більшості випадків виявляють ввічливість, хоча можуть конфліктувати при вирішенні спірних питань. Свої думки викладають дещо непослідовно, але цілком зрозуміло. Вони завжди співчувають тим, хто потрапив у біду, поспішають їм на допомогу, вміння співрадіти виявляють вибірково. Альтруїзм виявляють часто, але не завжди. Мають достатньо розвинені творчі уміння. Частково виявляють уміння самоконтролю. Допускають незначні помилки, оцінюючи свою діяльність, зачасту не мотивують оцінку або ж не співвідносять отриманий результат із запланованим, однак у цілому їх оцінка власного продукту діяльності співпадає з оцінкою педагога. Докладені зусилля відповідають оцінці. Достатній рівень нараховує 31,7 % дітей ЕГ та 32,8 % КГ.

Діти зі сформованістю успішності на середньому рівні мають часткові знання про себе, спостерігається епізодичне невиправдане відчуття незадоволення собою, їм властиве більш песимістичне світосприйняття, ніж оптимістичне, часто засмучуються, переживають, коли щось не виходить, однак оцінюють свої невдачі як недостатнє оволодіння певними вміннями або ж пояснюють їх зовнішніми обставинами. Відчувають себе незначними у сімейному колі, потребують опіки, не дуже раді контактувати з вчителем, часто отримують негативні емоції при взаємодії з однолітками. У їхній уяві виникають вигадані страхи. Самооцінка часто неоднозначна, що свідчить про внутрішній конфлікт, невизначеність. Мають занижений рівень домагань. Боязнь невдачі переважає над устремлінням до успіхів, вони надто переживають із приводу невдач і значно менше уваги приділяють своїм успіхам. Майже завжди перебільшують труднощі й не вірять, що здатні їх подолати власними силами. При виконанні спільної діяльності ставлять свою індивідуальну мету. Потребують значної допомоги при здійсненні планування діяльності. Обираючи необхідні засоби діяльності, діють шляхом спроб і помилок. Не люблять докладати зусиль для отримання гарного результату, задовольняються тим варіантом, який отримали з першого разу. Не дуже товариські, часто конфліктують і сперечаються, ображають інших і ображаються самі, не люблять ділитися своїми речами з іншими. Ввічливість виявляють тільки у ставленні до знайомих дорослих. Відчувають певні труднощі при висловленні своєї думки, часто перебивають співрозмовників, не бажаючи їх вислуховувати. Байдуже ставляться до чужих радостей і успіхів, допомагають у біді тільки другу чи близькій людині. Для них характерне епізодичне виявлення альтруїзму. Творчі уміння розвинені недостатньо. Простежується ситуативний самоконтроль. Оцінюють свою роботу неадекватно, не бачачи недоліків чи, навпаки, достоїнств. Вкладені зусилля, як правило, не відповідають їхній оцінці роботи, яка не співпадає з оцінкою вчителя. Таких дітей у ЕГ 31,7 %, в КГ 31,1 %.

До низького рівня розвитку успішності віднесено учнів, які змогли дати собі всього 1–2 характеристики. Їм властиве песимістичне світосприйняття, вони засмучуються навіть через дрібниці, невдачі пояснюють своїми особистісними якостями. Відчувають відчуження, невключення в сім’ю, клас, почувають себе одинокими. Їхні страхи пов’язані з можливим негативним ставленням до них: страх бути покинутими рідними, боязнь сильного крику, темних приміщень. Мають занижену самооцінку, низький рівень домагань, відсутня тенденція до самоствердження. Потреба в досягненні успіхів, як і в уникненні невдачі, розвинені відносно слабко, до успіхів, як і до невдач, ставляться байдуже. 

Безініціативні при постановці мети, не вміють планувати діяльність, навіть при допомозі старшого. При виборі засобів досягнення мети чекають вказівки, поради. Зустрічаючись із труднощами, припиняють роботу. Замкнуті, часто перебувають на самоті, виявляють неввічливість, несправедливість, обман, агресивність у спілкуванні з іншими. Нечітко висловлюють свої думки, не вміють до кінця вислухати співрозмовника. Відчувають заздрість і злість, коли іншим добре, не приходять на допомогу в біді, не виявляють альтруїзму. Фактично не володіють творчими уміннями. У своїй роботі не вміють побачити недоліки чи, навпаки, достоїнства, не співвідносять результат із метою, не можуть здійснити контроль. Представників означеного рівня виявлено у ЕГ 20,3 %, у КГ 21 %.

Підсумовуючи результати констатувального етапу експериментальної роботи, зазначимо, що сучасний стан розвитку успішності першокласників шестирічного віку загалом характеризується як недостатній. Найгірше у дітей розвинені уміння, які мають значення для досягнення успіху в продуктивній діяльності: організаційні, творчі, контрольно-оцінні, вміння долати труднощі, бути наполегливим у досягненні мети. Також спостерігається незадовільний розвиток суб’єкт-суб’єктних умінь, особливо це виявляється при виконанні спільної діяльності. Потребує також удосконалення робота з розширення знань дітей про себе, з позбавлення їх постійних страхів, із розвитку адекватної самооцінки та рівня домагань, який у переважної більшості шестирічок завищений, з підтримання мотивації успіху.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЗАНАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 
ЗІ СТУДЕНТАМИ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ ЗАКЛАДІ
Розглянуто особливості організації позанавчальної роботи зі студентами-майбутніми вчителям, роль та місце позанавчальної роботи у вищому навчальному закладі для майбутнього вчителя.
Ключові слова: позaнавчальна робота, студент, організація.

Рассмотрены особенности организации внеучебной работы со студентами – будущими учителями, роль и место внеучебной работы в высшем учебном заведении для будущего учителя. 

Ключевые слова: внеучебная работа, студент, организация.
Features of organization of out of classes work with the future students are examination. The role and the place of this work in the higher educational establishment.
Key words: extracurricular activity, student, organization.

Аналіз наукової літератури з обраної проблеми свідчить, що до найбільш актуальних і складних проблем організації виховної роботи із студентами у вищих навчальних закладах можна віднести такі: теоретико-методологічні засади національного виховання, педагогічні умови організації позааудиторної виховної роботи у вищих закладах освіти, діяльність куратора академічної групи, що спрямована на формування особистості студента, організаційні форми виховного впливу на особистість, аналіз виховної діяльності педагога (І.Вінтін, В.Демчук, М.Соловей, І.Черезова та інші).

Проте проблема організації позанавчальної виховної роботи у вищих навчальних закладах ще недостатньо досліджена у теоретичному аспекті, що негативно позначається на практичній діяльності всіх суб’єктів управління виховною роботою: керівників, викладачів, кураторів та студентського самоврядування.

Мета статті полягає у теоретичному розгляді особливостей організації позанавчальної роботи зі студентами у вищому навчальному педагогічному закладі.

Організація виховної роботи у вищій школі регламентується Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», Указами Президента України та іншими нормативними документами й актами. Зокрема Закон України «Про вищу освіту» передбачає створення таких умов навчання та виховання, які б забезпечили «можливість інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості» [1, 75].

Виховна робота у вищому педагогічному навчальному закладі є важливим чинником цілісного виховання особистості майбутнього вчителя. Система виховної роботи у вищому навчальному закладі орієнтована на особистість і спрямовується не лише на формування високих професійних якостей майбутніх фахівців, а й виховання повноцінних, самодостатніх громадян Української держави. Її сенс у сприянні «загальнокультурному розвитку особистості студента, формуванню в нього творчого мислення, різнобічних інтересів і настійних прагнень їх задоволення та, нарешті, дієвій конкурентоспроможності» [3, 91].

Ми надаємо перевагу особистісно орієнтованому вихованню, основні функції його полягають у створенні різноманітних соціокультурних середовищ, у яких особистість розвивається і набуває соціального досвіду, отримує допомогу в соціальній самоідентифікації та самореалізації природних задатків [3, 236].

При цьому виховання функціонує як система життєдіяльності студентської молоді, що виявляється в аудиторній (навчальний процес – виховуюче навчання) і позааудиторній, тобто позанавчальній (виховний процес – створення умов для раціональної самоорганізації студентської діяльності, культури праці та дозвілля) роботі.

Студентський період є важливою стадією соціалізації особистості майбутнього вчителя і має певні особливості, зокрема: відбувається активне включення у нове середовище; посилюється роль студента як суб’єкта соціалізації, самостійність у виборі цінностей, ідеалів, середовища для спілкування, видів діяльності, що посилює необхідність рівноправної, демократичної партнерської взаємодії; удосконалюються механізми саморегуляції, самокорекції; домінуючим фактором впливу стає нове соціальне середовище (академічна група, групи за інтересами). Передумовами успішного соціального становлення студентської молоді педагогчного навчального закладу є: соціальний досвід, потреби, установки особистості, наявність адекватного соціального середовища, організація соціально-виховного процесу. 

Метою виховання майбутніх учителів, по-перше, є формування цілісної особистості громадянина України (уособлення поєднання інтелектуального потенціалу, духовності, високого професіоналізму – як фахівця і як людини з якраво вираженою націонольно-громадською позицією); по-друге, це розвиток у особистості вмінь миттєво адаптуватися до непростих умов у суспільстві, аналізувати та активно використовувати свої потенційні можливості; по-третє, необхідно підготувати особистість, яка могла б не лише керувати, а й виконувати доручення, людину, спроможну до самопізнання, саморозвитку, самовиховання, самовдосконалення та самоактуалізації. 
Основою змісту позанавчальної виховної роботи серед студентів є створення умов для повноцінної життєдіяльності студентів. Організацію позааудиторної діяльності у вищому навчальному закладі необхідно спрямувати на те, щоб кожен студент відчував себе причетним до подій у країні та у стінах рідного навчального закладу. А також, щоб він відчував себе відповідальним за результати колективно-творчої праці, розвивався на традиціях доброго ставлення до оточуючих його людей. 
Протягом навчання та виховання у вищому навчальному закладі студентів необхідно привчити до процесу поглибленого самопізнання, навчити бачити свої недоліки та об’єктивно оцінювати свої достоїнства, кожного студента навчити колективним формам праці, розвинути в ньому навички соціального партнерства та толерантності, привити студентам-майбутнім учителям вміння та навички творчого підходу до будь-якого виду діяльності. 

Зазвичай управління виховним і культурно-освітнім процесом у вищому навчальному закладі здійснює ректорат. Йому підпорядковані декани факультетів, заступники деканів, органи студентської громадськость, інші структури. 

Професійне виховання стедентів реалізується як у процесі навчання, так і в умовах позааудиторної роботи. Виховна робота, яка здійснюється в позааудиторних умовах, передбачає: формування в студентів національного світогляду, засвоєння ними системи цінностей (вселюдських, національних, громадянських, родинних, особистого життя); розв’язання завдань професійного виховання; професійно-орієнтаційну, інформаційно-просвітницьку, культурно-виховну допомогу студентам; розвиток їхніх творчих та інтелектуальних здібностей; залучення до різноманітної позааудиторної діяльності за інтересами, участь у культурно-освітній, спортивно-оздоровчій та інших видах діяльності; участь у громадських, культурно-освітніх, культурно-виховних заходах на рівні студентських академічних груп, факультетів, інститутів; роботу з активом курсу, факультету, університету: виховання навичок організаторської роботи з колективами академічних груп; сприяння роботи рад студентського самоврядування в гуртожитках, на факультетах [4, 34–35].

Серед форм позааудиторної виховної роботи у вищих навчальних закладах найбільш поширені такі: лекції, диспути, дискусії з культурно-етичних, естетичних, студентсько-молодіжних проблем; бесіди-зустрічі з видатними людьми, митцями, лікарями та ін.; бесіди-зустрічі з ветеранами та героями війни; дні відчинених дверей; дискотеки, вікторини, екскурсії до музеїв, концерти художньої самодіяльності; щорічні огляди-конкурси «Дебют першокурсника», дні посвячення у стеденти; спортивні змагання та ігри та ін.

Важливою особливістю організації виховної роботи зі студентами-майбутніми учителями є не лише формування почуття відповідальності за майбутнє свого народу, поваги до героїчного минулого Батьківщини, її традицій, культури, мови, шанобливого ставлення до всіх народів України, Європи, світу. Наголошуємо, що позааудиторна виховна робота у вищому педагогічному закладі має неабияке значення для майбутніх учителів. Ця робота не лише впливає на розвиток творчої особистості майбутнього вчителя, а й готує до виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах. Залучаючи студентів до позааудиторної роботи, педагоги в першу чергу, формують почуття великої відповідальності за доручену справу, тим самим студентів привчають до самодисциплінованості. 

Виховна робота в позааудиторний час дуже різноманітна, що дає можливість підготувати різнобічно розвинену особистість майбутнього вчителя. Великий відсоток майбутніх фахівців працюватимуть у сільських школах, але на відміну від міської школи, сільська школа має свої особливості, до яких молодий спеціаліст не завжди якісно підготовлений. Активна участь у позааудиторній виховній роботі забезпече швидке адаптування до роботи у сільській школі (де, можливо, необхідно буде учителю виконувати не лише свої обов’язки, а й класного керівника, педагога-організатора, соціального педагога, іноді психолога). Беручи участь у позааудиторній роботі, студенти набувають досвіду організації позакласної діяльності школярів.

У наш час у вищих навчальних закладах виховна робота набуває широкого значення та має різноманітні направлення, що дає спроможність студентам спробувати чи реалізувати свої можливості в різних сферах. Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 03.04.2001р. № 166 затверджено «Положення про студентське самоврядування у вищих навчальних закладах», в якому сказано «самоврядування у вищому навчальному закладі – це самостійна громадська діяльність студентів із реалізації функцій управління вищим навчальним закладом, яка визначається ректоратом (адміністрацією), деканатами (відділеннями) і здійснюється студентами відповідно до мети і завдання перед студентськими колективами»[5, 8].

Згідно зі ст. 38 Закону України «Про вищу освіту» [1], основними завданнями студентського самоврядування є: 

· забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема, стосовно організації навчального процесу;

· забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

· сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

· сприяння створенню відповідних умов для проживання та відпочинку студентів;

· сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

· організація співробітництва зі студентами інших навчальних закладів і молодіжними організаціями;

· сприяння працевлаштуванню студентів; 

· участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами.

Запровадження студентського самоврядування у вищих навчальних закладах є конкретною реалізацією громадянських прав студентів, формування у них почуття відповідальності, уміння розв’язувати соціальні, економічні та культурно-освітні проблеми. Водночас студентське самоврядування є дієвою формою самовиховання. Робота з питань організації студентського самоврядування спрямовується на постійний його розвиток та самовдосконалення.

Таким чином, така організація виховної роботи у позааудиторний час у вищому педагогічному закладі сприяє активізації самостійності та самоврядування студентів, що веде до кращих результатів підготовки майбутніх фахівців. Залучення майбутніх учителів до участі в студентському самоврядуванні є важливим компонентом у організації позааудиторної роботи студентів, оскільки сприяє виробленню навичок керувати, управляти, організовувати. 

Виховання особистості студентів у вищих навчальних закладах здійснюється як у навчальному процесі, так і в різних видах позааудиторнії роботи. Головний результат виховної роботи вбачається у покращенні трудової дисціпліни, підвищенні якості фахової підготовки студентської молоді, що визначає її конкурентноспроможність на ринку праці та формування у студентів відповідального ставлення до навчально-виховного процесу.

Перспективним напрямком дослідження є вивчення питань з виховання відповідальності майбутнього учителя.
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ВПЛИВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 
НА МІЦНІСТЬ ЗНАНЬ ШКОЛЯРІВ

У статті розглядаються інтерактивні технології навчання та їх вплив на міцність знань школярів. Висвітлено основні ідеї цих технологій та зазначається доцільність їх використання у навчально-виховному процесі учнів.

Ключові слова: інтерактивні технології, міцність знань, навчально-виховний процес.

В статье рассматриваются интерактивные технологии обучения и их влияние на силу знаний школьников. Освещены основные идеи этих технологий и указывается целесообразность их использования в учебно-воспитательном процессе учеников.

Ключевые слова: интерактивные технологии, сила знаний, учебно-воспитательный процесс.
The ideas of interactive technologies of studying and its influence on durability of pupils’ knowledge are examined in the article. The main ideas of interactive technologies of studying are shown and its expediency of use in the process of pupils’ studying is considered.
Key words: interactive technologies, strong knowledge, educational process. 

Становлення демократичної та правової держави, інтеграція в європейське і світове співтовариство, нові погляди на роль і значимість навчання в освітянському просторі є неможливим без створення такої системи навчання, яка була б спроможна забезпечити освітні потреби кожного учня окремо відповідно до його нахилів, можливостей, здібностей та інтересів. Не можливо також досягти цього і без виховання та навчання школярів з міцно засвоєними знаннями, вміннями та навичками, бо сьогоднішні учні є запорукою завтрашнього дня, майбутнього суспільства і нації в цілому. Вони будуть творити історію нашої держави.

Сьогоденна навчальна програма передбачає спрямування дій на активізацію навчальної діяльності, стимулювання пізнавальної активності та інтересу учнів, на мотивоване залучення учнів до навчання та ефективність засвоєння отриманих ними знань.

В останній час ми спостерігаємо посилення наукового інтересу до проблеми впровадження та доцільності використання інтерактивних технологій навчання у навчально-виховний процес школярів. Цю проблему досліджували О. Пометун, І. Якіманська, О. Коротаєва, В. Петрова та інші. Вчені наголошують на тому, що дитину слід прийняти такою, яка вона вже є, з таким життям, яким вона вже живе, і включати у своє з нею спілкування її життя в усіх його проявах; цікавитися її життям і стати його співучасником. І це має відбуватися не тільки у вільний від уроків час, але й, у першу чергу, на уроках, де формуються життєво важливі для учнів цінності. 

Мета статті – розкрити сутність впровадження інтерактивних технологій навчання, та визначити їх місце у сприянні міцності засвоєння знань школярів.

В процесі навчання поєднуються мовні здібності і мотиваційні установки. У ньому реалізуються особисті плани й наміри учнів, згідно з метою діяльності, емоційним ставленням до дійсності, сприйняття, осмислення й перетворення якої значною мірою визначаються організованим навчанням і суб’єктивним досвідом. Постає питання: як має бути організована діяльність вчителя, яка б забезпечувала наукове пізнання учнем дійсності, та глибоке засвоєння школярами цього пізнання? Поставлене питання є провідною проблемою дидактики. 
Однією із найперспективніших ліній наукових досліджень в Україні в найближчий час має стати пошук, опрацювання та опанування тих технологій навчання, які будуть не просто нагромаджувати учнів знаннями, а й допоможуть їм ефективно та глибоко їх засвоїти. Для досягнення цієї мети необхідно переглянути певні педагогічні ідеї, принципи та погляди.

Ми працюємо в той час, коли свідомість та інтереси школярів змінюються, тому повинні бути змінені і педагогічні форми впливу на учня, який прагне перейти з позиції спостерігача і стати учасником співробітництва. Вчитель перестає бути тим, хто передає готові ідеї і перетворюється на помічника, метою якого є допомогти учневі подолати перешкоди у процесі навчання та створити умови, за яких би отримані знання надовго залишалися в пам’яті, і не стали мертвим вантажем.

На нашу думку одним із можливих шляхів реалізації цієї мети є використання інтерактивних (від анг. «interact», де «inter» – взаємний, «act» – діяти, з цього випливає, що інтерактивний – здатний до взаємодії, спілкування, діалогу) технологій навчання в середній загальноосвітній школі.

Багато нових методичних інновацій пов’язані сьогодні із застосуванням інтерактивних методів навчання. Інтерактивна діяльність учнів на уроках пропонує організацію і розвиток діалогічного спілкування, що веде до взаєморозуміння, взаємодії, спільного вирішення загальних, але важливих для кожного учня завдань. У ході діалогічного навчання діти вчаться критично мислити, вирішувати складні проблеми на основі аналізу та відповідної інформації, зважувати альтернативні думки, брати участь у дискусіях, спілкуватися з іншими. Для цього на уроці організовується індивідуальна, парна і групова робота, застосовуються проектори, зорова наочність, рольові ігри, використовуються творчі роботи. 
Інтерактивне навчання – спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчув би свою успішність, інтелектуальну спроможність, що дає школярам швидше та міцніше засвоїти навчальний матеріал [1, с. 9].

Суть інтерактивного навчання полягає у тому, що навчальний процес відбувається за умов постійної активної взаємодії всіх учнів, як сильних, так і слабких. Сильні учні, а також особистості з високим рівнем контактності будуть проявляти вищу активність, ніж замкнуті і слабкі. Проте слід постійно «втягувати» їх в роботу, створювати ситуації успіху. 

Необхідно цілеспрямовано організовувати для учнів навчальні ситуації, які спонукали б їх до інтеграції зусиль; створювали б навчальну атмосферу в класі. Слід звернути увагу на дозування своєї допомоги учням. Треба організовувати розв’язання нестандартних навчальних ситуації і організувати таке дослідження задачі, яке сприймається учнем як власна ініціатива та розглядати педагогічну взаємодію як вплив реакції тих, хто навчається під керуванням педагога, зберігаючи свій науковий авторитет, допомагати учням не потрапляти під його залежність, яка скасовує їхню діяльність, а зберігати самостійність в інтелектуальній поведінці. Тільки методично правильне використання форм інтерактивного навчання у навчально-виховному процесі та його поєднання з іншими методами навчання сприяє міцнішому та глибшому засвоєнню навчального матеріалу. 
Інтерактивне навчання дозволяє різко збільшити відсоток засвоєння матеріалу. Результати досліджень, що були проведені американцями показують, що лекції дають 5 % засвоєння матеріалу, читання – 10 %, використання відео, аудіо – 10 %, використання наочності – 30 %, дискусійні групи – 50 %, практично через дію – 75 %.

Ці дані цілком підтверджуються дослідженнями сучасних психологів. Концентрація уваги є циклічною. У кожної людини є свої власні цикли. Наприкінці кожного циклу мозок має потребу в короткому відпочинку, щоб закріпити і переробити отриманий досвід та відновити свою працездатність. Тому слід влаштовувати паузи для відновлення працездатності мозку.

Час, потрібний учневі для переробки нової інформації, залежить як від складності матеріалу, так і від його індивідуальних особливостей. Якщо фаза концентрованого навчання триває від 10 до 15 хвилин, то переробка матеріалу займе від 2 до 5 хвилин. Сам цей період може бути організований по-різному: обговорення навчального досвіду в групах, парах, складання таблиць, схем, планів, малюнків тощо. Тривалість інтенсивних занять для дітей 5–8 років – 5–7 хвилин, дітей 9–13 років – 8–12 хвилин, 14–18 років – 12–15 хвилин. Після цього має бути пауза. Мозок не тільки отримує інформацію, а й обробляє її. Наш мозок працює набагато краще, коли ми обговорюємо проблеми з іншими, ставимо запитання, виконуємо певні навчальні операції з матеріалом [3]. 

Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, що вимагає активізації навчальних можливостей учня замість переказування абстрактної, «готової» інформації, відірваної від їхнього життя суспільного досвіду. Навчальний матеріал має захоплювати учнів, пробуджувати в них інтерес та мотивацію. 
Використання інтерактивних технологій навчання у навчально-виховному процесі школярів не потребує значних фінансових затрат та хорошої матеріальної бази. Для результативності необхідна лише планомірність його організації, доцільність використання на уроці та методично правильне застосування, тому інтерактивне навчання можна і необхідно застосовувати не тільки в сучасних навчальних закладах нового типу, а й у сільських школах. 
Інтерактивне навчання – це навчання у спілкуванні, яке зберігає кінцеву мету і основний зміст освітнього процесу, але видозмінює форми з транслюючи на діалогові, які базуються на взаєморозумінні та взаємодії [2, с. 8]. 

Суть інтерактивного навчання полягає у тому, що навчальний процес організований таким чином, що практично всі учні залучені до пізнання нового, мають можливість дискутувати відповідно до того, що знають і думають.

Спільна діяльність учнів у процесі пізнання, засвоєння навчального матеріалу означає, що кожна дитина вносить свій особистий внесок, іде обмін знаннями, ідеями. І все це відбувається в атмосфері взаєморозуміння, взаємопідтримки, що дозволяє не тільки одержувати нові знання, але й розвиває пізнавальну діяльність, що сприяє ефективнішому та міцнішому засвоєнню отриманих знань.

Після отримання певної навчальної інформації, учні об’єднуються у групи чи пари для вирішення поставлених педагогом задач. Відбувається активізація практичної діяльності школярів, стимулюється їх пізнавальний інтерес. Учні займають тим, що їх захоплює. Коли школярі роблять те, що їм подобається, то навчальний матеріал засвоюється значно міцніше і ефективніше. Завдання вчителя полягає в тому, щоб організувати процес навчання таким чином, щоб він був цікавим як для учня, так і для самого педагога.

Школярі, котрим пояснилася навчальна задача, об’єднуються у групи для активного пошуку ефективного та раціонального розв’язання поставленої проблеми. Обговорюється кожна думка, твердження кожної дитини не залишається поза увагою. Далі проходить підведення підсумків та презентація єдиного групового знаменника. У такій формі організації навчання задіяний кожен учень. 

Процес дидактичної взаємодії часто виникає необхідність скорегувати раніше отримані школярами вміння та навички, привести їх у відповідність з новими особливостями матеріалу, що вивчається, сформувати нові уміння. У таких випадках корегування вмінь, сформованих раніше, і формування нових стають предметом і змістом спільної діяльності вчителя й учнів.

Поставлена на розв’язання задача спонукає учня пригадати попередній вивчений матеріал, пов’язати його з новопреставленим, зайти взаємозв’язок між ними. Учень має припускати гіпотези та твердження щодо вирішення даної поставленої проблеми, порівнювати та спів ставляти їх з уже набутими знаннями, обумовлювати їх доцільність чи недоцільність, раціональність чи ірраціональність. Цікава постановка проблеми, яка зачіпає всі сфери життєдіяльності учня: емоційну, вольову, фізичну, інтелектуальну, розумову тощо, та пошук шляхів її ефективного вирішення надовго залишаються в пам’яті учнів і глибоко викарбується у їх свідомості. В результаті він зможе скористатися такими знаннями, які міцно засвоїлися, в будь-який момент, коли виникне така необхідність.

Процес навчання складається з діяльності вчителя (викладання) і діяльності учня (колективу учнів) (учіння) і має двобічний характер, тобто неможливий без їхньої дидактичної єдності, тому завдання педагога – вплинути на пам’ять школярів та вивчення ними осмислених знань.

З курсу психології ми знаємо, що цікава, яскрава інформація засвоюється набагато ефективніше і ніж великий за обсягом монотонний матеріал, що підкоряється учням при умові затрати значних вольових зусиль. Подібне опанування новою інформацією не є опорою міцних знань.

Слід пам’ятати, що використання інтерактивних технологій навчання не є самоціллю. Це лише засіб для досягнення тієї атмосфери в класі, яка найкраще буде сприяти співробітництву й доброзичливості, що відіграє не мало значну роль в навчально-виховному процесі.

Урок не повинен бути перевантаженим інтерактивною роботою. Слід поєднувати взаємонавчання з традиційними методами. Неможливо побудувати весь процес навчання виключно на інтерактивних методах. Це один з багатьох прийомів, які допомагають досягнути мети і приносять результат тільки в поєднанні з іншими методами навчання.

1. Підсумовуючи, необхідно зазначити, що інтерактивні технологій навчання – цікавий перспективний напрямок педагогіки, який сприяє створенню ситуації психологічної єдності в класі, забезпечує можливості вивчення, засвоєння та закріплення знань та використання на практиці навчального матеріалу на будь-якому етапі його вивчення. 

2. Інтерактивні технології навчання сприяють активізації пізнавальної діяльності, формуванню навичок і вмінь, створенню атмосфери співпраці, взаємодії. Ці технології надають широкі можливості особистісно-орієнтованому підходу до навчання кожного учня, формують свідому життєву позицію школярів. Шляхом використання певних технологій інтерактивного навчання забезпечується розвиток творчого потенціалу, краще засвоєння навчального матеріалу в комфортних умовах, стійкий інтерес до навчання. 

3. Використання інтерактивних методик сприяє підвищенню мотивації учнів до навчання, інтересу до навчального предмету та своїх можливостей, придбанню практичних навичок використання теоретичного матеріалу, зумовлює організацію та розвиток ділового спілкування, яке веде до взаєморозуміння, вирішення спільних завдань.

Використання технологій навчання спонукає школярів до самоосвіти і самовдосконалення.

Є всі підстави передбачати, що інтерактивне навчання, як форма освітнього процесу, здатна стати тим фактором, який оптимізує структуру і зміст педагогічної взаємодії та є одним із ефективних засобів впливу на міцність знань школярів. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
ТА ТЕХНОЛОГІЙ ЗВОРОТНЬОГО ЗВ’ЯЗКУ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ДО РОБОТИ 
З ДІТЬМИ ДЕВІАНТНОЇ ПОВЕДІНКИ
В статті представлений досвід використання інтерактивних технологій та технологій зворотнього зв’язку у професійній підготовці соціальних педагогів у Ніжинській вищій школі в контексті процесів інноватизації та інформатизації, як базових в реалізації завдань реформування вітчизняної вищої педагогічної освіти.
Ключові слова: інтерактивні технології, підготовка, соціальний педагог.

В статье представлен опыт использования интерактивных технологий и технологий обратной связи в профессиональной подготовке социальных педагогов в Неженской высшей школе в контексте процессов инноватизации и информатизации, как базовых в реализации задач реформирования отечественного высшего педагогического образования.
Ключевые слова: интерактивные технологии, подготовка, социальный педагог.
The author of the article introduces the experience of using interactive and feedback technologies in social pedagogues’ professional training at Nizhyn University in the context of innovation and informatization processes as fundamental tasks of reforming teacher training in the Ukrainian system of higher education.

Key words: interactive technologies, training, social pedagogue.

Соціальна ситуація зростання кількості осіб з девіантною поведінкою та урізноманітнення форм девіацій окреслила для системи освіти сьогодні проблему підготовки конкурентноспроможних фахівців до здійснення профілактичної роботи з даною категорією осіб – найбільш важливого, на наш погляд, серед інших (правового, медичного, психологічного) аспекту у загальній системі соціальної профілактики такої поведінки.

Ґрунтуючись на результатах сучасних досліджень зауважимо, що швидке оновлення знань, інтеграція наукових дисциплін, виникнення галузей, які бурхливо розвиваються на стику наук, об’єктивно зумовлюють зміну мети освіти та вимог до молодого спеціаліста [2].
Так нова поліфункціональна парадигма професійно-педагогічної підготовки майбутніх педагогів, заґрунтована ієрархією державних, професійних та оперативних цілей, зумовлює оновлення як вищої педагогічної і професійної освіти, так і цілісного навчально-виховного процесу вузу шляхом його удосконалення. В межах реалізації завдань реформування вищої педагогічної освіти, особливої ваги набувають процеси гуманізації, інформатизації, інноватизації.

У зв’язку з цим та у контексті вивчення проблеми професійної підготовки фахівців до профілактичної діяльності вважаємо, що головним завданням такої підготовки є забезпечення її безперервності, ступеневості, гнучкості, яка б сприяла професійному зростанню спеціалістів, спроможних до активного оволодіння основами дисциплін, формуванню їх здатності до аналізу складних, нестандартних соціально-педагогічних ситуацій, прийняттю альтернативних рішень, іншими словами, підготовки професійно-мобільних фахівців, здатних до швидкої адаптації в умовах переходу до ринкових відносин, оновлення науки, техніки, технології, удосконалення системи управління та організації праці, розвитку соціально-культурної сфери [1].
Аналіз досвіду традиційної професійної підготовки педагогів засвідчив, що звичайні форми організації навчального процесу (лекції, семінари, лабораторні, практичні заняття, консультації) в межах реалізації зазначених вище професійно-профілактичних завдань мають суттєві обмеження щодо можливостей формування у студентів позиції активного учасника навчального процесу, оскільки останній постійно виконує соціально-педагогічну роль того, кого навчають. Змінити таку ситуацію можливо за рахунок урізноманітнення форм організації навчального процесу шляхом використання так званих нетрадиційних (інтерактивних), застосування яких, за даними наукових досліджень, сприятиме підвищенню пізнавальної активності студентів, зростанню їх внутрішньо професійної мотивації, розвитку творчого потенціалу особистості студентів, формуванню у них відповідної креативно-діяльнісної позиції, як мотивуючої основи для пошуку шляхів вдосконалення власної професійно-профілактичної компетентності; сприятиме створенню умов для формування у майбутніх фахівців таких професійно значущих якостей, які б забезпечували практичну реалізацію заходів первинної, вторинної і третинної профілактики девіантної поведінки; об’єктивно створюватиме умови, які попереджають стомлюваність студентів на заняттях, сприятимуть комфортному навчально-виховному середовищу [5].
Термін «інтерактивний» англомовного походження, що означає взаємодію. За визначенням О. Пометун, Л. Піроженко інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету – створення комфортних умов навчання, за яких усі, хто навчається відчувають власну успішність, інтелектуальну спроможність [4, 9] такої форми організації, навчальний процес відбувається завдяки постійній, активній взаємодії його учасників. Тому групове чи колективне співнавчання, взаємо навчання обов’язково передбачає рівноправність та рівнозначність учасників навчального процесу, що дозволяє повноцінно рефлексувати стосовно того, що відбувається на занятті. Інтерактивна взаємодія виключає домінування одного учасника навчального процесу над іншими, а тому таке навчання ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером навчального колективу.

Вивчення проблеми застосування інтерактивних технологій навчання у середній та вищій школі засвідчили, що таке навчання не є новим для української освіти. Аналіз історико-педагогічних досліджень демонструє достатню їх представленість у вітчизняному освітньому просторі (бригадно-лабораторний метод навчання, метод навчання в парах змінного складу, використання елементів інтерактивного навчання у педагогічному досвіді вчителів-новаторів 70–80-х років: Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та ін.) [4].
Сучасні дослідники інтерактивних технологій навчання зосереджують увагу на перевагах такого навчання, аналізуючи їх за відповідними критеріями. З’ясовано, що за умови використання таких технологій констатується високий рівень засвоєння інформації при задіяності значної кількості учасників навчального процесу; уможливлюється розвиток соціальної та громадської компетентності об’єктів навчання в межах усіх навчальних дисциплін; розширюються їх пізнавальні можливості (сприйняття, аналіз, використання інформації з різних джерел); здійснюється перенесення отриманих умінь, навичок, способів діяльності на область інших дисциплін, позааудиторну діяльність, життєві ситуації. Інтерактивна взаємодія учасників навчального процесу забезпечує їх демократичне, рівноправне партнерство, розвиває комунікативні вміння і навички, дозволяє поєднувати різноманітні види діяльності, формує стійку внутрішню мотивацію тих, хто навчається [3].
Професійна підготовка майбутніх фахівців до профілактичної діяльності є комплексною діяльністю, результати якої зумовлені змістом такої підготовки та відповідним навчально-методичним її забезпеченням. Серед різноманітних дисциплін блоку професійної підготовки навчального плану, вивчення яких забезпечує зміст такої підготовки, базовою є «Соціально-педагогічна профілактика правопорушень». Тому логічно аналіз навчально-методичних аспектів формування готовності майбутніх соціальних педагогів до профілактики девіантної поведінки здійснювати на основі вказаної дисципліни, оскільки інтерактивні технології та технології зворотнього зв’язку в межах її вивчення дуже широко використовувались та засвідчили високу результативність в межах лекцій, семінарів і лабораторних занять.

Ґрунтуючись на нових акцентах ролей викладача (викладач – не той, хто навчає, а той, у кого навчаються) і студента (студент – не той кого навчають, а той, хто навчається) в межах лекційного модуля практикувались інтерактивні форми читання лекцій на основі попереднього опрацювання текстів лекцій: лекція удвох, лекція з помилками, складання опорних схем.

Лекції в парі – читання лекцій двома викладачами (доцентом і асистентом, викладачем і добре підготовленим студентом, двома добре підготовленими студентами) надавала можливість:

· глибоко, компетентно і різнобічно висвітлити проблему з позиції різних наук (якщо читають викладачі з педагогіки та психології);

· акцентувати увагу студентів на найбільш важливій інформації (один викладач зосереджується на концептуальних положеннях, інший – на фактах);

· технічно забезпечувати процес постановки і розв’язання проблем профілактики (один окреслює проблему, інший працює над організацією групи до пошуку шляхів її розв’язання).

Щодо вивчення дисципліни «Соціально-педагогічна профілактика правопорушень» високий результат мали лекції в парі з тем «Актуальність та особливості соціально-педагогічної профілактики правопорушень», «Суїцидальна поведінка та соціально-педагогічна робота з її попередження», «Проституція як форма девіантної поведінки та особливості її попередження соціально-педагогічними засобами» – тем, в межах яких питання, що розглядались вимагали використання інформації суміжних галузей знань, зокрема, психології та мали неоднозначне трактування суті означених проблем: різновидів девіантної поведінки, чинників проституції, форм агресивності, шляхів допомоги суїцидентам тощо.

Лекція з помилками читалась на основі тексту лекції без помилок. Помилки свідомо допускались під час усного коментування тексту лекції з метою активізації уваги студентів та більш глибокого засвоєння важливого у професійному відношенні матеріалу. Така форма читання лекції була найбільш доцільною в межах тем, які об’єднували значну кількість інформації. Так опрацювання стратегій і технік формування особистісної значущості учнів, стратегій і технік оперативного втручання, якщо мотивами порушень поведінки дитини є влада, помста, уникнення невдач, привернення уваги вимагало від студентів знання психологічних законів поведінки людини, які заґрунтовували розуміння суті відповідних стратегій і технік, сприяли їх запам’ятанню.

Складання опорних схем до питань лекцій на основі попереднього опрацювання текстів лекцій, використовувалось в якості індивідуального творчого домашнього завдання. Його результати складали відповідну змістовно-логічну основу готовності студентів до обговорення проблемних питань на лекції в діяльності малих груп.

В межах семінарських та лабораторних занять широко практикувались технології опрацювання проблемних та дискусійних питань, технології кооперативного навчання, технології кооперативно-групового навчання.

Технології опрацювання проблемних та дискусійних питань передбачали:

· метод-прес – обговорення дискусійних питань, що вимагає чіткої аргументації обраної позиції. Технологія вчить студентів добирати і формулювати аргументи, висловлювати думки лаконічно і виразно;

· зміну позиції – технологія обговорення дискусійних питань, коли студент має, опрацьовуючи інформацію усвідомити можливість існування інших позицій і думок з даної проблеми.

У зв’язку з цим підтвердили свою ефективність у контексті опрацювання алгоритмів професійно доцільної поведінки соціального педагога в ситуаціях різноманітних негативних проявів та негативізмів поведінки дитини, як вияву її індивідуально-психологічних особливостей та криз психовікового розвитку (Тема «Системний підхід до інтерпретації поведінки дитини»).

Технології кооперативного навчання представлені:

· роботою в малих групах у ситуаціях вирішення складних проблем, що потребують колективних зусиль;

· технікою кола ідей, яка виправдала себе у ситуаціях вирішення гострих суперечливих питань;

· прийомом «Пошук інформації», що виступав в якості різновида роботи в малих групах та спрямовувався на пошук і представлення інформації, яка суттєво доповнювала текст лекції, особливо інформацією про досвід роботи.

Зауважимо, що постійне застосування прийому «Пошук інформації» вилилось в традиційну на кожному семінарському занятті форму роботи під назвою «Педагогічний анонс», в межах якого студенти за бажанням здійснювали пошук цікавої інформації в психолого-педагогічних періодичних виданнях, готувались до її презентації. Представляли лаконічно та інтригуюче, вказавши реквізити статті. Така робота сприяла вдосконаленню навичок роботи з літературними джерелами, презентаційних вмінь.

Технології кооперативно-групового навчання:

· «Мікрофон» – технологія загального групового обговорення, яка надавала можливості оперативно з’ясовувати колективну думку чи позицію з якогось питання. Широко використовувалась практично на кожній лекції, як прийом мобілізації уваги студентів, активізації їх інтересу та навчальної активності;

· «Мозковий штурм» – відома інтерактивна технологія, метою якої є сприяння генерації ідей щодо вирішення окресленої проблеми за обмежений період часу. Активно використовувалась нами в межах лекцій, семінарів та лабораторних занять;

· Метод «Навчаючи вчись», що виявив ефективність у ситуаціях вивчення широкого масиву інформації з окремих тем, при узагальненнях чи повтореннях. Підтвердив свою ефективність в межах лабораторних блоків-презентацій, розроблених студентами програм профілактики найбільш поширених форм девіантної поведінки. 
Власний досвід застосування інтерактивних технологій в межах викладання багатьох фахових дисциплін професійної підготовки соціального педагога (соціально-педагогічна профілактика правопорушень, основи професійної майстерності соціального педагога, педагогіка гри, діяльність в соціально-педагогічних закладах в літній період) дає підстави говорити про беззаперечні переваги та недоліки і складнощі в їх використанні.

Недоліки і складнощі стосуються переважно реалізації контролюючої функції педагога за процесами взаємонавчання; організаційно-методичних аспектів взаємонавчання як постійнодіючого механізму у навчальному процесі вузу; ліквідації негативних результатів «невдалого» взаємонавчання тощо. У зв’язку з цим доцільними у контексті методики інтерактивного навчання можуть бути практичні рекомендації щодо вимог до застосування інтерактивних технологій у навчальному процесі вищої школи, а саме:

1. Інтерактивні технології, як технології взаємодії орієнтовані на високий результат за умови відповідної підготовчої роботи та поступового планового введення у навчальний процес спочатку окремих інтерактивних елементів з поступовим їх ускладненням і переходом до повноцінного використання інтерактивних ігор і вправ, ділових ігор зокрема. Доцільно, у зв’язку з цим, навіть розробити план поступового впровадження інтерактивного навчання. Важливо, щоб таке навчання здійснювалось в межах різних дисциплін, а його форми і методика максимально співвідносились зі змістом та націлювались на реалізацію мети і завдань вивчення дисципліни.

2. Викладачеві, який практикує використання інтерактивних елементів і технік, доцільно провести окреме заняття організаційно-методичного характеру, в межах якого ознайомити студентів з методологією і методикою інтерактивного навчання. Найбільш ефективною формою проведення такого заняття є тренінгова форма. Атмосфера тренінгу, органічне поєднання елементів бесіди, пояснення, вправ та ігор; використання широкого арсеналу опорної інформації щодо даної технології (схеми, тези, вислови, визначення, бібліографічні вказівники) та дидактичного реквізиту; безпосередня взаємодія тренера і учасників створюють відповідні умови для формування готовності студентів до роботи в межах таких технологій. Після загального ознайомлення важливо відразу включати найпростіші елементи у навчальний процес (робота в парах, малих групах, мозковий штурм, «мікрофон»)

3. З метою ефективного використання інтерактивних технологій та уникнення ситуацій їх перетворення з продуктивного засобу навчання в засіб розваги на занятті (безглузді ігри за для ігор) викладач має проектувати взаємодію на занятті плануючи роботу таким чином:

· Підбирати інтерактивні технології відповідно мети, завдань, змісту заняття так щоб останні виступали своєрідним механізмом до засвоєння та запам’ятання матеріалу;

· Попередньо орієнтувати студентів на виконання завдань індивідуальної та самостійної роботи, як умов результативності технологій;

· В процесі використання інтерактивних технологій акцентувати увагу на змістово- процесуальному аспекті виконання ролей, його аналізі (дебрифінг);

· Окреслюючи кількість використання ігор і вправ на занятті пам’ятати, що оптимальна їх кількість – дві, за умови володіння викладачем методикою проведення та готовністю аудиторії до цього;

· Пам’ятати про роль етапу дебрифінгу в загальній структурі проведення інтерактивної технології. Його тривалість та націленість у реалізації аналізу і рефлексії, дозволяє зробити інтерактивну технологію завершеною та проектує подальше її використання в навчальному процесі.

4. З метою реалізації контролю за процесом та результатом використання інтерактивної технології викладач повинен:

· Глибоко і вільно володіти інформацією конкретної теми заняття, в межах вивчення якої використовується технологія;

· Визначити вагу додаткової інформації (фону) у співвідношенні до основної (об’єкту) у змісті заняття та методику використання інтерактивного навчання в контексті їх вивчення та засвоєння;

· Продумати і спланувати заняття в ключі можливостей перевірки і оцінки результатів роботи студентів (хронометраж ігор, ролі учасників, критерії оцінки ефективності роботи в межах ігор та заняття в цілому);

· Плануючи та використовуючи інтерактивні технології постійно проектувати мотивацію студентів до навчальної діяльності, поєднуючи можливості внутрішньої і зовнішньої мотивації, як засобів привернення уваги на заняттях, розвитку пізнавального інтересу, самостійності, творчої активності студентів, виховання їх відповідальності тощо.

5. Усім, хто використовує інтерактивні технології виробити педагогічно-адекватну позицію до даної методики викладання. Пам’ятати, що вона не самоціль, а засіб розв’язання багатьох навчально-виховних завдань на засадах співробітництва, взаємодії, взаєморозуміння, що дозволяє повною мірою практично реалізувати особистісно-зорієнтоване навчання.

6. Якщо у процесі використання інтерактивних технологій мають місце ситуації з низькою результативністю чи навіть негативними результатами, викладачеві необхідно переглянути загальну стратегію та методику роботи, обов’язково співвіднісши їх з метою і завданнями вивчення дисципліни, її змістом, готовністю студентів до роботи в межах інтерактивної технології, загальною атмосферою в групі.

У контексті реалізації процесів інформатизації та інноватизації, як базових у розв’язанні завдань реформування вищої педагогічної освіти сьогодні, цікавим може бути досвід використання у професійній підготовці соціальних педагогів у Ніжинському державному університеті технології зворотнього зв’язку (Audience Response Systems). Технологія, використання якої вимагає відповідного обладнання, програмного забезпечення (Turning Point), середнього рівня умінь викладача користування комп’ютерною технікою, високого рівня розуміння педагогом дидактичного матеріалу. 

Передбачає широкі можливості взаємонавчання студентів та керівництва цим процесом з боку викладача в умовах груп різної наповнюваності (від 15 до 200 осіб). Така технологія зворотнього зв’язку забезпечувала розв’язання багатьох навчально-методичних завдань в межах викладання фахових дисципліни професійної підготовки соціального педагога:

· оперативну і ефективну організацію спілкування та взаємодії студентів і викладача на різних рівнях організації навчального процесу: в межах постановки проблеми, визначення дотичних до основної проблем після обговорення в малих групах, визначення найбільш актуальної проблеми через рейтинг;

· оперативну оцінку підготовленості студентів до заняття: обізнаність зі змістом лекції, наявності знань перед виконанням завдань семінару чи лабораторного заняття;

· діагностику готовності студентів до сприйняття матеріалу на основі використання даної технології, їх ставлення до раціональності та стилю організації роботи на занятті;

· реалізацію діагностичного (поточного) оцінювання, зокрема, первинну перевірку розуміння матеріалу, що вивчається; визначення незрозумілих понять теми, самооцінку студентами їх рівня розуміння навчального матеріалу, визначення готовності студентів до застосування теоретичного матеріалу в практичній діяльності;

· організації фронтального опитування студентів у формі тестів, вікторин, як ефективного способу отримання балів за повні чи часткові відповіді, формування загального рейтингу в умовах кредитно-модульної системи;

· організації взаємонавчання студентів в малих групах (4–6 осіб);

· раціонального використання навчального часу на занятті; 

· перевірки відвідування занять;

· організації відпочинку студентів на занятті на основі використання психотехнічних властивостей даної технології.

Аналіз літератури щодо використання клікер-технологій (Clickers) у американському досвіді засвідчив широкий спектр можливостей її застосування у процесі вивчення усіх шкільних дисциплін та фахових дисциплін професійної підготовки у різних галузях діяльності: медицини, інженерії, комп’ютерної техніки, бізнесу, економіки, психології, ветеринарії.

Окрім розв’язання різноманітних навчально-методичних завдань, які забезпечують визначення рівня розуміння студентами навчального матеріалу та їх готовності до подальшого навчання (про це йшлося вище), технологія може використовуватись:

· для планування забезпечення зворотнього зв’язку на окремих етапах заняття та їх інтеграції в цілісний навчальний процес;

· для забезпечення взаємодії студентів при організації групових дискусій. Може бути ефективним засобом, доповнювати і робити інформаційно завершеною будь-яку з перерахованих вище інтерактивних технологій;

· ефективна в межах бліц-опитування з метою отримання рейтингу, що є актуальним для організації навчального процесу за кредитно-модульною системою;

· для перевірки відвідування занять (за умови щоденного використання на початкових етапах навчання);

· з метою раціонального використання навчального часу.

Таким чином, сказане вище дозволяє зробити висновки про цікавий та ефективний досвід використання інтерактивних технологій та технологій зворотнього зв’язку, як одного з інформаційних їх різновидів в рамках реалізації базових процесів реформування вищої педагогічної освіти: 
1) інноватизації, яка передбачає впровадження інноваційних технологій навчання, спрямованих на удосконалення цілісного навчально-виховного процесу ВНЗу; стимулювання інноваційної, пошукової, творчої професійної діяльності; створення інноваційно – творчої атмосфери взаємодії між учасниками процесу підготовки; формування інноваційних здібностей, інноваційного мислення, уяви тощо;

2) інформатизації, яка покликана забезпечити достатній рівень інформаційної культури майбутнього педагога; підвищити ефективність навчально-виховного процесу на основі впровадження нових інформаційних технологій навчання (НІТН); удосконалити управління підготовкою майбутніх фахівців; інтенсифікувати наукові дослідження та методичну роботу.
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Академії внутрішніх військ МВС України

ДІАГНОСТИКА СФОРМОВАНОСТІ ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ У КУРСАНТІВ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ СИСТЕМИ МВС УКРАЇНИ

Наведено результати діагностики сформованості організаторських здібностей у курсантів вищого навчального закладу системи МВС України, отримані на початку педагогічного експерименту. Уточнено критерії та показники, на основі яких описано рівні сформованості організаторських здібностей майбутніх офіцерів.

Ключові слова: діагностика, курсанти, здібності.

Приведены результаты диагностики сформированности организаторских способностей у курсантов высшего учебного заведения системы МВД Украины, полученые в начале педагогического эксперимента. Уточнены критерии и показатели, на основе которых описаны уровни сформированности организаторских способностей будущих офицеров. 

Ключевые слова: діагностика, курсанты, способности.
The monitoring results of formed cadets’ managerial skills in out-of-the lectures work in the educational establishments of Ministry of internal affairs of Ukraine (MIA) obtained at the beginning of the experiment are given. The criteria and characteristics which were used as a base to describe the formed cadets’ managerial skills have been specified.
Key words: monitoring, cadets, skills.

Важливим психолого-педагогічним аспектом ефективного застосування інтерактивних технологій у процесі навчання та виховання майбутніх офіцерів є розвиток їх організаторських здібностей. Оволодіваючи організаторськими вміннями, курсанти краще і швидше вступають у взаємодію, співпрацюють як рівноправні суб’єкти, спільно обговорюють проблеми самовдосконалення та самореалізації у процесі фахової підготовки. Правоохоронна діяльність офіцера зобов’язує його виявляти і формувати власні організаторські здібності та виховувати організаторів серед підлеглих, а також взаємодіяти з різними верствами населення. Від правильно побудованого діалогу залежить якість роботи правоохоронців.

Про діагностування сформованості організаторських здібностей майбутніх офіцерів-прикордонників йшлося в роботі Л.М. Мотозюк [1, с. 8–11]. Зіставлення ступеня сформованості специфічних властивостей особистості курсантів (психологічна впливовість, комунікативна компетентність, психологічна проникливість, схильність до організаторської діяльності) із необхідним стандартом рівня сформованості цих властивостей успішного керівника прикордонного підрозділу демонструє, як стверджує автор, що лише 27,3 % курсантів за виразністю цих якостей відповідає стандарту. У дослідженні ми розширили уяву про організаторські здібності курсантів, класифікуючи їх, а також уточнили змістові характеристики критеріїв, показників, рівнів їх сформованості.

Результати ранжирування власних організаторських здібностей офіцерами і курсантами свідчать про те, що офіцери на 1-е місце поставили власне організаторські здібності або самоорганізації, на 2-е місце – комунікативно-лідерські здібності, на 3-є місце – морально-правові здібності, на 4-е місце – емоційно-вольові здібності, на 5-е місце – інтелектуально-креативні здібності; а курсанти розподілили організаторські здібності так: на 1-е місце поставили власне організаторські здібності або самоорганізації, на 2-ге місце – морально-правові здібності, на 3-є місце – інтелектуально-креативні здібності, на 4-те місце – комунікативно-лідерські здібності, на 5-те місце – емоційно-вольові здібності. Зацікавленість розвитком власних організаторських здібностей пояснимо тим, що офіцер сьогодні майже сформований організатор і цим щоденно займається (хоча і потребує постійного нагляду та допомоги з боку старших командирів стосовно допомоги з питань організаторської діяльності), а курсант немає багато часу на підготовку до занять, лише 3 пари по 50 хвилин, а саме, щоб усе зробити так як слід необхідно самоорганізовуватися.
У курсантів переважає дуже високий та високий рівні сформованості організаторських здібностей. Це свідчить про високий внутрішній потенціал майбутніх офіцерів. Слід відзначити, що результати такого тестування будуть більш достовірними, якщо схильність до організаторської діяльності поділимо на резервний (захований ) потенціал та виявлені організаторські здібності, котрі перевіряються на прикладі конкретних дій. Побачити виявлення курсантами власних організаторських здібностей доводилося при безпосередній участі їх у виховних заходах. Іноді дуже високий та високий рівні сформованості організаторських здібностей, отримані за допомогою такої методики, обумовлюється завищеною самооцінкою курсантів.
Суттєво важливим мірилом сформованості організаторських здібностей курсантів є мотиви досягнення успіху, оскільки успіх стимулює людину до ретельного виконання будь-якої діяльності, зокрема й до організаторської діяльності. Мотивація на успіх відноситься до позитивної мотивації. При такій мотивації людина, як вважає А. Реан, починаючи справу, має на меті досягнення чого-небудь конструктивного, позитивного [2, с. 13]. В основі активності людини лежить надія на успіх і потреба досягнення успіху. Такі люди зазвичай впевнені в собі, в своїх силах, відповідальні, ініціативні та активні. Їх характеризують цілеспрямованість, наполегливість у досягненні мети.

У курсантів переважає помітно високий та середній рівні сформованості мотивації до успіху. Це свідчить про те, що курсанти прагнуть до успіху, відчувають потребу в ньому. Вони потенційно спроможні виходити з будь-яких несприятливих обставин і досягати успіху у військовій справі. Майбутні офіцери надали перевагу таким питанням методики, як: коли я працюю, це виглядить так, начебто я все ставлю на карту; коли в мене два дні підряд немає справ, я гублю свій спокій; по відношенню до себе я строгіший, чим до інших людей; мені приходиться виконувати відповідальну роботу частіше, чим іншим; перешкоди роблять мої рішення більш твердими. Про рівень самоорганізації курсантів можна судити за такими відповідями, як: у роботі слід покладатися, перш за все, на самого себе; в процесі роботи я потребую невеликих пауз відпочинку; коли мені приходиться приймати рішення, я стараюсь робити це якомога краще. З метою виявлення зв’язку успіху з організаторськими здібностями з курсантами проводилася додаткова бесіда на тему: «Успіх у житті військового». За результатами співбесіди зроблено висновок: курсанти розуміють, що успіх військової справи в значній мірі залежить від правильно організованої діяльності, самоорганізації.

Результати тесту «Мотивація до успіху» дослідники радять аналізувати разом з результатами двох наступних тестів: тесту «Мотивація до запобігання невдачі», «Готовність до ризику». Дослідження показали, що люди, котрі помірно орієнтовані на успіх, передбачають середній рівень ризику. Ті, хто боїться невдач, мало або навпаки дуже ризикують. Чим вище мотивація людини до успіху – досягнення мети, – тим нижче готовність до ризику. При цьому мотивація до успіху впливає на надію на успіх: при сильній мотивації до успіху надія на успіх звичайно скромніша, чим при слабкій мотивації до успіху. До того ж людям, котрі мотивовані на успіх і мають надії на нього, є характерним запобігання високого ризику. Ті, хто сильно мотивовані на успіх і мають високу готовність до ризику, рідше потрапляють у нещасливі випадки, чим ті, котрі мають високу готовність до ризику, але й високу мотивацію до запобігання невдач (захисту). І навпаки, коли у людини є висока мотивація до запобігання невдач (захист), то це перешкоджає мотиву до успіху – досягненню мети.

Мотивація на невдачу (боязнь та її запобігання) відноситься до негативної мотивації. На думку А. Реана [2, с. 183] при такому типі мотивації активність людини пов’язана з потребою уникати зриву, осудження, покарання, невдачі. В основі цієї мотивації лежить ідея запобігання та негативних очікувань. Починаючи справу, людина завідома боїться можливої невдачі, думає про шляхи запобігання цієї невдачі, а не про способи досягнення успіху. Люди, мотивовані на невдачу, відзначаються підвищеною тривожністю, низькою впевненістю у своїх силах, намагаються запобігати відповідальних завдань, можуть впадати в паніку. У такому випадку ситуативна тривожність може стати занадто високою. До речі, все це може з’єднуватися з відповідальним ставленням до справи. 
У курсантів переважає середній рівень мотивації до запобігання невдач, а це свідчить про недостатньо розвинений потенціал ініціативи, котрий провокує успіх. У певних ситуаціях не виключається така поведінка курсантів середнього рівня сформованості мотивації до запобігання невдачі: переоцінюються власні успіхи у випадку чергування успіхів та невдач; відшукуються причини для відмови при виконанні відповідальних завдань; спостерігається відхилення від поставленої мети; будуються плани на найменш віддалений час; при нагоді вибору завдань відбираються або легкі, або нереально важкі. 

Дана методика виявилася корисною ще й у тому, що вона дала змогу досліджуваним виявити в собі такі якості, як: вірність, пильність, обачливість, обережність, передбачливість, рішучість, розсудливість, терплячість, турботливість, уважність. Виявлені якості допомагають людині запобігати невдачам. Таким чином виявлено зв’язок організаторських здібностей курсантів та їх мотивації до запобігання невдач. 
Враховуючи специфіку підготовки військових, вік курсантів, гендерні особливості (військовою справою займаються переважно чоловіки), нами виявлялася схильність курсантів до ризику.

Отримані показники з перевагою нормальної схильності до ризику свідчать про те, що курсанти поняття «ризик» пов’язують з відповідальністю за життя іншої людини, самозбереженням, усвідомленням наслідків ризикованої поведінки, витримкою та вміннями подумати і об’єктивно поставитися до непередбаченої ситуації. Результати тестування дали змогу виявити зв’язок виявлення ризику та розвитку інтелектуально-креативних здібностей, котрі є складниками організаторських здібностей курсантів. Отже, нормальну схильність до ризику можна вважати одним із показників розвиненості організаторських здібностей курсантів. Проведена методика розширила розуміння курсантами сутності організаторських здібностей через прийняття рішення ризикувати в різних непередбачених ситуаціях. Ризикувати означає довіряти іншій людині, турбуватися про неї, виявляти організаторські та лідерські здібності, кмітливість, героїзм, силу волі, долати власні страхи, адаптуватися до нової ситуації, відчувати потреби власного «Я», вступати в суперництво, бажання діяти разом, усвідомлено підкорятися наказам інших, пам’ятати про самозбереження.

Колективістична спрямованість курсантів, якій вони надають перевагу, зумовлена тим, що вони: вважають кращими партнерами в групі тих, хто намагається вирішувати спільно всі питання, що виникають; визнають кращими керівниками тих, хто створює в колективі атмосферу, при якій ніхто не боїться висловлювати власну думку; радіють, коли їх друзі допомагають іншим; здатні на максимальне тоді, коли є можливість виявити ініціативу, що корисна для всіх; негативно ставляться до таких керівників, котрі створюють «нездоровий» дух суперництва в колективі; отримують задоволення від користі для інших людей; намагаються вирішувати проблеми, що з’являються в групі; бояться бути непотрібними в групі; найбільше цінують загальний успіх, в якому є власні заслуги; бажають працювати в колективі, в якому застосовуються прийоми і методи сумісної праці. На наш погляд, наявність такої спрямованості свідчить про те, що курсанти виховуються в колективах (колектив курсантів має певні особливості, оскільки він утворюється у ВНЗ закритого типу), в процесі підготовки відбувається орієнтація на специфіку правоохоронної діяльності, яка вимагає прийняття сумісних рішень. 

Вимірювання ступеня сформованості самооцінки курсантів пояснимо таким чином. По-перше, самооцінка є показником сформованості організаторських здібностей майбутніх правоохоронців, за наявністю якого можна судити про ефективність оцінювально-коригувального етапу технології розробленої нами технології. По-друге, проведені методики на виявлення ступеня сформованості організаторських здібностей курсантів базувалися на самооцінці і достовірність їх результатів залежить від розвитку самооцінки. По-третє, майбутні офіцери правоохоронної системи мають знати та вміти діагностувати самооцінку правопорушників, оскільки вона в них часто неадекватна.

Курсантам пропонувалося вивчити власну загальну самооцінку за допомогою процедури тестування (запитальник Г. Казанцевої) [2, с. 42–43]. Як свідчать результати проведеного тестування, у них превалює завищена самооцінка. Пояснимо це особливостями віку, результатом побічного ефекту професійної спрямованості (в боротьбі за спеціальність, ВНЗ командно-викладацький склад у певній мірі може перебільшувати регламентацію професії, образу «Я»-командир), перевищення мотиву влади над іншими мотивами (бажання бути кращим за рахунок підкорення інших людей).

На основі проведеного діагностування було виявлено рівні сформованості організаторських здібностей курсантів. На дуже високому рівні майбутній офіцер виступає ініціатором організації позанавчальних заходів; легко встановлює контакти з викладачами, наставниками, курсантами; відповідально ставиться до виконання доручення і має авторитет серед офіцерів і курсантів; постійно виявляє дисциплінованість і вимагає цього від інших; досягає значних успіхів у громадській діяльності; своєчасно долає перешкоди, що заважають самоорганізації; прагне і досягає успіху, зовсім не боїться невдач; до ризику ставиться виважено та обдумано; весь час підтримує доброзичливі стосунки з товаришами по службі; має адекватну самооцінку. 

На високому рівні майбутній офіцер у більшості випадків виступає ініціатором організації позанавчальних заходів; майже завжди встановлює контакти з викладачами, кураторами, курсантами; частіше всього відповідально ставиться до виконання доручення і має авторитет серед командирів і курсантів; виявляє дисциплінованість і вимагає цього від інших; майже завжди досягає значних успіхів у громадській діяльності; долає перешкоди, що заважають самоорганізації; прагне і досягає успіху, не боїться невдач; у більшості випадків до ризику ставиться виважено та обдумано; підтримує доброзичливі стосунки з товаришами по службі; має адекватну самооцінку.

На середньому рівні майбутній командир підтримує та допомагає ініціаторам організації позанавчальних заходів; встановлює контакти здебільшого з курсантами факультету, курсу, групи; не зовсім відповідально ставиться до виконання доручення, але користується повагою серед товаришів по групі; намагається бути дисциплінованим, але від інших цього не вимагає; намагається брати участь у громадській діяльності і має деякі успіхи; не завжди долає перешкоди, що заважають самоорганізації, але знаходить пояснення «відступу»; прагне до успіху, але не завжди його досягає, іноді дуже боїться невдач; виявлення ризику пов’язує з вимогами іншої людини; не завжди підтримує доброзичливі стосунки з товаришами по службі; має схильність до неадекватної самооцінки.

На нижче середньому рівні курсант підтримує ініціаторів організації позанавчальних заходів, але не завжди знаходить час для допомоги їм; встановлює контакти здебільшого з курсантами групи; переважає невідповідальне ставлення до виконання доручення, має незначну кількість прихильників у групі; частіше буває недисциплінованим, та й від інших цього не вимагає; цікавиться громадською діяльністю, але конкретними справами не займається; не завжди долає перешкоди, що заважають самоорганізації і не знаходить пояснення «відступу»; прагне до успіху, але рідко його досягає, дуже боїться невдач; боїться ризикувати, іноді підтримує доброзичливі стосунки з товаришами по службі; має схильність до неадекватної самооцінки.

На нижньому рівні майбутній офіцер лише спостерігає за роботою ініціаторів організації позанавчальних заходів і не знаходить час для допомоги їм; утруднюється з установленням контактів з викладачами, кураторами, курсантами; невідповідально ставиться до виконання доручення, інші курсанти у групі його не підтримують; рідко буває дисциплінованим, та й від інших цього не вимагає; не цікавиться громадською діяльністю, а конкретними справами займається лише під примусом; зупиняється перед перешкодами, що заважають самоорганізації, відчуває велике утруднення у їх подоланні; байдуже ставиться до успіху, дуже боїться невдач; вважає ризик спонтанним явищем і не знає, як до нього ставитися; не підтримує доброзичливі стосунки з товаришами по службі; має неадекватну самооцінку.

На основі проведеного діагностування уточнено критерії, показники, виявлено рівні сформованості організаторських здібностей курсантів. Виявлено зв’язок організаторських здібностей курсантів з можливостями інтерактиву в процесі навчання та виховання.

Перспективами подальшого дослідження є розробка тренінгової системи підготовки майбутніх офіцерів та її упровадження в позанавчальній діяльності ВВНЗ.
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
НА УРОКАХ РІДНОЇ МОВИ В ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ

У статті розглядаються проблеми впровадження інтерактивних технологій навчання у початковій школі на уроках рідної мови.
Ключові слова: інтерактивне навчання, інтерактивні вправи, інтерактивний урок.
В статье рассматриваются проблемы внедрения интерактивных технологий обучения в начальной школе на уроках родного языка.
Ключевые слова: интерактивное обучение, интерактивные упражнения, интерактивный урок.

The article considers the problems of the application of interactive training technologies at the mother tongue lessons of the primary school.

Key words: interactive training, interactive exercises, interactive lesson.

В основу освітньої системи в якості генеральної ідеї повинно бути покладено гуманістичний світогляд, що передбачає формування таких якостей особистості, як усвідомлення єдності природи і людини, відмова від авторитарного стилю мислення, терпимість, схильність до компромісу, шанобливе ставлення до чужої думки, інших культур, цінностей, вірувань.

Вирішення цих завдань пов’язано з технологізацією навчання. З розвитком науки і техніки значно розширились можливості людини, з’явились нові технології з колосальними навчаючими ресурсами. Якісні зміни, що виникли при цьому, свідчать про те, що звичайні процеси «научування» вже не вкладаються в рамки традиційних методик і засобів навчання, а також індивідуальних здібностей викладача. З’явились нові технічні, інформаційні, поліграфічні, аудіовізуальні засоби з властивими їм новими методиками, які стають невід’ємним компонентом навчального процесу, вносячи в нього певну специфіку. Це дозволяє говорити про своєрідність педагогічних технологій.

Педагогічна технологія відображає тактику реалізації загальноосвітніх технологій і будується на знанні закономірностей функціонування системи «педагог – матеріальне середовище – учень» у певних умовах навчання (індивідуального, групового, колективного та ін.). Цій технології властиві загальні риси і закономірності реалізації навчально-виховного процесу незалежно від того, при навчанні якого конкретного предмета вона використовується.

Актуальним у системі «учень – технологія – учитель» є те, що вчитель із педагога транслятора знань перетворюється в педагога-методолога, технолога, а учень стає реально активним учасником процесу навчання. Отже, необхідно переходити від процесу» передавання знань» до «навчання жити» за умов демократичного суспільства. Як писав відомий зарубіжний педагог М. Герзон, школа має «вчити демократії так, щоб учні могли випробувати її самі, ...при навчанні демократії учні мають брати участь у демократичному житті» [1]. Щоб залишитися живою, демократія, як і будь-який соціальний контекст, має щоразу наново відтворюватися й інтерпретуватися новими членами суспільства. Школа повинна стати першою моделлю демократичного суспільства, по-справжньому демократичних відносин.

Навчати демократії можна із введення у навчальний процес інтерактивних технологій, суть яких полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів, а педагог виступає в ролі організатора, лідера групи.

Інтерактивне навчання сприяє формуванню умінь і навичок, створює атмосферу співпраці, взаємодії, розвиває мову і мислення, формує культуру спілкування: вміння запитувати і відповідати, вислухати іншого, поважати думку, вміння поступитися своїми принципами, узгоджувати дії тощо.

Проблема активної взаємодії вчителя і учня не є зовсім новою для української школи. Такі видатні педагоги, як Я.А. Коменський, К.Д. Ушинський, Д. Локк, Г. Ващенко приділяли їй велику увагу. Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання знаходимо у працях педагогів-практиків В.О. Сухомлинського, Ш.О. Амонашвілі.

Інтерактивне навчання передбачає застосування таких методів і прийомів, які стимулюють пізнавальну активність учнів. Учень виступає «суб’єктом» навчання, вступає в діалог з учителем, однокласниками, виконує творчі завдання. Основними методами і прийомами роботи за такого навчання є самостійна робота, проблемні і творчі завдання, питання учня до вчителя і навпаки. Все це сприяє розвитку творчого, критичного мислення молодших школярів.

Форми організації інтерактивного навчання різні. О. Пометун і Л.Пироженко розподілили їх на чотири групи залежно від мети уроку та форми організації навчальної діяльності учнів:

· Інтерактивні технології кооперативного навчання (робота в парах, змінні трійки, один – два – чотири – всі разом, карусель, робота в малих групах, акваріум тощо).

· Інтерактивні технології колективно-групового навчання (мікрофон, незакінчені речення, мозковий штурм, навчаючи –вчуся, ажурна пилка та ін).

· Технології ситуативного моделювання (імітаційні ігри, спрощене судове слухання, громадські слухання, рольова гра, драматизація та ін.).

· Технології опрацювання дискусійних питань (метод ПРЕС, займи позицію, дискусія тощо) [2].

Вищеназвані інтерактивні технології успішно можна використовувати в початкових класах в межах сучасного уроку. Спочатку це можуть бути інтерактивні вправи на окремих етапах уроку рідної мови. Варто починати з найдоступніших і зрозуміліших для дітей. Наприклад, технології «мікрофон» або «мозковий штурм» можна використати на етапі актуалізації опорних знань при вивченні теми «Які бувають тексти» (2 клас). Учитель ставить перед класом запитання: «Що ви знаєте про текст? Які його ознаки?» Пропонує учням мікрофон або якийсь предмет (ручку, олівець), який є уявним мікрофоном, і дає змогу по черзі коротко і швидко висловитися. Говорити може тільки той, хто одержав мікрофон. Відповіді учнів записуються коротко на дошці (наприклад: інформативність, зв’язність, послідовність, наявність заголовка або можна його дати, має будову (зачин, основна частина, кінцівка). Після цього вчитель перейде до викладу нової теми.

Не варто думати, що інтерактивна вправа зразу вийде. Не всі учні з першого разу братимуть «мікрофон», не у всіх є що сказати. Тому можна дозволити повторити вже сказане або сказати будь-що, адже відповіді не коментуються і не оцінюються.

Щоб інтерактивні вправи приносили бажані результати, були ефективними, слід практикувати їх щоуроку, тоді учні звикають до них. Починати слід з простих інтерактивних технологій: «мікрофон», «мозковий штурм», робота в парах, у малих групах. З часом у дітей з’явиться досвід такої роботи, і заняття проходитимуть значно легше.

Для підготовки до таких занять не обов’язково залучати додатковий матеріал, можна використовувати вправи підручника.

Протягом року можна провести кілька інтерактивних уроків Темами таких уроків можуть бути систематизація й узагальнення знань з певного розділу, теми спеціального повторення, окремі теми вивчення нового матеріалу тощо.

Інтерактивні уроки мають особливу структуру, що складається з п’яти етапів:

1) мотивація навчальної діяльності;

2) оголошення теми уроку й очікуваних результатів;

3) надання необхідної інформації;

4) інтерактивні вправи – центральна частина уроку;

5)  підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку [2].

Етап мотивації навчальної діяльності має на меті зосередити увагу учнів на обговорюваній проблемі. Для цього може бути використана нескладна технологія: бесіда, коротка розповідь учителя, демонстрування наочних посібників, малюнків учнів, уривки учнівських творів, незакінчені речення, «мікрофон», «мозковий штурм». Мотивація тісно пов’язана з темою уроку, психологічно готує учнів до її сприймання.

Оголошення теми і очікуваних результатів забезпечує розуміння учнями змісту їх діяльності, тобто того, чого вони повинні досягти на уроці. Формулювання результатів діяльності учнів на уроці починаємо словами: «Після цього уроку учні зможуть...» Бажано очікувані результати записати на дошці або аркуші паперу.

Мета етапу «надання необхідної інформації» дати школярам достатньо інформації для практичного виконання інтерактивних вправ. Для цього можна використати підручник, роздатковий матеріал, розповідь учителя, наочні посібники, довідкову літературу, повторити раніше вивчене, провести невелике опитування.

Центральна частина уроку – інтерактивні вправи, для виконання яких відводиться найбільше часу (50–60 %). Мета їх виконання – засвоєння навчального матеріалу, досягнення очікуваних результатів. Послідовність роботи на цьому етапі уроку така:

1. Інструктування (інструктаж). Учитель розповідає про мету вправи, послідовність дій, правил, кількість часу на виконання завдання.

2. Об’єднання в групи, розподіл ролей. Об’єднатися в групи учні можуть: за робочим місцем, за кольором (кольорові картки), жеребкування, розрахунком тощо. Групи повинні бути невеликі – 3–5 осіб. Учитель повідомляє (нагадує) учням про ролі, які вони повинні розподілити між собою (головуючий, секретар, доповідач, посередник) і виконувати під час групової роботи.

3. Виконання наданої вчителем інтерактивної вправи. Вчитель тут виступає як помічник, ведучий, консультант.

4. Представлення результатів виконаного завдання.

5. Підведення підсумків уроку (рефлексія), оцінювання його результатів. Учитель пропонує учням оцінити результати уроку, відповісти на запитання. Заповнити таблицю, за допомогою технології «мікрофон» закінчити речення тощо. Разом з тим учні висловлюють загальне враження про роботу на уроці (Чи сподобався спосіб, за допомогою якого ви вивчали матеріал? Що сподобалося особливо на уроці? Що не сподобалось?).

6. Для оцінювання роботи учнів на уроці можуть бути використані такі прийоми: картка оперативного контролю, тестування, експрес-опитування, контрольні вправи і творчі завдання, самооцінка, взаємооцінка, спостереження та ін. Важливо, щоб учитель аргументував мету оцінювання та чітко визначив критерії.

Наведемо приклади використання інтерактивних технологій на різних етапах уроку у 2 класі.

1. При вивченні теми «Слова – назви предметів» на етапі актуалізації опорних знань, мотивації навчальної діяльності учнів можна використати технологію «мікрофон»:

На дошці записана тема уроку «Слова – назви предметів» Учитель пропонує учням прочитати її і сказати, використовуючи мікрофон: 

– Що ви знаєте з цієї теми (про слова-назви предметів)?

Учні, передаючи мікрофон, розповідають, а вчитель записує відповіді коротко на дошці. 

2. Закріплюючи тему про види речень, на етапі актуалізації опорних знань використовуємо технологію»мозковий штурм»:

На дошці записана тема уроку. Учитель пропонує учням прочитати її і дати відповідь на запитання: Що ви знаєте про речення? На дошці записуються відповіді учнів стосовно ознак речення.

Коли всі бажаючі висловляться, відповіді учнів групуються, аналізуються, відбираються ті ідеї, які допоможуть розв’язанню поставленої проблеми: 
· речення виражає закінчену думку;

· речення складається із слів, об’єднаних за змістом;

· речення бувають розповідні, питальні, спонукальні;

· в кінці кожного виду речень ставиться відповідний знак. (? . !)

2. На етапі інтерактивної частини використовується робота в малих групах. 

Об’єднавши учнів у три групи за розрахунком (осінь, зима, весна), даємо завдання: Вправа 247. (Білецька М.А., Вашуленко М.С. Рідна мова: підручник для 2 кл. – К.: Освіта, 2002 – Ч. І.). Перші два завдання всі групи виконують однакові.

Третє завдання «Назви головні слова в реченні» виконують по групах

І група (осінь)

Назви головні слова в першому реченні.

ІІ група (зима)

Назви головні слова в останньому реченні.

ІІІ група (весна)

Назви головні слова в другому реченні.

При перевірці виконання вправи учні не тільки називають слова-назви предметів, а й, по можливості, вказують, на яке питання вони відповідають та чим є у реченні.

Вправа 248.

І група (осінь)

Працює з першим рядком

До загальної назви квіти добери назви предметів.

ІІ група (зима)

Виконує другий рядок

До загальної назви дерева добери назви предметів

ІІІ група (весна)

Працює з третім рядком.

До загальної назви кущі добери назви предметів.

Таку ж роботу в малих групах можна використати на уроці закріплення знань про види речень. 

Після об’єднання учнів у три групи за кольоровими квадратами, дається завдання для групової роботи на картках.

І група (червоні чотирикутники).

1. Прочитай і спиши речення. 
Маленька білочка готувалася до зими.

2. Яке це речення? Доведи.

Усно зміни його на питальне, спонукальне.

3. Зроби схему речення (на дошці).

ІІ група (жовті чотирикутники).

1. Прочитай і спиши речення.

Білочка влаштувала комору у дуплі дерева?

2. Яке це речення? Доведи.

Усно зміни його на розповідне, а потім – спонукальне речення.

3. Зроби схему речення (на дошці).

ІІІ група (зелені чотирикутники).

1. Прочитай і спиши речення.

Білочко, зроби великий запас харчів на зиму.

2. Яке це речення? Доведи.

Усно зміни його на розповідне, а потім – питальне речення.

3. Зробити схему речення (на дошці).

Представники груп доповідають про виконані завдання, результати перевіряються всім класом. По ходу повідомлень заповнюється таблиця на дошці.
	Які бувають

речення?
	Для чого вони вживаються?
	Розділові знаки в кінці речення

	Розповідні
	Щоб розповісти або повідомити
	Крапка, знак оклику

	Питальні
	Щоб запитати про щось
	Знак питання

	Спонукальні
	Щоб спонукати до чогось
	Крапка, знак оклику


Записане в таблиці на дошці зіставляють із вправою 158.

На таких заняттях майже немає байдужих. Ефективність засвоєння учнями навчальної інформації прямо залежить від ступеня їх залучення до процесу навчання.
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У статті висвітлені питання розвитку професіоналізму вчителя географії в контексті його фахової підготовки.
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В статье раскрыты вопросы развития профессионализма учителя географии в контексте его профессиональной подготовки. 
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The questions of developing the professionalism of the teacher of geography in the context of his professional training is demonstrating in the article.
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Розвиток цивілізації зумовлює необхідність періодичної модернізації освіти, і як наслідок, зміну її ціннісних орієнтацій. Вершиною позитивних змін в освіті та характеристикою високої якості педагогічної праці вважається професіоналізм, який розуміється як норма, зразок виконання певних функцій відповідно до сучасного рівня педагогічних знань і цінностей, що виступає регулятивним механізмом діяльності вчителя. Однією з дефініцій, що використовуються в рамках розгляду професіоналізму педагога, елементом нової структури цінностей у останні десятиліття визначається компетентність з її багатофункціональністю, надпредметністю, міждисциплінарністю, багатовимірністю тощо. Тому, варто акцентувати увагу на визначенні професіоналізму, який ототожнюється з підготовленістю, компетентністю, з особливим ставленням педагога до виконання своїх обов’язків.

Сьогодення вимагає від вчителів-географів відкритості для діалогу і спілкування, поваги до дітей, бачення сенсу своєї діяльності у наданні кожному учню не лише ЗУНів, а й життєвої компетентності. Адже саме зміст географічної освіти спрямований на формування загальної культури школяра, адаптації особистості до життя у швидкозмінюваному суспільстві, надання можливості самореалізації у географічній дійсності. Включаючи блоки природничих, економічних та суспільних знань, географія виступає як інтегративна дисципліна, метою якої є формування комплексної картини світу.

На тлі загального реформування освіти відбуваються зміни й у шкільному курсі географії, де головним вектором є теза про те, що географія повинна стати засобом пізнання учнями реального навколишнього світу, а не бути предметом, який навантажує їх відомостями про географічні процеси і явища, вимагає бездіяльних знань географічної номенклатури, розглядає лише моделі реального простору тощо. Тим більше, що сьогодні зміст освіти має бути неперервним, іти через все життя, а у географічній – враховувати зміни положення України в світі, державні й регіональні можливості, ідеологію стійкого розвитку і тенденції глобалізації. Тому, саме підвищення рівня фахової (географічної) підготовки майбутніх учителів географії, приведення її до рівня професіоналізму і є основою сучасної вищої освіти.

В Концепції педагогічної освіти наголошується на тому, що «Фахова підготовка передбачає набуття студентами теоретичних знань з основ наук відповідної спеціальності та спеціалізації, вироблення практичних умінь і навичок, необхідних для здійснення професійної педагогічної діяльності. Зміст фахової підготовки визначається:

· фундаментальними навчальними дисциплінами спеціальності та спеціалізації;

· навчальними дисциплінами фахового спрямування;

· навчальними дисциплінами з методик викладання шкільних предметів (навчальних дисциплін вищих навчальних закладів)» [3, с. 15]. Крім того, фахова підготовка студентів визначається як інтелектуальний процес, вивчення певних видів діяльності й узагальнення передового педагогічного досвіду. Б. Гершунський визначає її функції, які «повинні сприяти самореалізації особистості, самопізнанню власних здібностей, бажань, інтересів, а основні функції фахової підготовки – у забезпеченні студента знаннями, уміннями і навичками, які сприяють максимальному прояву його здібностей» [1, с. 206].

Термінологічне з’ясування поняття «фахової підготовки» дозволило встановити, що для учитeля географії воно cтaнoвить coбoю прoцec нaвчaння cтудeнтiв у cиcтeмi нaвчaльниx зaнять з циклу фундаментальних та спеціальних географічних диcциплiн тa навчально-польової і пeдaгoгiчнoї практики, самостійної роботи, виконання завдань пошуково-дослідної роботи, щo в результаті xaрaктeризуєтьcя пeвним рiвнeм рoзвитку ocoбиcтocтi учитeля, cфoрмoвaнocтi фахових (фундаментальних теоретичних, технологічних і методичних) знaнь, умiнь i навичок, сформованості професійних цінностей і направленості на професійну діяльність. Cиcтeмa фахових знaнь, умiнь i нaвичoк є зaгaльнoю, єдинoю, нeoбxiднoю кoжнoму учитeлeвi географії нeзaлeжнo вiд поєднання спеціальності «Географія» з іншими cпeцiaльнocтями (учитeль географії і біології, географії і історії, географії і фізичної культури i т.д.) для рeaлiзaцiї йoгo прoфeciйниx функцій.

У зарубіжній літературі зустрічаються роботи науковців і практиків (Л. Крiмeр-Xeйoн, М. Гaлтoн, В. Дoйлi, М. Фулaн, A. Xaргрiвc), які займаються дocлiджeнням прoфeciйнoгo рoзвитку вчитeля; дocлiджeнням прoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi вчитeля (Дж. Равен, М. Кеннеді) тa iншi. Сутність поняття професіоналізму педагога досліджено у західноєвропейській педагогічній думці (Г. Холмс, К. Роджерс, Р. Берн, Г. Хайдеггер та ін.) та у вітчизняній (І. Багаєва, Б. Гершунський, Л. Гребенкіна, Н. Кузьміна, А. Маркова та ін.).
Професійна підготовка вчителя − багаторівневий процес, що складається з чотирьох основних стадій:

1. Здійснення професійного вибору і вступ до педагогічного ВНЗ.

2. Засвоєння професійних знань, вмінь і навичок, набуття особистісних якостей.

3. Професійна адаптація.

4. Безпосередня професійна діяльність.

Всі визначені стадії взаємопов’язані, доповнюються й створюють підґрунтя для розвитку кожної наступної, що сприяє неперервності підготовки вчителя-географа. У Міжнародному стандарті (МСКО) ЮНЕСКО (стандартна класифікація) пропонується поняття і визначення неперервної освіти, яка може реалізовуватися у системі традиційної шкільної, університетської та післядипломної освіти. Важливо відзначити, що в рамках МСКО термін «освіта» охоплює всі цілеспрямовані і систематичні дії, призначені для задоволення освітніх потреб. Саме тому, в підвищенні професійного рівня вчителя географії до рівня професіоналізму переважаючим завданням має стати його фахова (предметна) підготовка, яка, на нашу думку, включає фахову, дидактичну, методичну, комунікативну та ін. види компетентностей.

Фахова компетентність, що здобувається під час підготовки у ВНЗ – це оволодіння знаннями, вміннями і навичками з конкретної предметної області, у нашому випадку для вчителя географії – географічної, особистісними якостями з метою викладу навчального матеріалу на високому професійному рівні, вмілого поєднання традиційних та інноваційних технологій задля міцності знань учнів й набуття ними вмінь планування свого життя, вибору професії, бачення перспективності освіти. Поруч з цим, завданням вчителя-географа залишається збереження фундаментальності й цілісності формування географічних знань, гуманізація і гуманітаризація географічної освіти паралельно з розвитком географічної грамотності, адекватне сприйняття інформації про навколишнє середовище, вміння приймати географічно виважені рішення.

Приведені характеристики дозволяють розглядати фахову підготовку вчителя географії як потужну основу формування його професіоналізму й компетентності, що й стало метою даної статті.

Освіта – цілеспрямований процес навчання і виховання людини на користь особи, суспільства, держави, що супроводжується констатацією досягнення нею визначених державою освітніх рівнів. Крім того, незалежно від технології, що використовується, освіта передбачає організований і стійкий процес досягнення певного рівня професіоналізму, що є основою навчання особистості. Якість освіти – складне поняття, що включає рівень і міцність знань, практичних умінь кожного хто навчається, сформованість їх пізнавальних інтересів, особистісних якостей, світоглядної позиції. Навчання – набуття людиною знань, умінь, навичок і нових форм поведінки, що характеризуються такими основними факторами:

1. цілі, визначені державою і суспільством;

2. зміст і структура освіти, закріплені в стандартах і програмах та викладені в шкільних підручниках;

3. науково-методична організація процесу навчання (конкретизовані форми, методи, методичні прийоми тощо);

4. пізнавальні можливості учнів;

5. результати навчання.

І. Підласий характеризує навчання як впорядковану взаємодію педагога з учнями, що спрямована на досягнення поставленої мети. Є. Репацевич доповнює визначення даного поняття, вказуючи на цілеспрямованість процесу навчання, здійснення стимулювання активної навчально-пізнавальної діяльності учнів з оволодіння науковими знаннями, уміннями, навичками, розвитку здібностей, світогляду, морально-естетичних поглядів та переконань. Крім того, є поняття процесу навчання, яке об’єднує учіння (діяльність учня) і викладання (діяльність вчителя), спрямоване на мету – засвоєння учнями знань, умінь та навичок, їх розвиток та виховання (Г. Щукіна).

Міжнародна стандартна класифікація освіти містить два ключові поняття – освіту і підготовку. Підготовкою називаються дії, по суті націлені на вироблення навичок, передачу знань і формування життєвої позиції. В умовах системи освіти, що оновлюється, пріоритетним став загальний розвиток людини, її особистісних якостей, етичної, духовної, гуманної, адаптивної, творчої особи. Це можливо лише при співпраці педагогів і учнів, їх співтворчості, взаємовпливові й взаєморозвитку.

Ще на початку XX ст. педагог П. Каптєрєв виділив об’єктивні й суб’єктивні чинники, необхідні для педагогічної діяльності, розвитку професіоналізму педагога, намітив їх ієрархію. Він відзначав, що ті або інші якості особистості вчителя підвищуватимуть або знижуватимуть виховний вплив навчання:

· перша якість об’єктивного характеру полягає у рівні знання вчителем предмету, що викладається, його наукової підготовки за спеціальністю, спорідненими предметами, володіння методологією предмету, загальними дидактичними принципами і в орієнтації у психологічних особливостях особистості учня;

· друга якість суб’єктивного характеру і полягає у володінні педагогічною майстерністю, в особистому педагогічному таланті й творчості.

Крім того, автор виділяв і необхідні особистісні, етично-вольові якості вчителя, до яких відносив: об’єктивність, уважність, чуйність (особливо до слабких учнів), сумлінність, стійкість, витримку, самокритичність, прояв справжньої любові до дітей. При цьому любов до дітей потрібно відрізняти від любові до вчительської професії, професійного покликання.

Сучасні дослідники розглядають сутність професіоналізму в декількох площинах. Зокрема, Н. Гузій визначає його як соціально-педагогічне явище і як психолого-педагогічний феномен. Автором вказується на те, що професіоналізм як соціально-педагогічне явище «являє собою соціально обумовлену, розгалужену складноструктуровану систему суспільно детермінованих кваліфікаційних вимог, норм, цінностей, в яких концентрується накопичений науково-теоретичний та практично-методичний професійний культурний досвід педагогічної спільноти відповідно до актуальних соціальних пріоритетів, ідеалів, установок з подальшою його трансформацією у систему підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів. Як психолого-педагогічний феномен, професіоналізм педагога виступає індивідуальною проекцією соціально детермінованих норм та еталонів висококваліфікованої професійно-педагогічної праці на рівні культури її здійснення і є складним інтегративним динамічним багатоступеневим утворенням» [2, с. 17].

Об’єднуючи визначені площини розгляду професіоналізму, визначаємо найактуальніші якості вчителя-професіонала:

· спеціальні: об’єктивні (наукова підготовка) і суб’єктивні (педагогічна майстерність, зацікавленість, творчість тощо);

· особистісні: громадянська позиція; моральна чистота; любов до дітей і педагогічної праці; тактовність; педагогічний оптимізм; творчий підхід до справи.

Професіоналізм вчителя-географа, крім високого рівня знань, виражається в умінні бачити і формувати педагогічні завдання на основі аналізу ситуацій і знаходити оптимальні способи їх вирішення. Заздалегідь передбачати різноманіття ситуацій швидкозмінного життя неможливо. Тому однією з найважливіших особливостей педагогічної діяльності є її творчий характер, де поруч виявляються такі якості як діловитість, цілеспрямованість, організованість, вимогливість, педагогічна майстерність, послідовність і наполегливість у досягненні цілей. Педагогічна майстерність – це високий рівень професійних умінь, що ґрунтуються на педагогічних переконаннях. Індикаторами основ педагогічної майстерності є:

· педагогічна спрямованість (прагнення до вдосконалення, бажання зрозуміти інших, інтерес до організації спільної роботи, потреба у самоствердженні);

· професійні знання (психології, педагогіки, географії і методики навчання географії);

· педагогічні здібності (спостережливість, емоційна стабільність, прогнозування);

· педагогічна техніка (техніка мови, самореалізації, організаторська техніка, техніка педагогічної дії, техніка контактної взаємодії).

Варто акцентувати увагу на тому, що основним і кінцевим результатом професійної діяльності вчителя-географа є формування учня, його загальної культури, здібностей і життєвої компетентності. Професійна діяльність вчителя-географа направлена як на вирішення освітніх завдань так і на розвиток пізнавальної мотивації дітей, що безпосередньо відповідає їх життєвим потребам.

Для виконання поставлених завдань у професійній діяльності вчителя географії можна виділити наступні взаємозв’язані види діяльності:

· діагностичний;
· орієнтаційно-прогнозуючий;
· конструктивно-проектувальний;
· організаторський;
· аналітичний;
· конструюючий;
· програмуючий;
· інформаційно-пояснювальний;
· комунікативно-стимулюючий;
· дослідницький.

З-поміж досить об’ємного переліку видів діяльності варто відмітити конструктивно-проектувальний. Конструктивна діяльність – тип специфічної діяльності, що пов’язана з розробкою певної конструкції об’єкта або системи, які потім матеріалізуються в процесі професійної діяльності, де основою вважається створення програм (програмне забезпечення), розробка й апробування вчителем географії різноманітних за призначенням і змістом навчальних програм з метою удосконалення навчально-виховного процесу школи. Саме створення авторських навчальних програм і вказує на досягнення вчителем високого рівня професіоналізму, здобуття глибоких фахових географічних знань.

Фахова підготовка педагога у ВНЗ залежить від його спрямованості в практичній діяльності, від завдань, які ставляться в навчально-виховній роботі, проектування різних видів професійної діяльності. Визначення конструктивної діяльності, форми і методи її запровадження, ознайомлення майбутніх учителів зі специфікою проведення стало тематикою наших наступних досліджень.

Отже, професіоналізм вчителя-географа – це своєрідна характеристика ступеня його фахової підготовки до професійної діяльності, сформований творчий потенціал, педагогічна майстерність та високий рівень фахових знань, умінь і навичок як гаранту здатності педагога вирішувати складні соціально і особистісно значущі проблеми й творчі завдання.
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Професійна діяльність сучасного педагога здійснюється в умовах широкого вибору підходів до процесу навчання, педагогічних методів й технологій, змісту навчання й навчально-методичних комплексів. Особистісно-орієнтована парадигма навчання, домінуюча в сучасний період, обумовлює цей вибір. Особливого значення набуває інтерактивні технології, використання якимі є необхідна умова для успішності професійній діяльності вчителя. Характерною рисою такого вчителя є здатність до творчого саморозвитку й самореалізації.

У нормативних документах Міністерства освіти і науки (законах України «Про освіту» і «Про вищу освіту», державних програмах «Освіта (Україна XXI століття)» і «Вчитель» та ін.) одним із стратегічних напрямів державної політики у сфері освіти зазначено створення умов для самореалізації вчителя.

Виникає необхідність на рівні системи післядипломної освіти забезпечувати підготовку вчителів до творчої самореалізації в професійній діяльності. Крім того, інтерактивні технології розглядаються як ефективний засіб розвитку професійної майстерності вчителів і як один із інструментів їх самореалізації.

У сучасних умовах особливої актуальності набуває вивчення стану проблеми творчої самореалізації в контексті професійної діяльності вчителів іноземної мови, що забезпечує успішність процесу євроінтеграції України за рахунок підготовки учнів до міжкультурної взаємодії за допомогою іноземної мови. Проте недостатня кількість досліджень у системі післядипломної освіти, що стосуються змісту й технології ефективної підготовки вчителя до професійно-особистісної самореалізації, призводить до відсутності в системі післядипломної освіти практичних розробок для цілеспрямованої діяльності в цьому напрямку.

Процес самореалізації є феноменом, який розглядався в різних науках: як категорія філософії – у працях Платона, Сократа, М. Хайдеггера, К. Ясперса та ін., гуманістичної психології – А. Маслоу, Р. Олпорта, К. Роджерса, Є. Фромма та ін., педагогіки – Ш.О. Амонашвілі, В.О. Сластьоніна, Т.Ф. Маслової та ін.. Інтерес до феномену самореалізації привів до виникнення нової науки – акмеології, предметом дослідження якої є вершини, вищі досягнення в життєдіяльності й розвитку людини [1]. Основне завдання, що вирішувати в рамках педагогічної акмеології, бути допомога вчителю в досягненні вершини фізичного, духовно-морального й професійного розвитку (А.О. Деркач, Г.С. Данилова, Г.В. Зазикін, Н.В. Кузьміна, В.Н. Максимова та ін.).

Окремі аспекти проблеми самореалізації вчителів досліджувалися в роботах вітчизняних і зарубіжних учених, зокрема, питання професійного розвитку вчителів у системі післядипломної освіти розглядали Г.І. Вороніна, Л.І. Даниленко, Н.В. Кузьміна, Л.М. Мітіна, В.В. Олійник, В.Ф. Паламарчук, Н.Г. Протасова, В.І. Пуцов, К.М. Старченко та ін., фахової компетентності – Л.М. Мітіна, М.І. Скрипник, В.Ю. Стрельніков; педагогічної творчості – В.І. Загвязінський, В.А. Кан-Калик, Т.І. Сущенко, Н.В. Устинова та інші. Визначенням умов самореалізації вчителів займалися А.В. Курова, Т.Ф. Маслова, В.В. Мжачих, В.А. Семиченко та ін.

Результати порівняльного аналізу трактувань поняття «самореалізація», дозволили зробити висновок про те, що вчені розглядали різні аспекти феномена: акцентували увагу на смислозмістовому (Б.С. Гершунський, Г.С. Данилова, Н.М. Лосєва та ін.) або процесуальному аспекті (Т.І. Артемьева І.О. Колеснікова, Н.А. Середа та ін.) явища, підкреслюючи при цьому важливість одержання результату.

Було виявлено що в науковій літературі нерідко взаємозамінювалися поняття «самореалізація», «самоактуалізація» і «самоідентифікація». Результати наших досліджень показують, що кожне з явищ передбачає характерні риси, які дозволяють чітко розділити поняття.

Визначаючи творчу самостійну діяльність підлітків і молоді, важливо акцентувати основну спрямованість того процесу на самовизначення, самоідентіфікацію молодих людей.

Самоактуалізація, феномен, теорія якого була розроблена А. Маслоу, характеризує мотив, намір реалізувати свій потенціал. Відповідно від самоактуалізаціі, самореалізація е процес, діяльність по реалізації цього потенціалу.

Термін «творча самореалізація» розкриває творчий характер феномена й розглядається в контексті акмеологічної концепції (Г.С. Данилова, А.А. Деркач, Н.В. Кузьміна, В.Н. Максимова та ін.).

У роботах Н.Д. Гальськової і З.Н. Нікітенко, А.В. Конишевої, С.Ю. Ніколаєвої, Є.С. Полат, О.М. Соловової й ін., присвячених методології навчання іноземної мови, відзначається, що ефективність педагогічної діяльності вчителя іноземної мови залежить від його рівня володіння мовної, мовленнєвій і соціокультурній складовими іншомовній комунікації.

Отже, творча самореалізація вчителя передбачає наявність у нього вміння планувати й проектувати свою діяльність, творчий підхід до вирішення професійних проблем, адекватне сприйняття реальності, позитивне ставлення до світу, основане на моральних цінностях. Для вчителя іноземної мови процес самореалізації пов’язаний із соціокультурною спрямованістю його діяльності (де учитель виступає одночасно як носій іншомовної й рідної культури) і вимагає високого рівня володіння іноземною мовою, знання культурних особливостей різних країн, толерантне ставлення до менталітету представників інших націй та національностей. Успішність самореалізації вчителя іноземної мови в професійній діяльності визначається високим рівнем володіння педагогом сучасними методами й технологіями навчання іноземної мови. Найбільш важливі з них є інтерактивні технології, що забезпечує активну взаємодію вчителя з учнями та наближають спілкування на уроці до процесу реальної комунікації.

Мета статті полягати в розкритті ролі інтерактивних технологій у процесі підготовки вчителів іноземної мови до творчої самореалізації, а також у ході самої самореалізації.

У ходе дослідження було уточнено сутність поняття «творча самореалізація вчителя іноземної мови в професійній діяльності», розроблено структуру й зміст готовності вчителів іноземної мови до творчої самореалізації в професійній діяльності, розроблено модель формування готовності вчителя іноземної мови до творчої самореалізації в професійній діяльності в системі післядипломної освіти та умови реалізації моделі;.

Під творчою самореалізацією вчителів іноземної мови в професійній діяльності ми розуміємо цілеспрямований процес розвитку й використання особистісних (мотиваційно-ціннісної, емоційно-вольової, когнітивної) і професійних детермінант (загально педагогічної та предметної) у творчій професійній діяльності, результатом якої стають позитивні зміни професійного рівня й рівня володіння іноземною мовою учнів, та «регламентні продукти» діяльності учасників педагогічного процесу.

Готовність учителя до творчої самореалізації в професійній діяльності, виступаючи стійкою характеристикою особистості, реалізується як її функціональний стан. У структурі готовності визначено особистісний і змістовно-операційний компоненти, які включають ряд складових й об’єднані творчою позицією вчителя, характеризується індивідуальними особливостями особистості вчителя, яки включають: мотиваційно-ціннісну складову, емоційно-вольову складову, що характеризується емоційною готовністю до самореалізації або позитивним ставленням до світу, самоорганізацією й самоконтролем педагога; та когнітивну складову, обумовлену сформованістю системно-структурного погляду на процеси і явища життя.

На основі розробленої структури готовності було створено модель формування готовності вчителя іноземної мови до творчої самореалізації в професійній діяльності. Модель розкриває вище означений процес як систему з певною метою, завданнями, функціями й технологією, в основі функціонування якої – загально-дидактичні й андрагогічні принципи. Мета моделі реалізовувалася через вирішення завдань із формування особистісного компонента готовності, підвищення професійного рівня вчителя й розвитку його творчості.

Були визначені психологічні умови, необхідні для успішного формування готовності вчителів іноземної мови до творчої самореалізації в професійній діяльності: умови ефективної комунікації (створення сприятливої психологічної атмосфери й організації навчального простору відповідно до вимог комунікативного підходу в навчанні іноземної мови); психолінгвістичні (реалізуються через мовну взаємодією учасників навчального процесу).

Педагогічні умови обґрунтовано через змістові умови (єдність програмно-цільової спрямованості курсової й науково-методичної підготовки; комунікативну й соціокультурну спрямованість навчання; відповідність навчальних матеріалів сучасним вимогам) та технологічні, що включають використання інноваційних форм навчання (у тому числі тренінгів й інтерактивних технологій), зорієнтованих на самоосвіту вчителів.

Процес підготовки вчителів іноземної мови до творчої самореалізації здійснювався у три етапи (мотиваційно-діагностичний, навчально-діяльнісний і рефлексивно-оцінний), які були реалізовані в системі післядипломної освіти (на рівні курсів підвищення кваліфікації, у процесі науково-методичної й самостійної роботи вчителів іноземної мови в міжкурсовий період).

На першому етапі – мотиваційно-діагностичному – здійснювалась актуалізація мотивації учителів до професійно-особистісного розвитку. Проводилося визначення рівнів мотиваційно-ціннісної, емоційно-вольової, когнітивної, загально-педагогічної й предметної складових готовності. Було уточнено зміст програми навчання.

Важливою формою роботи з вчителями були інтерактивні лекції, що передбачали активний зворотний зв’язок й включали практичні комунікаційні завдання, які допомагали вчителям освоїти прийоми навчання в межах інтерактивного підходу, а також сприяли підвищенню рівня лінгвістичної та соціокультурної компетенції.

Використовувалися наступні типи інтерактивних лекцій:
1. Проблемна лекція, яка ґрунтується на трьох компонентах успішності: наявності проблеми в темі, що вивчається, визначення бази знань й прагнення розв’язати проблему. Результатом використання проблемної лекції є активізація пошукової діяльності вчителів і розвиток їх творчого мислення.

2. Інтегративна лекція, що передбачає змістовий і процесуальний синтез навчального матеріалу з кількох педагогічних дисциплін, що дозволяє об’єднати мову й методи різних наук й показати міждисциплінарні взаємозв’язки [2].

3. Лекція-діалог, що включає елементи дискусії. Базується на психологічній особливості, суть якої полягає у тому, що великий відсоток інформації зберегається в пам’яті за умови ії активного використання, під час лекцій створюються «зони невизначеності», що стимулюють питання та їх обговорення з аудиторією. Така навчальна діяльність сприяє розвитку вмінь задавати питання, формулювати свою точку зору, уміння проводити наукову дискусію.

Використання вищезгаданих лекційних форм, позбудоване на подачі інформації в активній формі, яка вимагає участі кожного педагога, а також що сприяє зростанню практично значущих знань, дозволяє підвищити мотивацію вчителів.

У ході реалізації другого етапу – навчально-діяльнісного – учителі визначали свої життєві цілі, деталізуючи професійну сферу діяльності; створювали програму досягнення цілей. Для цього отримували знання, необхідні для ефективної реалізації своєї індивідуальної моделі, формували професійні навики й розвивали уміння, а також набували практичного досвіду використання інноваційних методів і технологій у процесі навчання іноземнпї мові.
Визначимо поняття «педагогічна технологія» і «метод навчання». Під «педагогічною технологією» розуміється розроблена система методів і прийомів, систематичне й послідовне впровадження яких на практиці дозволяє досягти запланованого результату (В.П. Беспалько, О.А. Кучерук [3, с. 16] та ін.). «Метод навчання» трактується в широкому розумінні як система навчання, у вузькому розумінні як спосіб упорядкованої діяльності педагога та учня на шляху до поставлених цілей навчання [4, с. 53]. Основна відмінність технології від методу полягає в тому, що вона має алгоритм і планований результат навчання [6].

До сучасних інтерактивних технологій навчання іноземної мови| належить: навчання в співпраці, метод проектів (проектну технологію), технологію «портфоліо», комп’ютерні технології.

Основною ідеєю концепції навчання в співпраці є ідея про взаємодію учасників навчального процесу із подальшою колективною відповідальністю за результат роботи. Е.С. Полат виділяла різні варіанти навчання в співпраці (STL / Student Team Learning, Jigsaw, STAD / Student Teams – Achievement Division, TAI / Team Assisted Individualization і ін. [5]), і підкреслювала важливість єдиних вимог при формуванні груп. Навчання в співпраці використовувалося в процесі програвання психолого-педагогічних ситуацій для вирішення завдань із встановлення раппорта, вирішення конфліктів.

Проектна технологія включає вирішення якої-небудь проблеми й грунтується на навчанні в співпраці. У ході реалізації проекту вчителі об’єднувалися в групи, розподіляли обов’язки, колективно вирішували проблему й демонструвати отриманий результат. Були використані три типи проектів: ролево-ігрові (засновані на драматизації тексту і розігруванні ситуації), інформаційні (вчителі готували повідомленні на задану тему), творчі (авторські переклади, написання есе, віршів).
Технологія «портфоліо» («портфеля» у Е.С. Полат [5]) використовувалася на II і III етапі дослідження, проте, функції, що реалізуються через цю технологію, були різні. На навчально-діяльнісному етапі портфоліо виконувало мотивуючу, освітню, розвивальну і проектувальну функції, на рефлексіїно-оцінному етапі використання цієї технології дозволяло вчителям здійснювати самооцінку рефлексії своєї діяльності з формування готовності.
«Портфоліо» розглядалося нами як індивідуальна колекція документів, що відображає професійне зростання вчителя і включає документи, що підтверджують це зростання, а також творчі роботи вчителя й роботи учнів, зроблені під його керівництвом. Як основна складова портфоліо виступала програма професійного розвитку вчителя. Структура портфоліо вчителя з основних розділів відповідала структурі європейського мовного портфеля вчителя. Інтерактивний напрямок цієї технології виявлявся в обговоренні деяких документів.

Використання інформаційно-комп’ютерних технологій у контексті інтерактивного підходу передбачало знайомство з веб-сайтами, що пропонують методичні розробки й дидактичні матеріали для навчання іноземної мови, та їх обговорювання, участь у форумах з питань викладання ESL (English as Second Language) і в конференціях on-line, пошук різних міжнародних програм і участь у них. Крім того, розглядалися різні види організації дистанційного навчання іноземної мови як перспективної форми навчання майбутнього.

На III етапі (рефлексивно-оцінному) проводився аналіз результатів і корекція траєкторії професійно-особистісного розвитку, що включав оцінну діяльність вчителем своїй професійної праці і особистісного зростання, і внесення змін у програму розвитку. Технологія «Портфоліо» дозволила ефективно реалізувати діяльність вчителя на цьому етапі формування готовності до самореалізації.
Завершуючи опис інтерактивних методів і технологій, використаних в описаному вище експерименті, необхідно відзначити важливість організаційно-педагогічних умов при реалізації інтерактивних методів, до яких входять позитивна атмосфера, конструктивна критика; організація простору і встановлення спільно з учасниками правила проведення занять/тренінгів.

До основних переваг інтерактивних методів ми відносимо: 1) високий ступінь інтенсивності спілкування, що забезпечує результативність і економічність навчання; 2) різноманітність способів і прийомів педагогічної діяльності, сприяє високій мотивованості у вивченні предмету і ергономіності (відсутність перевантажень і перевтоми за рахунок позитивного емоційного фону й обставин співпраці).

Результати дослідження продемонстрували ефективність використання інтерактивних технологій у процесі підготовки вчителів іноземної мови до творчої самореалізації, а також безпосередньо в їх професійній діяльності.
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У статті розкриваються суть та особливості інтерактивних технологій навчання. Обґрунтовується їх значення у підготовці майбутніх педагогів. Описуються можливості використання інтерактивних технологій на заняттях з педагогічних дисциплін.
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В статье раскрываются суть и особенности интерактивных технологий обучения. Обосновывается их значение в подготовке будущих педагогов. Описываются возможности использования интерактивных технологий на занятиях с педагогических дисциплин. 
Ключевые слова: интерактивные технологии, подготовка, педагог. 
This article considers the essence and peculiarities of interactive educational technologies. At also deals with their meaning in preparation of future pedagogies. At is described how to use interactive technologies at the lessons of pedagogical subjects.
Key words: interactive educational technologies, training pedagogue.

Сьогоднішнє суспільство потребує самостійних особистостей, здатних активно діяти, приймати власні рішення, швидко адаптуватися до змін. Зміна пріоритетів у сучасній освіті спричинила перехід до педагогіки партнерства, співробітництва, співтворчості, суб’єкт-суб’єктних стосунків між наставниками і вихованцями. Сучасний педагог має виступати не стільки джерелом знань та контролюючим суб’єктом, скільки організатором самостійної активної пізнавальної діяльності учнів, їхнім консультантом і помічником. Для цього в процесі вузівської підготовки необхідно залучати студентів до активного пізнавального процесу, застосування отриманих знань на практиці, співробітництва при вирішенні різноманітних проблем, формулювання й аргументування особистої думки. Потреба в оновленні освіти спричинила появу і поширення великої кількості нових підходів до організації навчально-виховного процесу, методів та технологій навчання та виховання. Зокрема, значної популярності останнім часом набули інтерактивні технології навчання. 

Різноманітні аспекти професійної підготовки майбутніх вчителів висвітлювалися такими дослідниками, як С.А. Дніпров, А.В. Коржуєв, Д.Л. Опрощенко, В.А. Попков. Теоретичні й практичні аспекти використання інтерактивних методів навчання відображено у доробках А.А. Балаєва, К. Баханова, І.В. Вачкова, А.А. Вербицького, Ю.М. Ємельянова, О. Пометун, Л. Пироженко, С.Г. Крамаренко, А.М. Мартинець, Н.Г. Оганесян, Т.С. Яценко.

Але досі, на наш погляд, мало уваги приділялося дослідженню ролі і та можливостей використання інтерактивного навчання у вищій школі. Тому метою даної публікації стало теоретичне вивчення проблеми та пошук способів практичного застосування інтерактивних технологій навчання на заняттях з педагогічних дисциплін.

Інтерактивне («inter» – взаємний, «act» – діяти) навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності; це діалогове навчання, під час якого відбувається взаємодія вчителя та учня [2, 4]. 
Насамперед, слід пояснити, чому серед усього розмаїття сучасних інноваційних технологій ми надаємо перевагу саме інтерактивному навчанню. Перш за все, відповідно до гуманістичного, демократичного, особистісно орієнтованого принципів, учбовий процес у вузі бажано організовувати як взаємодію, творчу співпрацю викладача і студентів. І саме інтерактивне навчання як діалогове, взаємодіюче дає можливість студентам обмінюватися думками, ідеями, пропозиціями, а викладач стає організатором спільної діяльності, ділової співпраці, творчого пошуку, створює атмосферу щирості, поваги. При цьому учбова діяльність стає цікавою і корисною, зростає мотивація студентів, знижується рівень їхньої тривожності. За інтерактивного навчання освітній процес організовується таким чином, що практично всі учні виявляються залученими в процес пізнання, при цьому кожний робить свій індивідуальний внесок у загальну справу. Обмін знаннями, ідеями, думками відбувається в доброзичливій атмосфері, в умовах взаємної підтримки, взаєморозуміння, взаємодії. В учасників інтерактивного навчання розвивається діалогове спілкування, що виключає домінування одного з доповідачів чи однієї точки зору. Завдяки цьому у майбутніх педагогів розвивається критичне мислення, комунікабельність, самостійність, взаємодовіра, вміння точно висловлюватися, аргументувати власну думку.

На сьогодні педагогічною наукою напрацьовано велику кількість інтерактивних технологій. О. Пометун та Л. Пироженко [3, с. 33] виділяють чотири групи інтерактивних технологій:

· інтерактивні технології кооперативного навчання (робота в парах, два – чотири – всі разом, робота в малих групах);

· інтерактивні технології колективно-групового навчання мікрофон, незакінчене речення, мозковий штурм, навчаючи – учусь, ажурна пилка);

· технології ситуативного моделювання: симуляції, імітації, розігрування ситуації за ролями);

· технології опрацювання дискусійних питань (займи позицію, зміни позицію, дебати, дискусія).

Практично кожну з цих та інших інтерактивних технологій можна використовувати під час вивчення педагогічних дисциплін. Наприклад, на заняттях з педагогіки та основ науково-педагогічного дослідження можна застосовувати технологію кооперативного навчання – роботу в парах, що сприятиме засвоєнню, закріпленню, перевірці знань тощо. Така діяльність дає можливість висловитися всім учням, покращує комунікативні навички, критичне мислення, вміння оцінювати себе та інших. Крім того, за такої організації навчального процесу студенти не можуть ухилитися від виконання завдання.

Робота в динамічних парах використовується нами під час вивчення принципів навчання (на заняттях з педагогіки) або методів наукового дослідження (в курсі «Основи науково-педагогічних досліджень»). Кожен студент виступає «знавцем» одного з принципів (методів), розробляючи 3-4 питання про нього. Після цього, майбутні педагоги об’єднуються у пари і задають один одному підготовлені питання про «свій» принцип (метод), оцінюючи відповіді товариша. Далі відбувається обмін партнерами по спілкуванню. У результаті кожен студент повинен опитати всіх інших членів групи та відповісти на їхні запитання. Завдяки такій роботі можна за короткий час перевірити та оцінити знання великої кількості студентів.

Ефективним є використання також технологій колективно-групового навчання. Під час вивчення історії педагогіки (зокрема, зі студентами заочної форми навчання) добре зарекомендувала себе технологія «ажурна пилка». Її використання доцільне у ситуаціях, коли за короткий проміжок часу необхідно засвоїти велику кількість інформації. Для роботи за даною технологією необхідно підготувати кольорові картки з цифрами, які визначають приналежність студентів до двох груп: «домашніх» (за цифрами – 1, 2, 3…) та «експертних» (за кольорами). Спочатку об’єднуємо учасників у «домашні» групи, де вони самостійно, а потім разом опрацьовують певний історичний період розвитку освіти та шкільництва (у кожної групи свій період). Після цього створюються «експертні» групи (об’єднуються у них студенти з картками однакового кольору) таким чином, щоб у кожній групі був представник «домашньої» групи, який виступає тут «експертом» з певної проблеми історії педагогіки. Кожна «експертна» група повинна вислухати усіх представників «домашніх» груп, тобто, проаналізувати увесь матеріал в цілому. Після завершення роботи можна запропонувати студентам повернутися «додому». Тут кожен повинен поділитися інформацією, отриманою в експертній групі. Майбутні педагоги мають намагатися донести інформацію якісно і в повному обсязі за визначений час. Завданням «домашніх» груп у даному випадку є остаточне узагальнення і корекція всієї інформації.

Доцільним є використання інтерактивних технологій і під час вивчення основ педагогічної майстерності. Зокрема, під час вивчення компонентів педагогічної майстерності вчителя ефективним виглядає застосування «мозкового штурму». Так, та першому етапі ми просимо студентів подумати, якого вчителя можна назвати майстерним, які риси притаманні ідеальному педагогу? І пропонуємо колективно створити образ такого вчителя. На другому етапі кожний студент самостійно (письмово) визначає якомога більше (не менше п’яти) основних, на його думку, рис ідеального вчителя. Після цього, на третьому етапі, просимо студентів утворити групи по 3–5 осіб. У межах кожної групи в процесі спільного обговорення потрібно визначити 5 найголовніших рис майстерного педагога. Наступний, четвертий етап, полягає в тому, що представники від кожної групи записують на дошці результати співпраці її учасників (тобто, 5 основних рис ідеального вчителя), а також обґрунтовують вибір своєї групи. Тоді ж в процесі колективного обговорення визначаються 4–5 основних (найважливіших, тих, що найчастіше зустрічаються, якостей майстерного, ідеального педагога). Останній, п’ятий етап «мозкової атаки», присвячується порівнянню отриманих результатів з компонентами педагогічної майстерності, поданими у підручнику. 
Зазвичай, студенти з цікавістю ставляться до участі в «мозковій атаці», активно залучаються до роботи. При цьому запам’ятовування та усвідомлення компонентів педагогічної майстерності відбувається ефективніше, оскільки майбутні вчителі виступають активними учасниками пізнання і самі знаходять відповідь на поставлене запитання. 
Обговорення або аналіз педагогічних ситуацій на заняттях з педагогіки чи педагогічної майстерності може проводитися з допомогою технології «мікрофон». Вона дає можливість кожному по черзі висловитись або відповісти на запитання викладача чи іншого студента. Передаючи один одному уявний «мікрофон» (ручку, олівець, лінійку тощо), студенти по черзі висловлюються з приводу запропонованої ситуації чи проблеми. При цьому говорити має право лише той, у кого в руках «мікрофон». Формулювати думки слід швидко і лаконічно (0,5–1 хв.). При цьому відповіді не коментуються і не оцінюються, лише в кінці обговорення робиться загальний висновок. 

Робота за цією методикою дає можливість ефективно працювати над формою висловлення власних міркувань, порівнювати їх з іншими, відпрацьовувати вміння говорити коротко, але по суті та переконливо.

Технології ситуативного моделювання дають можливість під час вивчення теми «Майстерність вчителя в організації індивідуальної бесіди» залучати студентів до розігрування ситуацій за ролями. Учасники об’єднуються в пари. Кожна пара отримує опис певної проблемної ситуації, на основі якої потрібно змоделювати бесіду вчителя з учнем або кимсь із його батьків. Після цього відбувається колективне обговорення й аналіз побаченого і почутого, висуваються інші варіанти розв’язання проблеми, зазначаються помилки «вчителя» й «учня» в рольовій грі.

Технології опрацювання дискусійних питань передбачають публічне обговорення певного спірного питання. Участь в дискусійних обговореннях розвиває критичне мислення, дає можливість визначити власну позицію, поглиблює знання з обговорюваної проблеми. 

До участі в дискусійному обговоренні ми залучаємо студентів під час вивчення практично усіх педагогічних дисциплін. Наприклад: розглядаючи питання «Класно-урочна система та її альтернативи» (педагогіка), «Розвиток української національної системи освіти в епоху Українського відродження – XVI – пер. пол. XVIII ст.», (історія педагогіки), «Педагогічна спадщина А.С. Макаренка і сучасність» (основи педагогічної майстерності) тощо.

Ефективним способом розвитку навичок дискутування, на наш погляд, є метод ПРЕС [3, с. 67]. Ця технологія навчає майбутніх педагогів виробляти й формулювати аргументи, висловлювати думки з дискусійного питання у виразній та стислій формі, переконувати інших. Студенти отримують картки, у яких зазначено чотири етапи методу: 

1) висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає Ваша точка зору (починаючи зі слів Я вважаю, що...);

2) поясніть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази (починайте зі слів Тому, що...);

3) наведіть приклади, додаткові аргументи на підтримку Вашої позиції, назвіть факти, які демонструють Ваші докази (Наприклад...);

4) узагальніть свою думку, зробіть висновок (Таким чином...).

Запропонована структура дозволяє студентам чіткіше й логічніше будувати власне висловлювання, аргументувати свою думку та впливати на співрозмовника в процесі дискусії.

Вивчаючи дидактику, майбутні педагоги обов’язково стикаються з проблемою контролю у навчальному процесі. Для кращого усвідомлення можливостей, функцій та місця оцінки в педагогічному процесі їм пропонується робота за технологіями «займи позицію» та «зміни позицію». Так, студентам пропонується для обговорення теза: «Оцінка заважає вчитися», яка записується на дошці. У протилежних кінцях аудиторії розміщуються написи «ТАК», «НІ» та «МЕНІ ВАЖКО ВІДПОВІСТИ НА ЦЕ ЗАПИТАННЯ». А усім студентам роздаються ролі: учнів, вчителів, батьків учнів, роботодавців. Після цього просимо студентів стати біля напису, що відповідає думці їхнього «персонажа» щодо проблеми обговорення, тобто «проголосувати ногами» [3, с. 69]. Визначившись, учасники обґрунтовують свою позицію. Після виголошення різних точок зору можна запитати, чи змінив хтось свою думку, запропонувати перейти до іншого напису, пояснивши своє рішення. «Вживаючись» у ролі учнів, їхніх батьків, педагогів та роботодавців студенти мають можливість висловити своє ставлення до оцінки, її значення у педагогічному процесі.

Звичайно, тут наведено лише окремі можливості використання інтерактивних технологій на заняттях з педагогічних дисциплін. Та очевидно, що завдяки їх застосуванню досягається вища активність учасників навчального процесу, підвищується ефективність учбової діяльності студентів та рівень їхньої професійної компетентності. Використання зазначених інтерактивних методів навчання допомагає формувати у майбутніх педагогів потребу спрямовувати увагу не лише на предмет викладання, але й на учнів, формує уміння розуміти іншого, ставати на його позицію, організовувати співпрацю як взаємодію з вихованцями у процесі спільної діяльності. Інтерактивні технології забезпечують основні вимоги до міжособистісної діалогічної взаємодії, а саме: вільність співбесідників, рівноправність та особистісний контакт між співбесідниками на основі співпереживання і взаєморозуміння [1, c. 203]. Ігрова атмосфера інтерактивного навчання сприяє вільному самовираженню студентів, а робота в групах, взаємодія під час виконання певних ролей створює умови для міжособистісних контактів та ефективного порозуміння учасників діалогічної взаємодії.

Інтерактивні навчальні технології, на наш погляд, є ефективним засобом підготовки майбутніх педагогів до професійної діяльності. Зростаючі вимоги до якості підготовки спеціалістів у вищих навчальних закладах вимагають подальшої теоретичної та практичної розробки даної проблеми, подальшого опису й аналізу інших можливостей застосування інтерактивного навчання у вищій школі, що допоможе інтерактивним технологіям зайняти належне місце у практиці підготовки вчителів.
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У статті розглядаються позитивні й негативні сторони використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі середньої загальноосвітньої школи.
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В статье рассматриваются позитивные и негативные стороны использования информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе средней общеобразовательной школы. 
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Positive and negative aspects of using information and communication technologies at school have been analyzed in the article.
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It is not dangerous that computers will 

be able to think like a human-being,

but it’s very dangerous that people 

can be thinking like computers.

Sidney Harris
В останній час дуже багато уваги у науково-методичної літературі присвячується підвищенню ефективності навчально-виховного процесу за умови використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). Переваги навчально-виховного процесу з використанням ІКТ перед традиційним навчанням розглядаються у працях Є. Баликіної (1(, Р. Бужикового (2(, О. Гокуня [3], М. Жалдака, І. Малишевської (5(, Ю. Машбиця, Н. Олександрової (6(.

Аналіз науково-методичної літератури дозволив сформулювати основні педагогічні цілі використання ІКТ:

1. Розвиток особистості учня, підготовки його до самостійної продуктивної діяльності в умовах інформаційного суспільства.

2. Реалізація соціального замовлення, обумовленого інформатизацією сучасного суспільства.

3. Інтенсифікація усіх рівнів навчально-виховного процесу.

4. Гуманітаризація та гуманізація навчального процесу.
Може скластися уявлення, що використання ІКТ завжди виправдане в усіх галузях освіти. Безумовно, в багатьох випадках це дійсно так. Але наряду з цим інформатизація освіти має ряд негативних аспектів. Позитивні й негативні фактори застосування ІКТ необхідно знати і враховувати у професійній діяльності кожному вчителю.

Застосування ІКТ у системі підготовки школярів приводить до збагачення педагогічної та організаційної діяльності загальноосвітньої школи наступними можливостями:

· вдосконалення методів і технологій підбора й формування змісту загальної середньої освіти;

· введення та розвитку нових спеціалізованих навчальних дисциплін і напрямків освіти;

· внесення змін у навчання більшості традиційних шкільних дисциплін, що не зв’язані з інформатикою;

· підвищення ефективності навчання школярів за рахунок підвищення рівня його індивідуалізації й диференціації, використання додаткових джерел мотивації;

· організації нових форм взаємодії в процесі навчання й зміни змісту й характеру діяльності учнів;

· вдосконалення механізмів управління системою загальної середньої освіти.

Застосування ІКТ у навчально-виховному процесі:

· забезпечує інтеграційні процеси пізнання;

· сприяє розвитку особистості школярів;

· підвищує рівень активності й реактивності учнів;

· розвиває здібності альтернативного мислення;

· розвиває вміння розробляти стратегії пошуку рішень навчальних та практичних завдань;

· дозволяє прогнозувати результати реалізації прийнятих рішень на основі моделювання об’єктів, явищ, процесів, що вивчаються та їх взаємозв’язків.

Вище перечисленні далеко не всі позитивні сторони використання ІКТ у навчально-виховному процесі. Їх число значно більше в конкретних галузях їх застосування. Але водночас, застосування ІКТ у навчально-виховному процесі може привести до ряду негативних наслідків.

Так, однією з переваг використання ІКТ є індивідуалізація процесу навчання. Водночас зі значними перевагами, тут є й крупні недоліки, які зв’язані з тотальною індивідуалізацією. Індивідуалізація зводить до мінімуму обмежене в навчально-виховному процесі живе спілкування учнів та учителів, учнів між собою, пропонуючи їм спілкування у вигляді «діалогу з комп’ютером». Це приводить до того, що учень, який активно використовує живе мовлення, замовкає на тривалий час при роботі з ІКТ. Тобто, учень не получає достатньої практики діалогічного живого мовлення.

Другий недолік застосування ІКТ у навчально-виховному процесі тісно зв’язаний з першим. Це – скорочення соціальних контактів, соціальних взаємодій, практики та спілкування, тобто індивідуалізм.

Деякі труднощі можуть зустрічати учні та вчителя під час пошуку інформації, так як цей процес надає значну свободу в пошуку й використанні інформації. При цьому значна кількість учителів і учнів не здатні використати цю свободу, тому що багато численні посилання відхиляють їх від матеріалу, що вивчається. Більш того, короткотермінова пам’ять людини може пам’ятати й оперувати одночасно сім’ю різними розумовими категоріями. У той час, коли учню демонструють інформацію різних типів він відхиляється від однієї інформації для того, щоб прослідкувати за другою, випускаючи важливу інформацію.

Використання інформаційних джерел, які опубліковані в мережі Інтернет, часто приводить до негативних наслідків. Частіше за все при використанні таких джерел учні копіюють готові реферати, проекти, доповіді, рішення різноманітних завдань зі шкільних посібників, що не сприяє підвищенню ефективності навчання й виховання школярів.

Також значну небезпечність таїть у собі поверхове використання ІКТ для виконання незначних у загальноосвітньому плані групових або індивідуальних проектів.

Для багатьох учнів комп’ютер може залишитися лише захоплюючою іграшкою. Сьогодні можливо зустріти дуже багато таких «граючих» школярів.

ІКТ можуть стати не тільки могутнім засобом становлення та розвитку школярів, а й, навпаки, сприяти формуванню шаблонного мислення, формального безініціативного ставлення.

У багатьох випадках використання ІКТ невиправдано позбавляє школярів можливості проведення реальних допитів своїми руками, що негативно відбивається на результатах навчання.

И нарешті не можна забувати про те, що надмірне та невиправдане використання ІКТ негативно відбивається на здоров’ї всіх учасників навчально-виховного процесу.

Використовуючи ІКТ у навчально-виховному процесі, вчителя повинні враховувати два можливі напрямки такого використання. Перший – ІКТ використовуються у навчально-виховному процесі в якості «підтримуючих» засобів у рамках традиційних методів, які історично усталилися в системі загальної середньої освіти. У цьому випадку ІКТ виступають, як засіб інтенсифікації навчального процесу, індивідуалізації навчання, а також засобом часткової автоматизації рутинної роботи учителів, яка пов’язана з обліком, вимірюванням й оцінкою знань школярів.

У рамках другого напрямку використання ІКТ у навчально-виховному процесі призводить до змін змісту загальної середньої освіти, перегляду методів і форм організації навчального процесу, побудови цілісних курсів, заснованих на використанні змістовного наповнення засобів ІКТ в окремих шкільних навчальних дисциплінах. Знання, уміння та навички у цьому випадку розглядаються не як мета, а як засіб розвитку особистості учня.

Використання ІКТ у навчально-виховному процесі є ефективним тільки за умови доцільності та виправданості такого використання, тобто в тих випадках, коли воно буде відповідати конкретним потребам системи освіти, як що організувати процес навчання в повному обсязі без застосування ІКТ важко або неможливо.

С. Григорьев та В. Гриншкун [4] виокремлюють чотири групи таких потреб.

Перша група – це потреби, пов’язанні с формуванням у школярів певних систем знань. Такі потреби виникають при знайомстві зі змістом одночасно декількох дисциплін, при проведенні занять, які мають межпредметний характер. Крім того, вони виникають під час вивчення ряду понять, законів, теорій, які не можуть знайти необхідного досвідного обґрунтування.

Друга група – це потреби, пов’язані з необхідністю оволодіння школярами репродуктивними вміннями. Ці потреби виникають у ситуаціях, коли необхідно робити підрахунки (обробка та перевірка результатів). Також ці потреби виникають під час відробітки певних типових умінь та навичок з конкретної дисципліни, а також при формуванні загальнонавчальних умінь таких, як загальнологічні (систематизація й класифікація, аналіз і синтез), рефлексивні (уміння планувати експеримент, виконувати збір та аналіз інформації).

Третя група визначається необхідністю формування в учнів творчих умінь (головна ознака творчості – створення нового продукту). Потреби цієї групи виникають при вирішенні завдань, які потребують перевірки гіпотез, виборі оптимального рішення, моделювання процесів, проведенні лабораторного експерименту.

Четверта група потреб пов’язана з вихованням і необхідністю формування у школярів певних особистих якостей. Ці потреби виникають при вирішенні завдань, моделюючих соціальні, економічні проблеми (аналіз можливих наслідків аварій, наслідків використання різноманітних технологій). Рішення таких завдань дозволяє не тільки навчити учнів запобігати подібних небезпечностей, але і виховувати нравственні оцінки їх виникнення. Також потреби цієї групи вникають для формування у школярів почуття відповідальності по відношенню до себе й до других людей.

Усі приведені вище доводи і факти свідчать про те, що використання ІКТ в начально-виховному процесі згідно з принципом «чим більше, тим краще» не може привести до реального підвищення ефективності системи освіти. У використанні ІКТ є необхідним чіткий та аргументований підхід, який буде враховувати всі позитивні й негативні аспекти їх використання.
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ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

ДО ВИКЛАДАННЯ АВТОСПРАВИ В СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ

У статті запропоновано технологічний підхід до вивчення студентами курсу «Практикум з технічного обслуговування автомобілів»; зроблено спробу визначити структуру технології підготовки майбутніх учителів до викладання автосправи у середній школі та її основні етапи, деталізувати технологічну модель практичного заняття із використанням сучасних засобів навчання.

Ключові слова: технологія, підготовка, студент, автосправа, середня школа.

В статье предложен технологический подход к изучению студентами курса «Практикум с технологического обслуживания автомобилей»; сделана попытка выяснить структуру технологии подготовки будущих учителей к преподаванию автодела в средней школе и ее основные этапы, детализировать технологическую модель практического занятия с использованием современных способов обучения. 
Ключевые слова: технология, подготовка, студент, автодело, средняя школа.
The article offers a technological approach to the study of course «Hands-on Training in Vehicle Maintenance» it is an attempt to define the structure of the technology of future teachers’ training for teaching automobile engineering at secondary school and its main phases, to detail the technological model of the workshop with the use of modern teaching aids.
Key words: technology, training, student, automobile engineering, secondary school.
Переорієнтація економіки на ринкові механізми господарювання сприяє утворенню конкурентного соціально-економічного середовища, в якому закладаються основи для подальшого демократичного розвитку країни. Але за умов жорсткого ринку праці не кожна молода особа працездатного віку має постійну роботу, пов’язану з однією професією. Це зумовлює потребу не тільки у підвищенні професійного рівня фахівців, а й вимагає пропедевтичної підготовки молоді до вибору відповідного виду діяльності. При цьому важливими стають висока суспільна активність особистості, здатність до професійного самовизначення, навички самореалізації тощо.
Численні соціологічні дослідження засвідчують, що молодь недостатньо підготовлена до сучасних швидкозмінних умов життя. Це виявляється у реальних професійних намірах значної частини випускників школи, які не відповідають перспективним потребам народного господарства в кадрах. Зокрема менше 10 % сільської молоді пов’язує своє майбутнє із сільським господарством. Наряду з цим, близько 70 % школярів виявляють бажання разом із атестатом про повну загальну середню освіту отримати робітничу професію. Провідна роль у цьому процесі належить міжшкільним навчально-виробничим комбінатам (МНВК).

Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» МНВК є регіональними центрами трудової підготовки учнів, яка повинна бути тісно взаємопов’язаною з технічними і соціально-економічними потребами суспільства та спрямованою на допомогу школярам у професійному самовизначенні й оволодінні методами творчої діяльності. Зазначене актуалізує проблему підготовки педагогічних кадрів (вчителів трудового навчання) для таких центрів і загальноосвітніх навчальних закладів (ЗНЗ) різного типу і профілю.

Державний стандарт освітньої галузі «Технологія» провідним напрямом реалізації нового змісту трудового навчання визначає проектно-технологічну діяльність, яка інтегрує всі види сучасної діяльності людини: від появи творчого задуму до реалізації готового продукту. Технологічний підхід дає змогу реалізувати варіативність у змісті сучасної трудової підготовки учнів, яка має спрямовуватися не на «ремісниче навчання», а на розвиток творчої ініціативи та ефективну реалізацію індивідуальних можливостей кожного школяра.

Проблемі застосування проектно-технологічної діяльності учнів на уроках трудового навчання присвячені наукові праці О. Коберника, Н. Матяш, В. Сидоренка та інших вчених-педагогів. Їхні результати свідчать, що оновлений зміст шкільного предмета і методика трудового навчання мають базуватися на гнучкій організації процесу навчання учнів, де пріоритет належить сучасним технічним засобам та інноваційним педагогічним технологіям. Разом з тим, неодноразові спроби вчених (В. Сидоренко, Г. Терещук, Д. Тхоржевський та ін.) переглянути зміст професійно-педагогічної підготовки студентів не вирішили принципових суперечностей між традиційною системою підготовки майбутніх учителів трудового навчання та необхідністю в індивідуальному творчому характері їх практичної діяльності. А такі чинники, як технологізація навчального процесу в ЗНЗ, оснащення їх сучасною навчальною технікою, відсутність спеціальної підготовки студентів до ефективного застосування інноваційних педагогічних технологій у професійній діяльності, загострюють цю проблему.

Зазначене зумовлює потребу в технологізації підготовки майбутніх учителів трудового навчання з усіх профілюючих дисциплін. Зокрема, практична підготовка студентів до викладання автосправи у середній школі та в МНВК здійснюється в основному під час опанування курсів «Практикум з технічного обслуговування та ремонту автомобілів» і «Методика викладання дисциплін автосправи». Тому завданнями статті є розробка технологічної схеми курсу, уточнення напрямків використання сучасних засобів у процесі технологізації навчання автосправі та методиці її викладання в ЗНЗ і МНВК, деталізація макроструктури занять з технічного обслуговування та ремонту автомобілів.

Вивчення дисципліни базується на знаннях слюсарної справи, технології технічного обслуговування і ремонту автомобілів і практикуму з будови автомобілів. Засвоєння навчального матеріалу дисципліни забезпечується завдяки виконанню завдань практикуму і самостійній роботі студентів, яка передбачає проведення ними діагностичних, ремонтних і регулювальних робіт, виконання комплексно-кваліфікаційних завдань. При цьому, заняття мають бути організовані таким чином, щоб забезпечити індивідуалізоване навчання студентів завдяки застосуванню сучасних педагогічних технологій, обладнання й адекватних методів навчання. Тематика практичних занять наведена у табл. 1.
Ми розробили та запропонували для навчального процесу педагогічного університету технологічну схему курсу, що разом із цільовими орієнтирами та принципами складає структурну модель педагогічної технології підготовки студентів до викладання автосправи.

Таблиця 1
Варіант структурування матеріалу практичних занять з курсу

«Практикум з технічного обслуговування та ремонту автомобілів»
	Теми практичних занять
	К-ть год.

	Тема 1. Вступне заняття (ознайомлення з обладнанням; інструктаж з техніки безпеки)
	2

	Тема 2. Технічне обслуговування і ремонт кривошипно-шатунного механізму
	4

	Тема 3. Обслуговування і ремонт газорозподільного механізму
	4

	Тема 4. Обслуговування і ремонт деталей системи змащування
	4

	Тема 5. Технічне обслуговування і ремонт системи охолодження
	4

	Тема 6. Технічне обслуговування і ремонт деталей системи живлення карбюраторних двигунів
	4

	Тема 7. Технічне обслуговування і ремонт деталей системи живлення дизельних двигунів
	4

	Тема 8. Технічне обслуговування і ремонт деталей системи живлення інжекторних двигунів
	4

	Тема 9. Технічне обслуговування і ремонт електрообладнання
	4

	Тема 10. Технічне обслуговування і ремонт муфти зчеплення
	4

	Тема 11. Технічне обслуговування і ремонт коробки передач
	4

	Тема 12. Технічне обслуговування і ремонт ведучих мостів.
	4

	Тема 13. Технічне обслуговування і ремонт ресор та амортизаторів
	4

	Тема 14. Технічне обслуговування і ремонт кузова та причепів
	4

	Разом
	54 год.


На рис. 1 подано технологічну схему курсу, яка передбачає п’ять взаємопов’язаних і взаємозалежних етапів, зокрема: загальні й технологічні цілі, форми організації навчання, методи проведення занять, засоби перевірки та оцінки результатів.
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Рис. 1. Структура педагогічної технології підготовки 
майбутніх учителів до викладання автосправи
I етап – визначення загальної мети, яка є основою для постановки технологічних цілей і полягає в набутті майбутніми вчителями практичних знань з технічного обслуговування та ремонту автомобілів.

II етап – формулювання технологічних цілей і завдань на основі класифікації і систематизації об’єктів, їх взаємозв’язку та використання для опису категорій, розміщених ієрархічно і послідовно. Конкретними цілями і завданнями є:

· забезпечення послідовності викладання програмного матеріалу, взаємної обумовленості окремих тем, свідомого засвоєння студентами навчальної інформації з урахуванням знань з фізики, математики, слюсарної справи, технології технічного обслуговування і ремонту автомобілів;

· формування вмінь студентів застосовувати знання для технічного обслуговування та ремонту автомобілів;

· свідоме засвоєння програмних питань про стан і транспортну політику держави, перспективи розвитку автомобілебудування, технічне обслуговування та ремонт автомобільної техніки.

Такий підхід, запропонований Б. Блумом у когнітивній сфері, дає можливість добирати зміст освіти осмислено, на основі чітко визначених категорій (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінка) [1; 2].

На думку Г. Селевка, умовою технологічної постановки цілей є повний їх переклад на мову зовнішньо виражених дій, які формуються через результати навчання [3, с. 24]. Використання технологічної постановки цілей дає можливість чітко уявити, на якому рівні знаходяться студенти, розробити еталони для оцінювання отриманих результатів. Тоді навчальний процес з обслуговування і ремонту автомобілів для кожного майбутнього вчителя стає індивідуалізованим.

Поступове переведення загальних цілей у конкретні не може мати спрощено-лінійний характер – його потрібно проводити, спираючись на загальний зв’язок. Тому, навчальна мета має бути сформульована чітко й однозначно. Складена таксономія стає також орієнтиром для визначення цілей навчальної діяльності, допомагає у виборі методів проведення заняття, конструювання системи навчальних завдань тощо.

III етап – вибір форм організації навчання. Практичні заняття залишаються основною формою навчального процесу, але їхні функції, організація, мета, засоби можуть істотно змінюватися. Заняття проводяться з урахуванням особливостей технологічної побудови навчального процесу і рівня підготовки майбутніх учителів; визначаються зміст самостійної роботи та способи використання отриманих теоретичних знань. Кожна форма навчання здійснюється як цілеспрямована навчальна діяльність, в ході якої студент знаходиться в ролі або суб’єкта, як джерела ідей, або опонента, який діє в межах колективного обговорення проблеми [4, с. 122].

На ІІІ етапі основним завданням є створення умов для професійної активності студентів, свідомої постановки цілей і завдань, їх творчого досягнення. За цих умов характерними є такі особливості: забезпечення співробітництва викладача і студентів; конструювання навчальної діяльності, яка розкриває суб’єктивний досвід студентів, поглиблює і розширює педагогічні знання; стимулювання майбутніх учителів до використання сучасних засобів для виконання завдань; оцінювання не лише кінцевого результату, а й процесу їхньої діяльності; заохочення студентів аналізувати, вибирати й засвоювати раціональні способи, знаходити свої; формування професійно-педагогічного мислення й мотивація до творчого оволодіння професією вчителя.

IV етап – вибір методів проведення заняття, що забезпечує створення умов для вияву творчої активності студентів. Тому, цей етап має бути спрямований на збагачення уяви, мислення, розкриття суб’єктивного досвіду кожного студента.

V етап – вибір засобів перевірки та оцінки результатів організованої навчальної діяльності студентів. Якість виконаних завдань оцінюється з позиції можливостей майбутнього вчителя, тому рівень його підготовки розглядається у порівняні з його попередніми навчальними досягненнями.

Органічним продовженням технологічної схеми є модель заняття, що охоплює систему завдань і відповідне структурування навчального матеріалу. З урахуванням вимог індивідуалізації та професійно-педагогічної спрямованості навчання нами розроблено систему спеціальних завдань до кожної теми, які передбачали тісний взаємозв’язок теорії з практикою. Загальний зміст цих завдань, за умови належної активності студентів, сприяє вдосконаленню особистих якостей майбутніх учителів, поглиблює їхній світогляд.

Зміст навчального матеріалу конструювався з урахуванням принципу блокового введення теоретичних знань, поданих у вигляді схем, що дає змогу простежити внутрішні і зовнішні зв’язки, які ілюструє рис. 2.

Подальша розробка технологічної моделі з використанням сучасної навчальної техніки (відеоплеер, мультимедійний проектор, CD-радіокасетофон та ін.) засвідчила доцільність її деталізації на рівні мікроетапів. При цьому, виконання окремих дидактичних завдань або їх системи деталізується таблицею 2.

Практика показала, що кожен елемент практичного заняття доцільно завершувати проблемними запитаннями. Знаходження відповідей на такі питання призводить до формулювання студентами відповідних висновків. Таким чином досягається мета – підготувати майбутніх учителів до самостійних умовиводів.
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Рис. 2. Схема технологічної підготовки студентів
 до викладання автосправи
Отже, у процесі технологізації підготовки майбутніх до викладання автосправи в загальноосвітніх навчальних закладах і міжшкільних навчально-виробничих комбінатах обов’язковим є врахування педагогом дидактичних принципів і цільових орієнтирів, які необхідні для вирішення проблеми ефективної організації навчально-виховного процесу.
Таблиця 2

Деталізація дидактичних завдань на етапі 
засвоєння нового матеріалу

	№

з/п
	Елементи ТЗН
	Дидактичні

завдання
	Технологія заняття

	
	
	
	діяльність

викладача
	діяльність

студентів

	1.
	Фрагменти відеозаписів
	Повідомлення навчальної інформації, ілюстрації до пояснень викладача.
	Настанови («звер-ніть увагу ...», «дайте відпові-ді...», «це важли-во...»). Пояснення відеозаписів.
	Перегляд навчаль-но-інформаційних матеріалів, вико-нання настанов викладача.

	2.
	Статичні зоб-раження (гра-фіки, схеми, таблиці тощо).
	Ілюстрація, на-очна опора у по-ясненні викла-дача, повідом-лення навчаль-ної інформації.
	Пояснення змісту зображень, ко-ментарі до алго-ритму дій, побу-дови відповідей.
	Перегляд дидак-тичних матеріалів, складання навча-льних алгоритмів, конструювання відповідей.

	3.
	Записи на цифрових но-сіях.
	Повідомлення ін-формації, узага-льнення фактів.
	Формулювання завдань.
	Виконання зав-дань, конспектува-ння, узагальнення.


Таким чином, пропонована технологія, що базується на діяльнісному підході до підготовки майбутнього вчителя трудового навчання, здатного ефективно розв’язувати навчально-виховні завдання під час викладання автосправи, має свої позитивні якості та переваги, які обумовлені адаптивністю до сучасних вимог (зокрема кредитно-модульної системи організації навчального процесу); динамічністю, яка передбачає подальший розвиток системи підготовки студентів, бо визначається реальними потребами навчально-виховного процесу школи та МНВК; змістовим наповненням навчально-методичного забезпечення практичних занять та самостійної роботи студентів.
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І–ІІ рівня акредитації
ІМІДЖ-СТУДІЯ ЯК ЕФЕКТИВНА ФОРМА ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ
В статті висвітлюється проблема створення професійного іміджу майбутніх фахівців засобами інтерактивного навчання, пропонується оригінальна форма роботи із студентами в цьому напрямку. 
Ключові слова: імідж, професійний імідж, структура іміджу, іміджелогія, студія.
В статье освящается проблема создания профессионального имиджа будущих профессионалов способами интерактивного обучения, предлагается оригинальная форма работы со студентами в этом направлении. 

Ключевые слова: имидж, профессиональный имидж, структура имиджа, имиджелогия, студия.

The problem of creating of the professional image of future specialists through interactive studying is considered in the article under study. The original form of work with students is suggested. 
Key words: image, professional image, image structure, image studying, studio 

Динаміка розвитку національної економіки в сучасній Україні вимагає від фахівців виробничої і невиробничої сфери високої професійної кваліфікації. Зростання попиту на компетентних працівників висуває на перший план питання працевлаштування випускників. Вочевидь, вони повинні вміти гідно презентувати себе на ринку праці. Для цього майбутні спеціалісти ще в процесі здобуття вищої освіти мають створити відповідний професійний імідж. З цією метою заклади вищої освіти мають переорієнтувати свою діяльність згідно вимог держави й суспільства. Саме тому проблема формування іміджу стає нагальною і актуальною потребою сьогодення. 

Вищі навчальні заклади мають надавати суттєву допомогу майбутнім спеціалістам у процесі створення професійного іміджу. Для цього необхідно створювати оптимальні організаційно-педагогічні умови, які уможливлять плідну організацію аудиторної й позааудиторної діяльності в аспекті розв’язання зазначеної проблеми. Маємо намір запропонувати один із варіантів організації позааудиторної роботи в формі імідж-студії, котра в інтерактивному режимі уможливить потужний розвиток професійного іміджу. Висвітлення цього питання є метою нашої статті. Насамперед необхідно з’ясувати, що являє собою професійний імідж і в чому полягає взаємозв’язок між цим поняттям та інтерактивними методами навчання майбутніх фахівців. 

Одним із важливих аспектів загального сприйняття та оцінки людини є враження, яке вона справляє на оточуючих, або формування позитивного сприйняття себе іншими людьми. Найчастіше це не залежить від бажання самої особи, оскільки власний образ є об’єктивним явищем і відіграє істотну роль в оцінці не лише людини, а й будь-якого соціального явища чи процесу.

Окремі аспекти проблеми формування іміджу особистості вивчено вітчизняними і зарубіжними вченими, які досліджували: концептуальні засади та практичний інструментарій іміджології (П. Берд, Л. Браун, Ф. Джефкінс, І. АКриксунова, Е.Є. Соловйов, М. Спіллейн, Е. Семпсон, А.Ю. Панасюк, Г.Г. Почепцов, В.М. Шепель, Дж. Ягер); сутність професійного іміджу фахівця та особливості його ефективної самопрезентації (І. Альохіна, В.М. Бебік, М. Вудкок, Ф. Генов, Ф.А. Кузін, Н.Ф. Скрипаченко, Е.А. Уткін, Д. Френсіс). 

В сучасному світі застосування терміну «імідж» набуло широкого значення у різноманітних галузях суспільства. Відповідно, в фаховій літературі поняття «імідж» багатопланове, що відображає специфіку цього явища. Наприклад, в підручниках із соціології права імідж трактують як «…узагальнену, емоційно забарвлену в особистій і суспільній свідомості форму відображення правової дійсності у вигляді комплексу уявлень щодо законів і методів соціально-правового впливу» [2]. В.М. Шепель, фахівець у галузі соціології, управління та іміджелогії визначає імідж з позиції «…індивідуального вигляду чи ореолу, створюваного засобами масової інформації, соціальною групою або власними зусиллями особистості з метою привернення до себе уваги» [3]. Ф. Котлер, фахівець у галузі маркетингу, вбачає імідж як «…сприйняття компанії чи її товарів суспільством» [4]. Поділяючи погляди вищезазначених спеціалістів, дотримуємось наступної точки зору: імідж – це не лише відображення в індивідуальній чи масовій свідомості «тих чи інших характеристик об’єкта або явища», а й наявність набору атрибутів зовнішнього та внутрішнього вияву якостей особистості. Саме ним має досконало оволодіти фахівець. В поєднанні із високим рівнем професійних знань буде реальний шанс отримати жадану роботу.

Саме це, на наш погляд, означає поняття «професійний імідж» спеціаліста. Воно досить непросте і багатогранне. З одного боку є вимоги професійного середовища, що зумовлюють стандарти і його змістове наповнення. А з іншого – є фахівець як неповторна особистість. Він має власний індивідуальний імідж, який може співпадати або не співпадати з професійним зразком. Якщо наявне останнє, то є необхідність адаптувати особистісний імідж до професійного стандарту. Лише при успішній адаптації можна констатувати про дійсність професійного іміджу. Подібна проблема виникає постійно, особливо в умовах зміни професії, місця роботи, переорієнтації. Саме тому, на цьому має акцентуватись основна увага під час підготовки спеціалістів, тобто з самого початку зусилля викладачів і студентів повинні бути спрямовані на формування іміджу, в основі якого – професійний зразок. Тобто, виділимо структуру професійного іміджу:

1.
Професійна складова, що реалізовується через сукупність професійно-заданих установок і елементів професійної діяльності та характеризується методами позиціонування іміджу в професійному просторі. Мотивація для створення іміджу майбутнього фахівця зорієнтована на сприйняття і засвоєння професійних знань, умінь, навичок у процесі навчання, оскільки це допоможе адекватно себе презентувати і отримати бажану посаду.

2.
Індивідуально-особистісна складова, що реалізовується через суб’єктну позицію і характеризується методами трансляції іміджу в соціальному просторі. Мотивація для створення іміджу зорієнтована на оптимальне самовідчуття, проекцію власного «Я» у зовнішній простір для формування позитивної «Я-концепції» особистості та соціального визнання.

Вищевикладене дає можливість визначити основну функцію іміджу спеціаліста, тобто, професійний імідж: адаптація до професійного середовища. Слід зауважити, що імідж це не стільки наявність набору атрибутів зовнішнього і внутрішнього вияву якостей особистості, а скільки професійна компетентність, що, в свою чергу, виграшна лише за наявності певних особистісних якостей. Доцільно ці поняття об’єднати воєдино як в теорії, так і на практиці.

Спробуємо довести, що формування професійного іміджу має відбуватися здебільшого в інтерактивній формі. Як відомо, інтерактивне навчання – це інноваційне навчання, що «занурене» у спілкування. Воно, як і традиційне. Спрямоване на кінцеву мету й зосереджене на реалізацію основного змісту освітнього процесу. Проте, під час інтерактивного навчання видозмінються форми набуття і засвоєння знань з трансляційних (передавальних) на діалогові, тобто засновані на взаєморозумінні й взаємодії суб’єктів навчання. Таким чином, головна особливість методики інтерактивного навчання у тому, що процес учіння відбувається у спільній діяльності в множині систем: «викладач – студент», «студент – студент», «творча група – студент», «підгрупа студенті – підгрупа студентів», «студент – група», «викладач – творча група» тощо. 

Теоретичною основою запровадження інтерактивних методів навчання є системний, особистісно-зорієнтований та діяльнісний підходи до побудови дидактичних процесів (В. Ложка, О.І. Зимня, Л.Д. Деркач) [5; 6]; теорія оптимізації педагогічного процесу (Ю.К. Бабанський, М.М. Поташник) [7], а також інваріантність процесу навчання, як «… конкретної форми існування процесу засвоєння знань і методу навчання як мікродіяльності навчання» [8]. 

Методологічною основою інтерактивних технологій є розробки сучасних українських та зарубіжних педагогів у галузі методів та технологій навчання (В. Гузєєв, А. Гін, О. Пометун, Л. Пироженко, А. Фасолі) [1].

Так, О. Пометун та Л. Пироженко [1] визначили умовну робочу класифікацію інтерактивних технологій за формами навчання (моделями), в яких вони реалізуються. Автори розподіляють їх на чотири групи, в залежності від мети уроку та форм організації навчальної діяльності учнів: інтерактивні технології кооперативного навчання; інтерактивні технології колективно-групового навчання; технології навчання у грі; технології навчання в дискусії.

Дійсно, підготовка спеціалістів засобами інтерактивного навчання відбувається, передусім, через групове навчання, навчання-диспут і дискусії, різні види ігор тощо.

Аналіз практики засвідчує, що за умов використання інтерактивних технологій навчання, стає можливим продуктивне озброєння професійними знаннями, ефективне відпрацювання професійних умінь та навичок. Окрім того, в процесі інтерактивного навчання відбувається стрімкий і багатоаспектний розвиток особистості, здатної визнавати і поважати цінності іншої людини; розвиток навичок спілкування та співпраці з іншими членами групи (суспільства); взаєморозуміння та взаємоповаги до кожного індивідуума; виховання якостей: толерантності, співчуття, доброзичливості та піклування, почуття солідарності й рівності; формування загальнолюдських цінностей та загальноприйнятих норм поведінки; вміння об’єднуватися з іншими членами суспільства задля розв’язання спільної проблеми; вміння робити вільний та незалежний вибір, що ґрунтується на власних судженнях та аналізі дійсності; розуміння норм і правил поведінки в суспільстві та поваги до них; знання законів, основних прав людини; особистої відповідальності та громадянського обов’язку; здатності цінувати свободу та вміння користуватися нею; усвідомлення особистої відповідальності. За умов інтерактивного навчання, студенти вищого навчального закладу, майбутні фахівці, вчаться робити свідомий вибір серед широкого спектру альтернатив і брати на себе відповідальність за приймання самостійних рішень. Таким чином, в процесі інтерактивного навчання, фактично, відбувається формування професійного іміджу. 

Для формування професійного іміджу спеціалістів засобами інтерактивного навчання в стінах навчального закладу можна впроваджувати багато різних методів і форм як в аудиторній, так і в позааудиторній діяльності. Пропонуємо достатньо оригінальну форму позааудиторної роботи із студентами будь-яких спеціальностей – імідж-студію.

Метою є формування професійного іміджу майбутніх фахівців засобами інтерактивного навчання. Основними завданнями імідж-студії є: формування позитивної мотивації до створення професійного іміджу; практичне відпрацювання умінь самопрезентації; формування техніки мовлення, саморегуляції психофізичного стану, розв’язання конфліктів, створення зовнішності тощо; розкриття творчого потенціалу та розвиток творчих, конструктивних, художніх та інших здібностей студентів. 

Студенти, які займаються в студії отримують не тільки теоретичні знання з іміджелогії як науки про технологію успіху, а й оволодівають широким колом наукових знань світоглядного характеру. Окрім того, курс переслідує мету сформувати практичні уміння і навики, які включають:
· створення позитивного зовнішнього образу спеціаліста засобами одягу, макіяжу, зачіски, прикрас тощо;
· техніку самопрезентації;
· техніку зняття стресів, попередження і долання складних перешкод, труднощів і конфліктів;
· техніку ораторського мистецтва, кінестетичну техніку, артистичну техніку тощо.
Причому, вправляння відбувається в розвивальному середовищі, наближеному до професійного.

Учасниками можуть бути студенти однієї групи або декількох груп незалежно від віку, статі, спеціальності, курсу тощо. Головне – бажання сформувати позитивний професійний імідж, завдяки якому буде змога успішно працевлаштуватись.

Студія передбачає розкриття ряду аспектів, з яких сформовано декілька блоків:
Світоглядний: виявлення філософської загальнолюдської суті конкретних явищ, психологія сенсу життя, виявлення змісту явищ життю, їх ролі в долі людини тощо.
Теоретичний: поняття «імідж», функції іміджу, теоретичні підходи до його формування, структура і види іміджів, технологія формування іміджу тощо.
Психологічний: психологія формування іміджу, самопізнання, невербальний імідж, навики ефективного спілкування, прийоми активізації взаємодії з тими, що оточують, імідж-діагностика тощо.
Прикладний: естетика зовнішнього вигляду, етикет, технологія формування візуальної зовнішності, мистецтво макіяжу, формування гардеробу, «мова» одягу тощо.
Програма імідж-студії реалізується протягом року (2 години на тиждень). Навчальний план імідж-студії орієнтовно може бути такий:
	№
	Розділи 
	Всього
	В тому числі:

	
	
	
	лекції
	практика

	1.
	Предмет іміджелогії
	4
	2
	2

	2.
	Психологія формування іміджу
	8
	2
	6

	3.
	Технологія формування іміджу
	8
	2
	6

	4.
	Вербальне і невербальне спілкування у формуванні іміджу
	10
	2
	8

	5.
	Техніка розв’язання професійних конфліктів
	10
	2
	8

	6.
	Тренінг з формування іміджу фахівця
	30
	
	30

	
	Підсумкова атестація – проект власного іміджу
	
	
	2

	
	Разом:
	72
	10
	62


Наведемо для прикладу змістове наповнення теми «Технологія створення привабливого зовнішнього вигляду». 

Тема: Імідж як сукупність зовнішніх і внутрішніх якостей засобами створення зовнішнього вигляду. Одяг як джерело соціальної інформації. Історія костюму. Поняття про стиль. Сучасні стилі і характеристики, які ми отримуємо разом з одягом певного стилю. Одяг і психологічний захист особи. Діагностика людини на вигляд. Настрій і його корекція за допомогою одягу. Формування власного образу. Імідж і вік. Імідж для роботи. Професія і зовнішній вигляд фахівця, що працює в системі «чоловік-чоловік». Імідж керівника. Костюм як «знак». Способи підвищення статусу за допомогою одягу. Можливості складання раціонального гардероба. Основи колористики. Дія кольору на людину. Асоціативний вплив квітів. Колірні типи. Індивідуальний підбір колірної гамми. Пропорції особи і форми особи. Моделювання. Корекція. Техніка макіяжу. Види макіяжу. Зачіска і зовнішність.
Практичне заняття: консультації фахівців: візажиста, перукаря дизайнера-модельєра. Імідж-діагностика слухачів. Тест «Характер по вибору одягу». Самопроектування. Мозковий штурм «Ідеальний зовнішній вигляд спеціаліста». Моделювання привабливого зовнішнього вигляду. Рольова гра «Перший раз» (зустріч випускника і роботодавця). Дискусія «Що важливіше?». Інтерактивні вправи «Подивись, хто прийшов».
Результатом роботи студії є позитивна зміна візуальних (привабливої зовнішності), психологічних (корекція психоемоційних станів, їх гармонізація з новим іміджем, соціальним статусом і нормативною ролевою поведінкою, вирішення внутрішньоролевих конфліктів, зняття психологічних комплексів і бар’єрів) та професійних компонентів іміджу майбутнього фахівця.
Застосування інтерактивних технологій навчання у роботі імідж-студії сприяє не лише формування в цілому професійного іміджу, а й розвитку навичок критичного мислення та пізнавальних інтересів майбутніх спеціалістів. Саме це уможливить створення адекватного професійного іміджу, вишуканого стилю діяльності особистості і зумовить не лише успішне працевлаштування, а й продуктивну діяльність і кар’єрне зростання майбутнього спеціаліста.
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ТРЕНІНГ У ФОРМІ ДИСКУСІЇ ЯК ЗАСІБ 
ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ АДАПТАЦІЇ МОЛОДИХ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ НЕПЕДАГОГІЧНОГО ПРОФІЛЮ

У статті розглядаються можливості тренінгів у формі дискусії для забезпечення професійно-педагогічної адаптації молодих викладачів вищих навчальних закладів непедагогічного профілю, зокрема, їх різновидів – «круглий стіл», «засідання експертної групи», «форум», «симпозіум», «дебати», «акваріум».

Ключові слова: тренінг, адаптація, викладач, вищий навчальний заклад.

В статье рассматриваются возможности тренингов в форме дискуссии для обеспечения профессионально-педагогической адаптации молодых учителей высших начальных заведений непедагогического профиля, особенно, их разновидностей – «круглый стол», «заседание экспертной группы», «форум», «симпозиум», «дебаты», «аквариум».

Ключевые слова: тренинг, адаптация, преподаватель, высшее учебное заведение.

Training in the discussion form is considered in the article as a method of professional-pedagogical adaptation of intern teachers in higher school of non pedagogical type. Different types of trainings are mentioned: «Round Table», «Expert Group Meeting», «Forum», «Symposium», «Debates», «Aquarium».
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Вирішення актуальної проблеми професійно-педагогічної адаптації молодих викладачів можливе на основі застосування інтерактивних технологій навчання, зокрема тренінгів, які допоможуть розв’язати основні протиріччя професійної адаптації, нададуть можливість розвивати особистість викладача та вдосконалювати його професійно-педагогічну діяльність з врахуванням специфіки вищих навчальних закладів непедагогічного профілю. Навчальну дискусію слід використовувати хоча б тому, що вона має великі можливості для формування й розвитку комунікативної та дискусійної культури молодих викладачів. Оскільки дискусія є діалогічною за своєю суттю, її застосування сприяє розвитку критичного мислення й культури демократичного суспільства.

Для вирішення поставленої проблеми ми спиралися на результати її теоретичного аналізу в останніх наукових дослідженнях. Провідні світові психолого-педагогічні дослідження й розробки містять цікавий матеріал для роздумів і власних пошуків, розглядають дискусію як важливу складову частину навчання у вищому навчальному закладі. Навчальні дискусії практично розробляються науковцями у контексті психологічних досліджень навчальної діяльності [5], у контексті діалогічної побудови змісту й технологій навчання у школі «діалогу культур» [3], розглядаються як один з аспектів педагогічного спілкування [4]. Декілька останніх десятиліть ознаменовані все частішим застосуванням навчальних дискусій у вищих навчальних закладах непедагогічного профілю України, дискусія як метод обговорення й вирішення спірних питань та правила її ведення стала новим «предметом вивчення» [1; 2].

Незважаючи на глибокий педагогічний аналіз можливостей діалогової взаємодії у навчанні, інструментарій дискусії як форми підвищення кваліфікації молодих викладачів вищих навчальних закладів непедагогічного профілю розроблений недостатньо. Тому метою статті є опис тренінгів у формі дискусії, які забезпечують ефективність професійної адаптації молодого викладача.

Завданням дослідження стало визначення суті навчальної дискусії, дидактичної мети, її типів і форм, особливостей підготовки й проведення.

Розпочинаючи виклад суті й результатів нашого практичного дослідження, зазначимо, що, лише пройшовши тренінг у формі дискусії, молодий викладач може вчити інших. Адже він часто не впевнений, що дискусія вийде сама собою, фактично замінює самоорганізацію студентів прямим управлінням. Намагання зробити обговорення чітким, логічним, «компактним» часто веде до своєрідного виродження дискусії, заміни її запитаннями викладача й відповідями студентів. 

Зважаючи на це, розглянемо суть навчальної дискусії, якою часто вважають обговорення-суперечку, спір, зіткнення різних точок зору, позицій, підходів тощо. Також дискусію часто ототожнюють із полемікою, цілеспрямованим, емоційним, пристрасним відстоюванням своєї вже сформованої і незмінної позиції. Однак, навчальна дискусія є дещо іншим, поряд з обговоренням-діалогом, характеризується такими ознаками: є навчальною працею групи людей, які виконують ролі ведучого й учасників; має відповідну організацію місця й часу роботи; є процесом спілкування, взаємодією учасників; спрямована на досягнення навчальних цілей. Головними рисами навчальної дискусії є те, що вона є цілеспрямованим і упорядкованим обміном ідеями, судженнями, думками у групі заради пошуку істини, коли кожний із присутніх по-своєму бере участь в організації цього обміну ідеями. Цілеспрямованість дискусії не є її підпорядкування завданням, зрозумілим і важливим лише для організатора навчання, а й зрозуміла кожному з учасників (молодих викладачів) спрямованість до пошуку нового знання-орієнтиру для наступної педагогічної роботи.

Деякі дослідження стверджують, що дискусія поступається лекційному викладу за ефективністю передачі інформації, але є ефективною для закріплення фактажу, творчого усвідомлення вивченого матеріалу і формування ціннісних орієнтацій. Серед факторів поглибленого засвоєння матеріалу в ході дискусії називають такі: обмін інформацією; заохочення різних підходів до одного й того ж предмету чи уявлення; співіснування різних думок і припущень, які не співпадають; можливість критикувати й відкидати будь-яку думку; пробудження учасників до пошуку групової згоди. 

З’ясуємо дидактичну мету і типи дискусій. Слід відразу зазначити, що не є дискусією надумане обговорення, «показовий» пошук рішень, які заздалегідь відомі викладачеві й які він міг би просто висловити. Проблемність дискусії для молодих викладачів є незмінним дидактичним орієнтиром у роботі.

Обговорення проблеми у групі доцільно організовувати за наступними послідовними етапами: 1) пошук і визначення проблеми чи труднощів, які можна вирішити груповими методами (шляхом вироблення загального підходу, досягнення консенсусу); 2) формування проблеми в ході групового аналізу і обговорення; 3) аналіз проблеми; 4) спроби знайти вирішення проблеми (вони можуть бути тривалим процесом, який передбачає обговорення, збір даних, залучення зовнішніх, сторонніх джерел інформації тощо; попередні «робочі» висновки, систематизація й огляд ідей, досягнення консенсусу); 5) формулювання висновків, їх обговорення й перевірка аж до досягнення підсумкового рішення.

Узагальнення досвіду проведення навчальних дискусій у «Школі молодого викладача» дає змогу передбачити таку послідовність розвитку ініціативи учасників дискусії: дискусія з викладачем-організатором у ролі ведучого («еволюційна» дискусія); дискусія з молодим викладачем у ролі ведучого; дискусія без ведучого (самостійно організована).

Нами апробовані декілька згорнутих форм дискусій. Серед них – «круглий стіл», «засідання експертної групи», «форум», «симпозіум», «дебати», «акваріум». 

«Круглий стіл» є бесідою, у якій «на рівних» беруть участь всі члени невеликої групи молодих викладачів (здебільшого близько п’яти осіб) і відбувається обмін думками як між ними, так і з «аудиторією» (іншою частиною молодих викладачів групи у «Школі молодого викладача»). 

«Засідання експертної групи» (або «панельна» дискусія) є формою дискусії, коли здебільшого від чотирьох до шести молодих викладачів на чолі з головуючим обговорюють спочатку намічену проблему між собою, а потім висловлюють свою позицію всій групі «Школи молодого викладача». Кожен учасник «експертної групи» виступає зі своїм повідомленням, яке не є великим.

«Симпозіум» є більш формалізованою, порівняно з попередніми, формою дискусії. Учасники дискусії виступають зі своїми повідомленнями, які висвітлюють їх конкретну точку зору на певну проблему, після чого відповідають на запитання «аудиторії» (групи «Школи молодого викладача»).

«Дебати» є ще більш формалізованим обговоренням, побудованим на основі завчасно зафіксованих виступів учасників – представників двох протилежних команд суперників. Варіантом такого обговорення є «британські дебати», які відтворюють процедуру обговорення питань в англійському парламенті. Обговорення починається з виступу представників від кожної із сторін, після чого трибуна віддається для запитань і коментарів учасників.

«Техніка акваріуму» є різновидом дискусії, яка здебільшого застосовується для опрацювання навчального матеріалу, зміст якого пов’язаний із суперечливими підходами, конфліктами, розбіжностями. Процедурно «техніка акваріуму» має наступний вигляд: формулювання проблеми, її представлення молодим викладачам, що йде від організатора навчання; поділ учасників на мікрогрупи, розміщення їх по колу; вибір викладачем чи учасниками кожної з мікрогруп, який буде пред’являти позицію підгрупи всім учасникам «Школи молодого викладача» групи; мікрогрупам дається певний час (досить обмежений, здебільшого 15–20 хвилин), для обговорення проблеми і визначення спільної точки зору; представники мікрогруп збираються у центрі аудиторії, висловлюють і відстоюють позицію своєї мікрогрупи, враховуючи одержані від мікрогрупи вказівки; крім представників ніхто не має права висловлюватися, але учасникам мікрогруп дозволяється передавати свої корективи у формі записок; викладач-організатор може дозволити представникам (чи мікрогрупам) взяти тайм-аут для консультацій. «Акваріумне» обговорення проблеми представниками груп закінчується або із закінченням відведеного часу, або з досягненням вирішення проблеми. Після такого обговорення проводиться його критичний розбір всією групою молодих викладачів. Даний варіант дискусії цікавий тим, що тут робиться наголос на сам процес подання своєї точки зору, її аргументацію. «Техніка акваріуму» не тільки посилює залучення молодих викладачів до групового обговорення проблеми, розвиває навички участі роботи у групі, спільного прийняття рішень, а й дає можливість проаналізувати хід взаємодії учасників на міжособистому рівні. У кожній мікрогрупі учасниками виконуються певні ролі, відповідні функції. Ведучий організовує обговорення проблеми, залучає до цього інших членів групи. «Аналітик» ставить запитання учасникам в ході обговорення, піддає сумніву висловлені ідеї. «Протоколіст» фіксує все, що стосується вирішення проблеми; після завершення первинного обговорення саме він має виступити перед всією групою молодих викладачів і представляє думку, позицію своєї мікрогрупи. «Спостерігач» оцінює участь кожного члена мікрогрупи на основі заданих викладачем критеріїв.

Алгоритм роботи групи молодих викладачів за такого способу організації дискусії є таким: формулювання проблеми; розбивка учасників на мікрогрупи, розподіл ролей у мікрогрупах, роз’яснення організатором мети дискусії та правил участі молодих викладачів у дискусії; обговорення проблеми у мікрогрупах; подання результатів обговорення всій групі; продовження обговорення і підведення підсумків.

Початок дискусії є надзвичайно важливим моментом у її проведенні, що пов’язано з великою кількістю «підводних каменів». Важливою є навіть посадка молодих викладачів в аудиторії – слід сісти так, щоб кожний міг бачити обличчя співрозмовників. Найкращим є розміщення по колу.

Керування ходом дискусії полягає не у постійних директивних репліках чи викладанні власної позиції з кожного обговорюваного питання. Основним знаряддям у руках організатора навчання є запитання. Багаторічні дослідження та практика «Школи молодого викладача» показали високу ефективність запитань відкритого типу, стимулюючих мислення, «дивергентних» чи «оцінюючих» за своїм змістом. «Відкриті» запитання (на відміну від «закритих») не передбачають короткої однозначної відповіді (частіше це питання типу «як?», «чому?», «за яких обставин?», «що може відбутися, якщо?» тощо). «Дивергентні» запитання (на відміну від «конвергентних») не передбачають єдино правильної відповіді, вони спонукають до пошуку, творчого мислення. «Оцінюючі» запитання пов’язані з виробленням молодими викладачами власної оцінки того чи іншого явища, власної думки.

Орієнтири, які визначають характер дій організатора навчання у ході навчальної дискусії, виробляються протягом останніх десятиліть на основі даних і рекомендацій соціально-психологічних досліджень. Запитання є не єдиним засобом керування дискусією. Часто запитання, замість того, щоб стимулювати обговорення, можуть гальмувати його; навпаки – мовчання організатора навчання, пауза дає молодим викладачам можливість подумати. Запитання у момент неясності, плутанини в основних поняттях чи фактичних даних можуть привести до ще більшого замішання, тому у навчальній дискусії часто рекомендуються й роз’яснювальні, інформативні (короткі) вислови організатора навчання. Часто застосовується парафраз (короткий переказ), який пояснює суть позиції молодого викладача. Він особливо ефективний тоді, коли думка сформульована не досить чітко. Коли вислів нечіткий, викладач-наставник прямо (але тактовно) говорить про це (наприклад: «Здається, я не зовсім розумію, що Ви маєте на увазі», «Я не впевнений, що вірно розумію Вас», «Мені не зовсім зрозуміло, яким чином те, що Ви говорите, пов’язане з даним випадком (запитанням)» тощо).

У проведенні навчальних дискусій значне місце належить створенню атмосфери доброзичливості й уваги до кожного. Безумовним правилом є загальне зацікавлене ставлення до молодих викладачів, коли вони відчувають, що організатор навчання вислуховує кожного із них з однаковою увагою і повагою як до особистості, так і до вказаної точки зору.

Однією із найскладніших проблем, що постає перед організатором навчання, який проводить дискусію, є реакція на помилки молодих викладачів. Безумовне правило ведення дискусії – стримуватися від будь-якого (закритого чи тим паче відкритого) схвалювання чи критики. Педагог може попросити промовця підтвердити чи довести своє твердження, послатися на якісь дані чи джерела. Наприклад, спитати: «Що означає цей термін?» або «Яке саме питання ми зараз хочемо вирішити?» тощо.

Важливим етапом керування обговоренням є і зосередження всього ходу дискусії на її темі, фокусуванні уваги і мислення учасників на обговорюваних питаннях. Іноді, у випадках відхилення від теми, достатньо відмітити: «Здається, ми відійшли від теми дискусії». У деяких випадках слід зробити спеціальну зупинку, паузу. За тривалого обговорення ведеться проміжне підведення підсумків дискусії. Для цього ведучий запрошує спеціально призначеного «протоколіста» підвести підсумки обговорення на поточний момент так, щоб група могла краще зорієнтуватися у напрямках подальшого обговорення.

Пропонуємо підведення підсумків обговорення у «Школі молодого викладача» здійснювати викладачу, який висловлює: резюме сказаного з основної теми; огляд застосованих в дискусії даних, фактичних відомостей; підсумовування, перегляд того, що вже обговорювалось, і питань, які підлягають подальшому обговоренню; нове формулювання, повтор усіх зроблених на даний час висновків; аналіз ходу обговорення аж до поточного моменту. Вимоги до підведення підсумків: стислість, змістовність, відображення всього спектру аргументованих думок. У кінці дискусії загальний підсумок є не тільки і не стільки завершення роздумів над даними проблемами, скільки орієнтир на подальші роздуми, можливий відправний момент для переходу до вивчення наступної теми.

Таким чином, розглядаючи можливості тренінгів у формі дискусії для забезпечення професійно-педагогічної адаптації молодих викладачів вищих навчальних закладів непедагогічного профілю ми дійшли висновку, що комплексне застосування різновидів тренінгів – «круглий стіл», «засідання експертної групи», «форум», «симпозіум», «дебати», «акваріум» – дає можливість успішного формування досліджуваної якості – професійної-педагогічної адаптації молодого викладача, здатного до використання тренінгів у своїй роботі.

Таким чином, виділені види тренінгів у формі дискусії можуть бути покладені в основу подальших наукових досліджень, що дозволить безпосередньо перейти до проектування програми навчання у «Школі молодого викладача» і створення моделі професійної адаптації молодого викладача.
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ІНТЕРАКЦІЯ «ВИКЛАДАЧ – ТВОРЧИЙ УЧЕНЬ» 
У СВІТЛІ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕНДЕНЦІЙ

Творча молодь завдає клопоти викладачам оригінальними питаннями, несподіваними відповідями, припущеннями, оригінальним гумором та схильністю до жартів. Творчість потрібно оцінювати, застосовуючи критерій оригінальності, корисності щодо кожної молодої людини індивідуально. 
Ключові слова: викладач, учень, творчість.

Творческая молодежь создает хлопоты преподавателям оригинальными вопросами, неожиданными ответами, предположениями, оригинальным юмором и склонностью к шуткам. Творчество нужно оценивать, используя критерий оригинальности, ценности относительно каждой молодой особы индивидуально.

Ключевые слова: преподаватель, ученик, творчество. 
The creative youth makes some trouble for the teacher with original questions, unexpected answers, suppositions, creative humor and jokes. The criteria of importance and originality must be taken into account by evaluation every young person.

Key words: teacher, pupil, creation. 

Важливою з точки зору педагогіки є полеміка на предмет творчості молоді. Творчих учнів часто характеризують як складних, неслухняних, таких, що створюють багато проблем. Їх поведінка трактується не як креативна, а як прояв нонконформізму, схильності до бунтарства, небажання підпорядкування дисципліні класу і неповаги до викладача. Крім того, вчителям потрібні переможці олімпіад, тому вони, здебільшого, звертають увагу на інтелект дитини, а не на творчі здібності. Важливо знати особливі характеристики мислення і поведінки творчих учнів для того, щоб відрізнити деструктивні прояви від бажаних для розвитку їх креативності.

Характеристики творчого учня досліджували Дж. П. Гілфорд, Е.П. Торренс, Е. Нецке, К. Шмідт, Д. Фельдман, В. Доброволіч, Е. Ландау, Т. Анабайл, А. Ротенберг.

Мета даної статті є на основі узагальнень характеристик творчої молоді описати модель ідеального творчого учня. 

Більшість педагогів і психологів вважають, що діти і молодь є творчими. Проте, одностайності у цьому питанні немає. Погляди дослідників на предмет творчості молоді можна поділити на три групи. До першої належать психологи і педагоги, які стверджують, що творчість не властива дітям або рідко зустрічається. Вони не створюються нічого цінного і нового, їх активність не відповідає дефініційним критеріям творчості, хоча це не стосується обдарованих дітей, які можуть творити нарівні з дорослими. Такий підхід можна назвати елітарно – об’єктним. До другої групи належать гуманістичні психологи та педагоги, які дотримуються сучасних напрямів педагогіки, і погляди яких можна назвати суб’єктно-гуманістичними. Вони переконані, що молодь, безумовно, є творчою, а її творча активність виражається у творчій діяльності. Посередині між цими групами міститься третя дослідників, погляди яких зводяться до того, що молодь є творчою тільки у деяких галузях, особливо, у мистецтві, а в інших – таких як наука, винахідництво, суспільна діяльність – вони творити не можуть. Таку позицію можна окреслити як реалістичну [9]. 

Головним критерієм, на підставі якого приймається чи відкидається можливість креативності молоді, є елітарне чи егалітарне розуміння творчості. У випадку елітарного підходу до творчості приймається соціальна функція творчого продукту, його новизна і значення для всього суспільства чи людства. Це звужує межі явищ творчості до результатів діяльності окремих людей. У випадку егалітарного підходу, акцентується функція процесу творення і його значення для розвитку особистості творця. 

Суперечки на предмет того. чи діти є творчими, є насправді суперечками щодо розуміння двох критеріїв творчого продукту, а саме: новизни і цінності.

З позицій елітарно – об’єктного підходу діти не можуть бути творчими. Вони не здатні щось змінити у науці, мистецтві, техніці тощо. Деякі дослідники визнають, що видатні творчі досягнення молоді можливі у трьох сферах: математиці, шахах. музиці [4]. Дуже рідко – у мистецтві, а цілком малоймовірна літературна творчість, оскільки діти не мають певних письменницьких навичок та особистого досвіду для розуміння і пояснення складних явищ. З позицій суб’єктно-гуманістичного підходу діти є творчі, в окремих випадках більше творчі, ніж дорослі. Діти від природи є творчі. У своїй щоденній рутинній діяльності дорослі не зобов’язані творити нові ідеї, форми чи поведінкові схеми. Достатніми є прості рецепти і зразки поведінки, які виникають з життєвого досвіду. Активність молодої людини пов’язана з розвитком, а тим самим, спрямована на формування себе. Тому творчість набуває свого головного біологічного сенсу завдяки життєвій необхідності зростання. Творча активність становить біологічну потребу молодої людини, необхідність оптимального розвитку людської істоти. «Творчість дитини, подібна до творчості митця, становить результат діалектичної гри вмотивованого спостереження і спонтанної уяви» [5, с. 65]. У процесі розвитку творчість дітей згасає внаслідок невідповідності впливів сім’ї і школи, які здебільшого зацікавлені у стабілізації і репродукції соціальної структури чи передачі знань, а не у стимулюванні творчості. Прихильники тези, що діти є творчі і часом більш творчі, ніж дорослі, не визнають універсальності критеріїв творчості. Творчість дитини є суб’єктивною. Ефектом та результатом творчості у її суб’єктивному значенні є предмети (продукти, відкриття, поведінка), щось нове і корисне для самого творчого учня. Вирішення проблеми не обов’язково має відбуватися у найкращий чи найбільш досконалий спосіб, однак має бути «інше», тобто нове і, одночасно, корисне для самої молодої людини. Підсумовуючи погляди дослідників, які вважають, що діти є більш творчі, ніж дорослі, можна виділити три аргументи [1]:

1) творчість є невід’ємною характеристикою дитинства – сутність буття дитиною. Діти вільні від загальноприйнятих думок, поглядів, втягуються у творчий процес для створення власного розуміння світу;

2) творчість дітей потрібна суспільству – вони сприймають речі інакше, оригінально і знаходять нові підходи до старих проблем;

3) творчість допомагає дитині у навчанні і розвитку – творчість формує цікаві стратегії навчання, тому вона є більш ефективним способом підтримки процесу учіння та особистісного розвитку учнів, ніж інші традиційні методи дидактики. 
З позицій реалістичного підходу діти є творчими у певних галузях. Для педагогіки творчості важливе узагальнене, об’єктивне розуміння творчості. Це потрібно для того, щоб критерії творчості не залежали від конкретного випадку творчої дитини і не обмежувалися творчістю тільки «особливих» дітей. Виділення в дефініції творчості значення самого процесу творення для виховання і розвитку важливе для педагогіки щодо позитивного бачення творчої діяльності, яка сприяє самореалізації і психічному здоров’ю. 

У [8] вважають, що для оцінки творчості дітей потрібно застосовувати критерії оригінальності і цінності у відношенні до індивідуальності дитини, а не тільки об’єктивних норм. Виходячи з позицій реалістичного підходу, можна виділити наступні функції творчої активності дітей:

1) розвитку – творчість допомагає розвивати важливі сфери особистості (пізнавальну, емоціональну, діяльнісну);

2) експресійну – творчість дає можливість виразити власні думки і переживання;

3) соціальну – творчість вимагає відігрівання певних соціальних ролей, певних зусиль і прийняття відповідальності за інших;

4) терапевтичну – завдяки творчій активності діти знімають напруження, учаться у конструктивний спосіб розв’язувати проблеми;

5) навчальну – творчість сприяє опануванню нових умінь і знань, навчанню нових змістів і методів, збагачує процес учіння, заохочує до знаходження нової інформації з різних джерел.

Е.П. Торренс у процесі досліджень творчості дітей виявив кризу в творчому функціонуванні у IV класі (у системі американської освіти це стосується учня 9 років). На думку Е.П. Торренса проміжки регресії у розвитку творчого мислення пов’язані з етапами розвитку інтерперсональних контактів. Регрес у віці 9 років пояснюється груповим тиском ровесників. Наступна криза у віці 13 років кореспондує з дозрівання і бажанням отримати прихильність протилежної статі. А тому (за Е.П. Торренсом) регрес у творчому зростанні пов’язаний у всіх випадках з соціальним тиском, конформізмом, компромісом. Аналізуючи соціальну ситуацію учня IV класу американської школи, Е.П. Торренс зауважив. що у цьому часовому проміжку змінюються шкільні вимоги щодо учнів. Взаємодія «учень – викладач» стають більш офіційними, ніж у попередніх класах, акцентується увага на формальній стороні виконання завдань, приділяється менша увага гнучкості мислення і оригінальності ідей. Оригінальність мислення неохоче сприймається і оцінюється школою як щось нереальне і непотрібне у процесі навчання.

В. Доброволіч [3] виділяє три групи творчих учнів, а саме:

1) виходячи з напрямків творчості: учні творчі у музиці, літературі, техніці, мистецтві;

2) виходячи з проявів творчості у поведінці: а) активно творчі учні, мають досягнення, визнання у певній галузі, усвідомлюють власні можливості;
3) потенціально креативні учні – з видатними творчими можливостями, які ще невідкриті і неусвідомлені. Автор вважає, що потенціально творчих учнів значно більше, ніж учнів творчо активних. 

За Е. Нецке [7] учні з видатними творчими здібностями характеризуються наступними рисами: легкістю створення нових ідей; оригінальністю мислення; легкістю зміни напрямку мислення; пізнавальним інтересом; відкритістю; схильністю до роздумів над проблеми і поняттями; схильністю до ризику; прагненням інтелектуальної активності. Ці характеристики стосуються потенціально творчої активності, оскільки її результатом не завжди є творчі продукти. Такі творчо здібні діти необов’язково мають високий рівень пізнавальних здібностей, не проявляють жодних спеціальних здібностей, часто характеризуються як складні та неслухняні. Їх важливо виявити за допомогою тестів творчого мислення. а ще краще проаналізувати результат їх творчості (за Е.Нецке). 

Е.П. Торренс [10, 11] на основі тестових досліджень зробив висновок, що творчі учні не бояться ризикувати; часто задають незручні питання, прагнуть знань, беруться за вирішення складних завдань; сміливі у своїх переконаннях, впевнені, переконані у своїй правоті; вразливі, усвідомлюють свої емоції, здатні до сильних переживань; чесні і сумлінні; часто ставлять гіпотези; незалежні у мисленні і в оцінюванні, працьовиті, мають розвинуту інтуїцію; люблять працювати в самотності, надають перевагу складним завданням, вперті і витривалі; час від часу регресують, стають свавільні; мають хорошу пам’ять, довірливі, ініціативні; щирі, відчувають красу, мають почуття гумору; сумлінні, завжди говорять правду, навіть тоді, коли це може не сподобатися іншим; ідеалісти; готові до ризику.

Інші характеристики творчих учнів пропонує Е. Ландау [6]. Дитина з творчими здібностями все робить з бажанням і радістю. Творчу дитину все цікавить. Відтак це переростає у мотивацію досліджень, творення, у ніколи не заспокоєне джерело інтересу. Вони відкриті, готові до виявлення проблем і їх розв’язування. Вміють різносторонньо розглядати проблеми, завдяки своїй добрій пам’яті швидко використовують знання і аналогії, висувають оригінальні ідеї. Творчі діти володіють великим об’ємом інформації, мають що розповідати, тому здебільшого домінують у своєму середовищі. Не визнають авторитетів і сильно реагують на всі обмеження, що ускладнює процес їх виховання. Не вміють погодитися з поразкою, тому стараються не займатися такою діяльністю, яку, на їх думку, не можуть виконати найкраще. 

На підставі досліджень Дж. П. Гілфорда, Е.П. Торренса, Е. Нецке, К. Шмідта та інших можна узагальнити характеристики творчого учня, тобто, описати модель ідеального творчого учня. 

Особливості інтелекту творчого учня. Характеризується неперервністю мислення, а саме:
· може створити багато розв’язків однієї проблеми;

· легко конструює вирази з певних фраз, слів, творить їх нове поєднання;

· створює оригінальні порівняння, метафори, синоніми, асоціації.

Характеризується гнучкістю мислення, а саме:

· учень трансформує і модифікує ідеї, шукаючи кращих рішень, може легко змінювати напрямки досліджень, виходити за межі відомого та звичні схеми рішень;

· учень може придумати нестандартне застосування предметів щоденного вжитку, пристроїв та засобів;

·  може вільно змінювати і доповнювати різні геометричні фігури та рисунки, отримуючи нові мистецькі рішення.

Характеризується оригінальністю мислення: 

· учень показує рідкісні, унікальні рішення, такі, що мають сенс;

· думає в оригінальних спосіб, не зважає на думку інших;

· швидко стомлюється. розв’язуючи закриті проблеми (конвергентні) і певні алгоритми, намагається у всі рішення помістити нетипові асоціації, ідеї.

Характеризується вразливістю до проблем:

· учень може виявити і точно сформулювати проблеми, які інші не побачили;

· допитливий, легко знаходить скриті недоліки чи переваги предметів, явищ. Любить задавати питання, не задовольняється простою відповіддю;

· любить антиципацію суперечностей, робить цікаві припущення;

· формулює дефініцію проблеми, відкриваючи нові значення, пробіли у знаннях, формулює питання, які стимулюють нові пізнавальні пошуки.

Характеризується старанністю:

· може старанно, вичерпно закінчити особливо складні творчі роботи. Присвячує їм багато часу, виражаючи свої думки і почуття. 

· його праці естетично оформлені і представлені.

Особистісні характеристики: 

· Відкритість розуму і прагнення новизни. Толеранція двозначності і суперечності. Учень прагне нових завдань, цікавиться складними і суперечливими проблеми, які не мають простих рішень. Для розв’язку проблем використовує різні джерела інформації, при цьому суперечлива інформація не є причиною зупинки роботи чи надмірної нервозності.
· Незалежність і сміливість. Учень відкидає відомі схеми, може раціонально відстоювати власну думку, сміливо протистоїть тенденціям, не боїться ризикованих рішень, не укриває своїх часто непопулярних рішень, тому йому приписуються бунтівливі схильності. З успіхом виходить з непевних і ризикованих ситуацій.
· Витривалість, опір, концентрація на завданні. Учень легко концентрується на творчих проблемах, може це робити протягом довгого часу. Відчуває радість від самого процесу творення, а не від нагород і зовнішніх оцінок. 
Учителю складно працювати з творчими учнями. У роботі з ними виникають такі проблеми [2]:

1. Загроза дисципліні. Учителю складно відрізнити погану поведінку учня від творчої поведінки. Складну ситуацію в класі створює розбіжна (дивергентна) поведінка творчого учня, якого не задовольняє єдина відповідь або єдине питання. Поведінку творчого допитливого учня на уроці, який хоче отримати нестандартну відповідь на питання, що його цікавлять, використовують інші учні для того, щоб затратити час уроку і не працювати. Відтак творчі учні можуть створювати загрозу процесу учіння, дисципліні на уроці. Найпростіше у цій ситуації застосовувати санкції щодо творчих учнів. 

2. Неочікувані відповіді. Творчі учні легко творять дуже оригінальні відповіді і неочікувані рішення проблем, якщо їх до цього заохочувати.

3. Несподівано складні питання. Творчі учні схильні задавати питання, на які ні вчителі, ні батьки часом не можуть дати відповідь. Учні виявляють зв’язки. не зовсім зрозумілі для вчителя, і які залишаються незрозумілими навіть після довгих пояснень дитини.

4. Здогад. Творчий учень може швидко здогадатися чи додуматися як вирішити проблему. Такі діти можуть робити припущення, близькі до істини, при цьому отримують велике задоволення. Вчителі більше надають перевагу не здогадам, а логічному знаходженню істини. У той же час, у [2] підкреслюють, що не можна вважати рішення проблем шляхом здогаду неправильним. Потрібно тільки відрізнити розв’язки, отримані шляхом здогаду і не побудовані на знаннях, від сміливих припущень, які можуть скоротити нудний процес роздумів і привести до оригінального рішення. 

5. Схильність до жартів. Однією з характеристик творчого учня є схильність до жартів, гумору. Часто це не подобається вчителям, особливо тоді, коли не розуміють суті жарту. Цей прийом використовують нетворчі учні, гумор яких виникає не з творчості, а з бажання руйнувати і нищити. Викладач повинен відрізняти різновиди гумору, які виникають або з творчості, або з бажання деструкції, тобто відрізняти учня творчого від простого бунтівника. 

Таким чином, на основі узагальнень характеристик творчої молоді описана модель ідеального творчого учня. Творчість дитини потрібно оцінювати, застосовуючи критерії оригінальності і корисності по відношенні до кожної молодої людини індивідуально. Викладачі ж вимагають зовнішньої дисципліни і пізнавального конформізму. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ У ПРОЦЕСІ ГРОМАДЯНСЬКОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ СТАРШОКЛАСНИКІВ
У статті висвітлюється необхідність використання інтерактивних методів у позакласній діяльності з метою вдосконалення ефективності процесу громадянської соціалізації старшокласників.
Ключові слова: інтерактивні методи, позакласна діяльність, соціалізація, старшокласник. 

В статье освещается необходимость использования интерактивных методов во внеклассной деятельности с целью усовершенствования эффективности процесса гражданской социализации старшеклассников.

Ключевые слова: интерактивные методы, внеклассная деятельность, социализация, старшеклассники. 
The article covers the necessity of interactive methods use for extracurricular activity with the purpose of improvement of process efficiency of senior pupils civil socialization.
Key words: interactive methods, extracurricular activity, socialization, senior pupil.

Сучасні трансформаційні процеси, які охопили економічні, соціально-політичні, духовно-моральні підвалини соціального життя українського суспільства утруднюють формування вільної особистості, здатної до творчої перетворювальної діяльності. Молода людина постійно стікається зі складними та непередбачуваними ситуаціями, в яких вона повинна діяти адекватно. В цьому контексті саме освіта може допомогти молоді жити у мінливому суспільстві, навчити самостійно вирішувати життєві проблеми. Але, сучасна шкільна освіта в Україні більше спрямована на надання учневі необхідних знань, вироблення умінь і навичок, але недостатньо навчає школярів приймати відповідальні рішення, критично мислити, використовувати інформаційні та комунікаційні технології, вирішувати конфлікти. Мова йде про виховання громадянина. 

Проблемам громадянського становлення сучасної учнівської молоді присвячені наукові доробки І. Бекешкіної, В. Вугрич, М. Головатого, Ю. Завалевського, І. Жерносєка, І. Єрмакова, П. Ігнатенка, О. Киричука, О. Ковалерова, Н. Косарєвої, Л. Крицької, Н. Лавриченко, Л. Рубашевського, М. Рудь, Л. Сохань, О. Сухомлинської, Г. Філонова, В. Ядова, К. Чорної та ін. Останнім часом над проблемою громадянської соціалізації молодого покоління плідно працюють В. Ананишев, Г. Гревцева, С. Даневич, Т. Панаріна, Н. Самохіна, Н. Чернуха та ін.

Теоретичні аспекти, пов’язані з визначенням сутності інтерактивних методів, їх класифікації, визначенням найбільш поширених і придатних їх видів для розв’язання навчальних завдань набули висвітлення в працях російських (О. Коротаєва, Г. Мітіна, Г. Самохіна, С. Стилік, Н. Суворова, Г. Шевченко) та українських (А. Мартинець, М. Скрипник, Л. Пироженко, О. Пометун та ін.) вчених.

Однак, незважаючи на ґрунтовні дослідження у галузі громадянського становлення молодого покоління, проблемам впровадження інтерактивних технологій у процесі громадянської соціалізації старшокласників у позакласній діяльності приділено недостатньо уваги. 

Метою статті є аналіз потенціалу інтерактивних технологій у процесі громадянської соціалізації старшокласників у позакласній діяльності. 

Ми вважаємо, що педагогічно керованою частиною громадянської соціалізації є громадянське виховання, яке являє собою цілеспрямований і педагогічно керований процес формування громадянських якостей особистості, тоді як громадянська соціалізація може відбуватися стихійно та бути відносно контрольованою. Єдність громадянської соціалізації та громадянського виховання ефективно може бути забезпечена в системі соціальних інститутів, серед яких провідним є система освіти. З соціально-педагогічної точки зору, громадянське виховання, на нашу думку, повинно бути засноване на організації цілеспрямованої взаємодії молоді з оточуючим соціальним середовищем та соціальної діяльності.

Ми вважаємо, що стратегія громадянського виховання в сучасних умовах трансформації українського суспільства повинна орієнтуватися на громадянську соціалізацію особистості та формування навичок активної громадянської діяльності, участі та на створення педагогічних умов для виховання громадянської позиції особистості, яка містить у собі такі високо розвинуті громадянські якості як патріотизм, толерантність, усвідомлення громадянського обов’язку та відповідальності. 

Ефективність громадянської соціалізації значною мірою визначається реалізацією діяльнісного підходу, згідно з яким у структурі особистості виникають і закріплюються перш за все ті новоутворення, у «конструювання» яких індивід вкладає своє почуття, власну працю, енергію, конкретну дію, проявляючи цілеспрямовану активність. Отже, особистість громадянина формується за умови його реальної включеності у діяльність, коли апробуються, перевіряються на практиці відповідні громадянські цінності. 

Ми переконані, що позакласна діяльність є найбільш діючим інструментом педагогічного впливу на процеси громадянської соціалізації в силу її високої технологічності при організації, управлінні і контролі. Успішність громадянської соціалізації у позакласній діяльності значною мірою зумовлюється формами та методами її організації. В процесі здійснення позакласної діяльності ми спираємось на врахування умов співробітництва, партнерства між вихователем та вихованцем. Тому при визначенні методів організації позакласної роботи засновуємось на визначенні не тільки способу, шляху впливу на вихованця, а й, головним чином, способу діяльності, спільному шляху досягнення бажаної мети. 

Завданню формування громадянськості в найбільшому ступені відповідають інтерактивні методи, які передбачають активну соціальну діяльність учнів (імітаційну або реальну). Теоретичні та практичні розробки в цій галузі належать В. Гузєєву, А. Гіну, О. Пометун, Л. Пироженко, А. Фасолі. 

Ми схиляємося до визначення інтерактивного метода, який запропонувала О. Пометун: «Суть інтерактивного навчання полягає у тому, що навчальний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де і учень, і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, уміють і здійснюють» [4, с. 13]. Але ми вважаємо, що інтерактивні методи не тільки можна, а й потрібно використовувати саме в позакласній діяльності. Вони стимулюють творчість, ініціативу, сприяють формуванню самостійного та критичного мислення, прийняття рішень, розв’язування проблем, формують активну життєву позицію, вчать продуктивно спілкуватися, представляти різні точки зору, заохочують до співпраці, формують у молоді навички соціальної взаємодії, здатності спілкування за умов інтеграційних процесів у полікультурному середовищі і базуються на принципі багатосторонньої взаємодії [2, с. 420].

Мета інтерактивного процесу – зміна та покращення моделей поведінки учасників. Аналізуючи свої реакції та реакції партнера, учасник змінює свою модель поведінки та усвідомлено засвоює її, що дозволяє говорити про інтерактивні методики не тільки як про процес навчання, а й виховання. При використанні інтерактивних методів, як правило моделюються життєві ситуації, пропонуються проблеми для спільного вирішення, застосовуються рольові ігри. Реалізація цього підходу здійснюється шляхом отримання позитивного досвіду участі учнів в окремих соціальних акціях, тренінгах, проектах, імітаційних іграх, дебатах, організації учнівського самоврядування, волонтерській роботі, різноманітних творчих конкурсах з громадянознавчої тематики, співпраці з органами влади та місцевого самоврядування, роботі шкільних ЗМІ, виробничій практиці, дискусіях, роботі в євроклубі, учнівських конференціях та ін. В таких видах діяльності учень керується мотивами громадянського обов’язку, в основі якого лежать особистісні мотиви, що сполучаються із суспільними. 

Розглянемо докладніше інтерактивні методи, які, на нашу, думку, є найбільш ефективними у процесі здійснення громадянської соціалізації старшокласників та можуть бути використані у позакласній виховній діяльності. 

Одним із поширених методів є диспут, який передбачає зіткнення різних, інколи прямо протилежних точок зору. Проводити диспути можна на політичні, економічні, правові, екологічні, естетичні теми, що хвилюють молодь. Диспут не вимагає певних рішень, він вчить дотримуватися логіки доведення, аргументувати свою позицію, бути толерантним до іншої позиції. Процес підготовки до диспутів сприяє тренуванню організаторських здібностей старшокласників, коли відбувається практична підготовка лідерів, здатних знайти актуальну тему, організувати інших учнів, знайти експертів. Тобто диспути є додатковим і змістовним простором для здійснення підготовки учнівської молоді до активних та відповідальних дій. Диспут вимагає напруженої відповідальності за слово, за дії, вимагає рішучого характеру та плану дій у команді.

Найбільш відомим (хоча, на наш погляд, недостатньо поширеними в практиці української школи) методом є дискусія, яка сприяє розвитку критичного мислення учнів, дає можливість визначити власну позицію, формує навички аргументації та відстоювання своєї думки, поглиблює знання з обговорюваної проблеми. Варіантів проведення дискусії може бути багато, все залежить від обраної теми, учнів, які беруть участь в дискусії та мети взаємодії. 

Ми вважаємо за доцільне зупинитися на такому методі, як дебати – формі дискусійної діяльності учнів. Нині вже відомо, що дебати – важливий спосіб розвитку в учнів критичного мислення та навичок аргументованого висловлювання. Дебати важливі й з погляду можливостей розвитку у юнаків таких рис особистості, як самостійність мислення, ініціативність. Завданнями, які розв’язують дебати, є вміння доказово відстоювати свою точку зору, навичок публічного виступу, командної роботи, виховання у них активної громадянської позиції, толерантності до позицій і думок інших, до різноманітності [3, с. 11]. Теми повинні бути придатними до дебатування – дискусійними. Найлегший шлях зробити тему цікавою – залучити учнів до її формулювання. Дебатні теми за змістом можуть бути трьох видів: факт, політика, цінність, але обов’язково – суспільно-значущі теми, щоб обрана тематика якомога найкраще сприяла громадянській соціалізації старшокласників. 

Одним з ефективних інтерактивних методів є тренінг. Ми погоджуємося із думкою науковців, які стверджують, що тренінгова технологія базується на партисипаторному підході, коли всі учні є активними учасниками процесу виховання [2, с. 421]. Ця технологія дозволяє реалізувати потреби учнів в активній діяльності і спілкуванні. Чинниками, що підвищують ефективність тренінгу, є груповий характер занять, питома частка ігор, варіативність процедур, постійне надання можливостей зробити вибір поведінки, позитивний емоційний фон занять, постійна рефлексія процесу роботи, експрес-діагностика стану учнів. Проведення тренінгів добре компенсує недостатність соціальної практики у школі, нейтралізує агресію, усуває почуття незахищеності та тиск конкуренції, сприяє кращому пізнанню учнів один одного. У процесі реалізації тренінгових програм створюються найкращі умови для задоволення потреб старшокласників у спілкуванні, в самовираженні, у пізнанні світу. Під час тренінгів спостерігається висока активність старшокласників, які захоплюються результатами власної та групової діяльності. Створюється ситуація співучасті у створенні виховних задумів, у процесі прийнятті рішень. Механізми тренінгу роблять його важливим інструментом виховання, який сприяє розвитку ініціативи і самодіяльності, створенню атмосфери свободи, творчого розкріпачення та умов для саморозвитку, прагненні вдосконалювати себе [2, с. 423]. 

Ще більш ефективним інтерактивним методом вирішення завдань громадянської соціалізації старшокласників у позакласній діяльності є імітаційні або ділові та рольові ігри. Гра полегшує процес передання соціально цінних відносин: робить емоційним, дозволяє вибірковість, має високі моральні принципи та правила, дозволяє включитися у спілкування, виступає у якості життєвих колізій, дає можливість «програвати» життєві ситуації. «Проживаючи» ситуації у грі, старшокласники можуть по-новому усвідомити проблеми, засоби реагування, відношення до подій, цінностей, конкретним особистостям; відкриваються нові можливості для вибудовування відносин та самореалізації. 
У позакласній діяльності гра є найбільш привабливою через можливість проявити свої творчі здібності, «виплеснути» енергію, яка особливо накопичується після традиційних уроків, спробувати власні сили в умовах конкуренції, діяти, коли не лякають власні помилки; отримати навички діяти у різноманітних життєвих ситуаціях. Самостійність дій є ключовим елементом гри, що, безумовно, приваблює учнів. В процесі проведення такої гри в них формується усвідомлення приналежності до певного колективу, закріплюються взаємозв’язки під час вирішення колективних задач, а колективне обговорення загальних питань формує критичність, повагу до інших, толерантну поведінку, вміння вести дискусії, тобто всі якості громадянина. Досвід та знання кожного учня творчо використовуються в умовах, максимально наближених до реальної дійсності, і це стає надбанням усіх учасників ділової гри. 

Організація ділової гри не можлива без попередньої підготовки. Але попередню підготовку ми розуміємо не як «натаскування» старшокласників на певний вид діяльності. Тобто при реалізації ділової гри повинні дотримуватися всі принципи позакласного виховання, а саме: добровільний характер участі; суспільна спрямованість діяльності учнів; розвиток ініціативи і самодіяльності учнів; розвиток винахідливості та творчості; зв’язок з навчальною роботою; цікавість, емоційність. Учитель виконує роль радника, консультанта, що є загалом виправданим та оптимальним у поєднанні з процесом творення особистості громадянина. Такий підхід допомагає вчителю створити умови для набуття учнем власного досвіду (емоційного та раціонального). Тобто вчитель здійснює загальне керівництво грою, не втручаючись особисто в її перебіг, що створює простір для творчості учнів, включивши їх в активний процес пізнання світу, людей й самого себе. 

Під час проведення імітаційних ігор відбувається поєднання зусиль всіх соціальних інститутів суспільства, які здійснюють процес громадянського виховання учнівської молоді. Справа в тому, що ефективність громадянської соціалізації старшокласників забезпечується саме тоді, коли молодь має реальну можливість долучити до цього процесу не лише своїх однолітків, а й батьків, ЗМІ, громадськість, представників державних органів, громадських організацій тощо, що цілком ймовірно під час організації та проведення імітаційних або ділових ігор. 

Отже, приймаючи участь у «дорослих» процедурах, учні отримують перший досвід державної та політичної діяльності, хоча і в ігровій формі; створюються умови для успішної самореалізації учнівської молоді; відбувається становлення свідомої громадянської позиції особистості, яка знає проблеми країни, бачить шляхи їх вирішення та бажає вирішувати ці проблеми. 

Аналіз сучасної педагогічної практики свідчить про те, що ефективним методом цілеспрямованої позакласної діяльності, однією із найбільш продуктивних педагогічних технологій громадянського становлення особистості є проектна діяльність [5, с. 13–15]. Головною метою проекту є формування і розвиток свідомої особистості з громадянською позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в житті, здатною змінити на краще своє життя і життя своєї країни. Під час проектування діяльність учнів передбачає цілеспрямовану діяльність, яка дає можливість знайти розв’язання проблеми і здійснити зміни в навколишньому середовищі (природному чи штучному), а також отримати конкретний (практичний) результат і представити його публічно. 

Виконання проектів сприяє формуванню передумов поступового входження учнівської молоді у множину громадянських, правових, управлінських та громадських відносин, які у свою чергу сприяють створенню в учнівській молоді таких базисних підвалин майбутньої діяльності у політико-правовій сфері, як демократизм, толерантність, плюралізм, гуманізм, громадянськість, повага до прав і свобод та обопільна вимогливість до виконання обов’язків. 

У сучасній педагогіці існує декілька класифікацій проектів: дослідницькі, прикладні, інформаційні, ігрові. Але більшість їх використовується переважно у класно-урочній системі. У позакласній практиці варто застосовувати змішані типи проектів, які є практично-орієнтовними. Такі проекти сприяють отриманню певного соціального досвіду, тобто є соціальними проектами. Під соціальним и проектами ми розуміємо програми реальних дій, в основі яких знаходяться актуальні соціальні проблеми, що потребують їх вирішення. Їх реалізація сприяє поліпшенню соціальної ситуації в конкретному регіоні, соціумі. Це один із засобів участі в суспільному житті шляхом практичного вирішення нагальних соціальних проблем. Соціальне проектування, як найважливіша для формування громадянського суспільства діяльність молоді, самостійна та спрямована на практичне вирішення певної проблеми, сприяє взаємодії шкільної спільноти з соціальними установами та владними органами. 

Тематика проектів може включати широкий спектр проблем. Найбільш поширеними є такі проекти: створення ефективної системи учнівського самоврядування, пропагування здорового способу життя, створення шкільних ЗМІ, вирішення екологічних проблем (міста, району, села), проблем місцевої громади, реалізація прав дитини та людини у повсякденному житті, вирішення ґендерних проблем, розв’язання миротворчих проблем, підтримка місцевого музею чи бібліотеки та ін. Проекти можуть бути внутрішньошкільними (класними, міжкласними), загальношкільними, міжшкільними, міжрегіональними, всеукраїнськими та міжнародними. 

Таким чином, ми вважаємо, що інтерактивні методи мають значний потенціал саме при їх запровадженні у позакласній діяльності. Відбувається формування досвіду реальної «громадянської дії», активної участі в житті школи та розвиток її як демократичного інституту та моделі громадянського суспільства; формуються комунікативні компетенції та вміння працювати у співробітництві; забезпечуються умови для соціальної самореалізації учнівської молоді, інтеграції батьків, громадськості та учнів до процесу громадянського виховання. Позакласна діяльність має всі можливості для включення старшокласників до абсолютно реальної соціальної практики, з усіма її проблемами та протиріччями, що є цілковито необхідним етапом у процесі соціалізації; формування толерантності через забезпечення природних умов для міжрегіональної та міждержавної взаємодії учнівської молоді під час спільного вирішення соціально значимих проблем. Забезпечується ефективність громадянської соціалізації старшокласників у позакласній діяльності завдяки використанню інтерактивних методів громадянського виховання. Отже, замість «громадянської просвіти» відбувається своєрідний «громадянський тренінг» через обов’язкове включення старшокласників до різноманітних форм соціальної активності. 
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Організаційні форми





Зміст �навчання





Діяльність слухача





Діяльність �викладача





Результати


навчання та виховання





Соціа-льні


очікування до якості освіти





Цілі освіти





Фахівці з базовою вищою освітою





Освітнє середовище





МЕТА


– формування і розвиток професійно значущих особистісних якостей тих, хто навчається





Результат: 


вдосконалення професійної компетентності








критерії





Об’єктивні





Суб’єктивні





Функціональні компоненти





принципи





самостійного навчання





Методологічні підходи





Системний





Синергетичний





Особистісно-зорієнтований





спільної діяльності





спирання на досвід





системності





актуалізації результатів





усвідомленості навчання





елективності (свободи вибору)





розвитку освітніх потреб





індивідуалізації





контекстності





Ціле-мотиваційний





Змістовний





Особистісний





Оціночно-рефлексивний





Організаційний
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